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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE. : e e . o e
(ESPACIO FISICO) : PROCESO SERVICIO 0 AREA ~ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS TRASLADOS SECUNDARIOS 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

iJefe de oficing y/o direetor wdministrative y/o axistencial en caso Je supery Gn plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervis i

50 0 53 d
STREOUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL ;
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE muﬁr}:&s It]snmim
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE} VIGENTE)
I 4 TH + 12 ME CONDUCTOR AMBULANCIA TITULD DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER MO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
WO APLICA (A% EXTERIENCLA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
L R 24

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CONDUCTUR AMBULANCLA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION:

DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP [ HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION;

i, cuve régimen de contraticidn previsto desde el oumeral 6 del articulo 195 de

It Subred Integrik de Senvicos de Salud Centro Onente E.S E- constiluye nia categoria especinl de entidad pablica desc lizada, con i junidica, p i propio ¥ ia
[Ley 101 de 1993 es el de Derechio T stista v Manual de Comrat . sobre el cual se fijan ks reglas v procedimientos cn esti sateris. Ahora bien v en la gestion integral de la prest b de sus servicios en salud articula los sistemas de

Lrestidn adininistrativi gque ganudicen L prest seia v scorde con las necesidades de los usianios, de tl forme que se han estudiado Lis necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensible en by Direccion y/o o oficing
be DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS cién de persatal de planta, el cual no es suficiente confe u i dan expedida por ¢l resp ible de b Dircocidn de Talento Humano de Iy Entidad v 1as regh
L-ctablecidas par este tipo de contrlos, preyi

rivado, ¥ on ese seitido, cuenta con su propio E:
1 dde servicios de silud con calidad, oporiidad, efi
1 ¢l desarollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con L verific
1 en el Manwial de Contratacidn vigenic

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
ar 4l biew, el uso propio de s naturales, propendicida por su adecwsdo mantenimicnto ¥ custodia
IBRED inhicrenres al objeto del conteno 4 Tener en cucnti todos los aspecios teenico-mesnicos

3. Conservar + mantenier en perfects condicion, estado de presentacion v seguridad de Ta movil asiguada 3, Revisar v cumnpli los protocolos ¥ proceditnicntos establecidas por la
vehiculo ¥ lucer buen uso del misme, tomanda las medidas preventiv: lus correctivis si cs ¢ . conr el fin de evitar su deterioro ¥ que peranczean con lus condiciones necesani
cindadanta § Informar v solicitar b realizacion de nantenimicntos preventivos ¥ cofrectives 1 que tiene baja su responsabilidad 6, Asisti ¥ actializar todos los cursos establecidus v solicitades por el CRUE CENTRO REGULADOR DE
NCIAS EN SALUD. 7. | CRAL Central de Referencin Autorizciones v Urgencias de la SISSCO todas lus novedades relacion o Tos incadentes v 105 traskados de los pacientes al desting indicado por ¢l personal de CRALF 8. Cumplir con las
wormas de seguridid, sepio los porimetros establecidos era de ARSI v trnsparte e ¢l pais, teniendo en cuenta Lis noninas de mancgo preventive . Unilizar respansablenente las seiiales de energ - luces v sirena 1 Cumplir con la programacion de agenda para el desarrollo
§e lns actividides de los servicias 11 Realizar ¢ cambio de o eumpliendo con b directrces establecidas para el cumplitnicnto del contrno, 12, En caso de presentarse povedades. informar con aticipacian dicha singcion para L provision del respective reemplazo 13, Desarrollar ks
hligaciones dque s¢ generen direct @ indirectamente del de suffir secidente de rnsite commicar innvedi segurdona de la SISSCO 15, En caso de sufrir accidente o algin peatdn cuniplie con los requerimientos establecidos para el mancjo
respective segun prfecala. 16, Conover v cumplir 1a politica de segundad del paciente. reportar cvento adverso ¢ incidentes datos que servirin par fornls acciones de o o phnes de i 17 Usar 1 ol radio de B ambualancu v commmcanse con b
WAL LK, Utilizar ¢f teléfono institucional pan tramites dentrs de la SISSCO, propender por el adecuindo uso v tencr cargdo €l equipo todoe el tiempo. 19, 50 que La mivil sufrs algin tipo de daio solic storzacion a la lider de mspone par areglo dentro del taller que tenga
ontrtada L subred. 20 cuwplic con b respectiva afiliacion 3 ly ARL en rebicion al nego 4. Contenidas en el forouto de necesidad de personal que luse pane inegrl del presente contruto 20, Asistir v sipar en las capacitaciones, socializiciones, espacios técnico-cientificos que se

programen desde b cntidid entrepar soparte de asisiencial al supervisor e contrato, 21 realizar revision properacional diariamente b movil v adherisse s la fon vigenle en seg) vial 11 por la subred

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

INOT A Todos os canpas son de obligitono diligencinmienlo, e caso contrario serh devuelia Lo salicitud. L
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firngs deben ser recogidas en el siguiente orden; Respousable. Jefe dcﬂn:u _\-'o}mnnf Ad:mniﬁt:ﬂi,(_%nl:uci.ll. nte. %:mnlc viu Chrrdendor del gasto,

| U )

Lol de uficing o directer wdministeative vio ! il 4/ bile e dres vio Gerente peional b 3 /q
L Dircccidn Open estion de Talenta Humano por media del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Phunta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cucnta con el persomal suficicule yv/o perﬂ[
recpuerido para el desurollo de Lis ctivichides v objeto sefalndos en L preseite solicitad \ 'ﬂ

=

W 'l, il s
Vaobo Selece VoBo Enlsce
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
a l:! - REEMPLAZA | NOMBRE: ARMANDO COLMENAREZ PEREZ

) ? o CEDULA: 74767608

NUEVO: (1. PLAN DE ADQUISICIONES e : 19k
D IFENDIENTE POR CONTRATAR: KO D NUMERO DE CONTRATO:  P5 1580 2023

VoBo Presupuesto:

EJ NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 15




el AR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
| D ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VBRRIGN 2
il R FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-08.30

L (amrelremsEi2

i

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DR SOLICITUR (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

/ /) ".‘!
/t‘/,/iti(,’é e 2’4ch-ch£ cel ,0/?

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por. Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano I-]miu 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion NE-LL g__,,QL “ 02 de enero del 2024




