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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

FORMATO ANEXO ESTUDIO PREVIO 
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR 

Teniendo en cuenta los estudios previos que soportan la contratación de una persona para ejecutar 

el siguiente objeto contractual: “Prestar servicios profesionales en la línea programática de 

Extensionismo Tecnológico del Grupo Interno de Gestión de la Investigación, el Desarrollo y la 

Innovación Tecnológica y Formativa para implementar desde el Centro para el Desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico las actividades relacionadas con la 

consultoría especializada a las Micro y Pequeñas Empresas Mypes, unidades económicas 

populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos; bajo la 

modalidad de atención definida a beneficiarios de la línea programática y de acuerdo con la 

asignación dada desde Dirección General.”, se anexa el formato de idoneidad y experiencia el cual 

hace parte integral de los estudios previos.  

13.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas se 

procede al análisis y verificación de los documentos: 

 
1. JONATHAN ADIE VILLAFAÑE: 

 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de 
Retiro Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

02/03/2023 30/12/2023 9 28 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

17/01/2022 16/12/2022 11  x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

20/01/2021 31/12/2021 11 11 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

22/05/2020 31/12/2020 7 8 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

07/03/2019 30/12/2019 9 23 x  

        CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL, 

EXPERIENCIA 
  47 70 x   
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2. KELLY MARÍA GUTIÉRREZ VIVIUS 
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de 
Retiro Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

02/03/2023 31/12/2023 9 28 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

01/02/2022 31/01/2024    x 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

29/01/2020 28/12/2020 11   x 

Wallcoms S.A. 01/11/2018 31/12/2021 38  x  

        CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL, 

EXPERIENCIA 
  58 28 x   

 

3. MARIA FERNANDA CABALLERO SILVA 
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de 
Retiro Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

02/03/2023 31/12/2023 9 28 x  

M Y C SERVICIOS 
MATENIMIENTOS Y 
CONSTRUCCION 
S.A.S 

18/01/2022 31/08/2022 7 13  x 

INESUR CARIBE 18/01/2022 30/06/2022 5 12  x 

L Y D INVERSIONES 
S.A.S. 

1/08/2016 20/03/2020 43 20 x  

CORMAGDALENA 28/10/2015 1/07/2016 8 3  x 
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PORCELANOSA-
DIMCE 

12/10/2011 3/03/2014 28 19 x  

CAMARA DE 
COMERCIO DE 
BARRANQUILLA 

30/01/1998 7/09/2011 163 8   

        CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL, 

EXPERIENCIA 
  263 103 x   

 

4. HELGA IVETT CAMPO GONZALEZ 
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de 
Retiro Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

02/03/2023 31/12/2023 9 28 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

17/01/2022 16/12/2022 11 29 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

14/05/2021 31/12/2021 7 16 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

15/07/2020 31/12/2020 5 15 x  

MPM FASHION 
GROUP SAS 

1/08/2018 16/03/2020 19 16 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

25/01/2018 07/30/2018 6 6 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

3/02/2017 31/12/2017 10 25 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

14/02/2016 31/12/2016 10 16 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

21/01/2015 31/12/2015 11 21 x  

        CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL, 

EXPERIENCIA 
  88 172 x   
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5. MAURICIO VENGOECHEA JIMENEZ 
 

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

x   

    EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 

Fecha de 
Ingreso 

Fecha de 
Retiro Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

02/03/2023 31/12/2023 9 28 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

17/01/2022 16/12/2022 11  x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

1/02/2021 31/12/2021 11  x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

8/06/2020 31/12/2020 5 22 x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

1/02/2019 31/12/2019 11  x  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA 

19/01/2018 31/12/2018 11 12 x  

        CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

  
TOTAL, 

EXPERIENCIA 
  58 62 x   

 
 

6. ALEXANDRA BARROS PAEZ 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X  

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAAA
) 

Meses Días SI NO 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje  

2/03/2023 31/12/2023 9 28 x  
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STI Soluciones en 
Telecomunicaciones e 
Informática SAS 

2/01/2017 27/12/2019 35 25 x  

Caja de compensación 
Familiar 
Combarranquilla 

3/11/2009 31/12/2016 84 28 x  

Bancolombia 18/04/2005 17/02/2008 46  x  

Citibank 3/01/2002 10/04/2005 39 7 x  

     CUMPL
E 

NO 
CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 213 88 X  

 
7. JONATHAN QUANT COLPAS 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X  

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAAA
) 

Meses Días SI NO 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje  

01/02/2023 31/12/2022 11 0 X  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje  

17/01/2022 31/12/2022 11 5 X  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje  

17/03/2021 31/12/2021 9 17 X  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje  

11/02/2020 31/12/2020 10 11 X  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje  

20/03/2019 31/12/2019 9 13 X  

       

     CUMPL
E 

NO 
CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 50 46 X  
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14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  
 
Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  
 
Se expide en Sabanalarga, Atlántico, a los diecinueve (19) días del mes de enero de 2024. 
 

 

 

 

JACQUELINE ROJAS SOLANO 

DIRECTORA REGIONAL ATLÁNTICO 

CON FUNCIONES DELEGADAS DESUBDIRECCIÓN CENTRO CEDAGRO 

SENA REGIONAL ATLÁNTICO 

 

 
 

Proyectó: Elio de Jesus Ventura Sanabri. -Apoyo técnico contratación 
Revisó: Adriana Lucía Martínez Cury. -Abogada contratación.  
 


