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El siguiente documento permite conocer los datos de contratos proyectados a través de la plataforma de
SECORP Il y se mencionan a continuacion de la siguiente manera:

Tipo De Contrato

Prestaciéon de Servicios Personales.

Entidad Contratante:

SENA, REGIONAL VALLE, CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.5769015 de 2024

Nombre del Contratista:

MARIA EUCARIS GARCIA FRANCO

Identificacion CC y/o NIT:

29702006

Objeto:

Prestar servicios como instructor, llevando a cabo acciones de
alistamiento, orientaciéon, acompafiamiento y evaluacion del proceso
formativo en los programas de formacion regular, complementaria y
virtual, ademas de las otras actividades encomendadas Yy
complementarias alineadas con su objeto contractual.

Valor y Forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($44.655.450). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO ($4.465.545)

Honorarios Mensuales:

$4.465.545

Plazo:

Hasta el 30/11/2024

Lugar de Ejecucioén:

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las
sedes donde el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera virtual seguin la
naturaleza del servicio contratado o de acuerdo a las condiciones de
prestacion de servicio determinadas por el supervisor del contrato o el
ordenador del gasto.

NUumero de proceso SECOP i

PSP-VLL-CEAI-0028 -2024

1. Obligaciones del Contratista

1.1 Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1. Gestionar todas las actividades
relacionadas, derivadas y conexas al proceso de
formacién profesional conforme las directrices vy
procedimientos institucionales encaminados a lograr
las metas y objetivos trazados en el plan de accion.

1. Producto 1: Acta de seguimiento y gestion
de actividades.

Producto 2: Informe de cumplimiento de directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y objetivos
trazados en el plan de accion.
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2. Adelantar las actividades y plan de trabajo
concernientes a la ejecucion de la formacién
profesional integral, atendiendo los lineamientos
pedagdgicos institucionales que permitan garantizar
los resultados bajo los estandares de calidad
trazados por el SENA.

3. Contribuir al fortalecimiento de la generacion
de conocimiento y a la investigacion articulando
acciones de la formacién profesional con las
diferentes areas, dependencias y/o programas
institucionales en el marco de la misionalidad del
SENA.

4, Generar los documentos, informes, guias,
material pedagdgico y entregables relacionados con
la formacién profesional integral atendiendo los
procedimientos y sistema de gestion de la entidad.
5. Participar en las actividades y espacios de
formacion profesional brindando acompafiamiento

2. Producto 1: Acta de seguimiento y gestién
de actividades.

Producto 2: Informe de cumplimiento de directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y objetivos
trazados en el plan de accion.

3. Producto 1: Acta de seguimiento y gestién
de actividades.

Producto 2: Informe de cumplimiento de directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y objetivos
trazados en el plan de accion.

4, Producto 1: Acta de seguimiento y gestiéon
de actividades.

Producto 2: Informe de cumplimiento de directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y objetivos
trazados en el plan de accion.
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integral a los aprendices encaminado a garantizar su | 5. Producto 1: Acta de seguimiento y gestién
retencion, no desercion y certificacion. de actividades.

Producto 2: Informe de cumplimiento de directrices y
procedimientos institucionales.

Producto 3: Evidencia de logro de metas y objetivos
trazados en el plan de accion.

2.2. Obligaciones Generales del Contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Electrénico 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos |
electrénicos) a su cargo y gue se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual
0 cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en relacidon con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;
8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;
10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General
y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado
de aprobacion de los conocimientos béasicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario
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y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a
la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar; 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion vy
IAutocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ningunal
forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién. 24) Las demas que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por
parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de
viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos
de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos
en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

2.3 OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demdas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:
1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacion y/o documentacion que se requiera paral
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la cabal ejecucién del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

Nota: este documento no es valido para certificacién de constancia laboral, es un documento informativo donde se
resumen los datos proyectados del contrato. La informacién real del contrato se encuentra en la plataforma

transaccional SECOP Il mediante el proceso y enlace que se ha relacionado anteriormente.

\
Proyecto: Jorge Andrés Diaz Fernandez /
Cargo: Contratacion SP CEAL. ==




