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“SER MEJORES Y GANADORES EN LA VIDA Y EN EL JUEGO"

CLUB DE BALONCESTO LA GACELAS
ANO 2024.

PRESENTACION
“Por un Basquet de avanzada con la comunidad”

El baloncesto de El pefiol en su prontuario histérico ha mostrado que en nuestro
municipio ha sido y es una plaza basketera, de reconocimiento en la region el
departamento y el pais.

Es por esto que este deporte ha sido campeon departamental de los juegos del
estado en cinco ocasiones sub campeén departamental en seis ocasiones y
campedn regional en muchas oportunidades en los juegos escolares
departamentales e Intercolegiados. Campeones del eje cafetero en juegos
Intercolegiados.

A nivel de clubes hemos sido Campeones nacionales en copas cortas en las
categorias juveniles, eventos organizados por los clubes dragones de bello,
Coogranada de Granada, talentos de Colombia de Bogota, Campeones
nacionales en Cartagena con la organizacion Bravos de Cartagena.

Hemos participado constantemente de los torneos de la liga Antioquefia de
Baloncesto, Liga Oriente, y en 13 veces hemos asistido a la fase nacional del baby
baloncesto evento organizado por la corporacion los paisitas.

Adicionalmente nuestros deportistas han conformado las diferentes selecciones
Antioquia saliendo campeones nacionales en varias oportunidades.

A nivel interno hemos planteado contribuir con el proyecto de vida de la comunidad
amante del baloncesto, con la escuela de iniciaciéon y formacion en las siguientes
etapas: iniciacion 6 a 9 afios, formacién 9-12 afios profundizacién de 12 a 14 afios
y competencia de 15 afios en adelante.

Nuestras categorias de van de la siguiente forma:

Benjamines.



Premini.
Mini
Escolares
Pasarela
Junior
Juveniles
Mayores.

Recreativa Adultos.

Como se podra leer con detenimiento somos protagonistas y hemos marcado
historia en el deporte de nuestro municipio y en el departamento.

Es nuestro deseo seguir aportandole al deporte de nuestro municipio pero por
encima de todo a los jovenes aportando en ellos un puente constructor en sus
proyectos de vida.

PROPUESTA

Los entrenadores Luis Miguel Marin y Tulio Alberto Giraldo con el apoyo del club
de baloncesto las gacelas ( junta directiva) queremos presentar la propuesta
modelo 2024 2027, a la administracién municipal liderada por la Alcaldesa Sandra
Arelis Duque, y el Gerente del Inderpe Angel Norvey Garcia, presentamos una
propuesta de un basquet de avanzada manteniendo y mejorando lo que tenemos
de acuerdo a las dinamica de los tiempos, esta propuesta esta basada en dos
momentos basicamente uno es el de masificacion deportiva como una
oportunidad para todo aquel que quiera aprender a jugar baloncesto sin exclusiéon
alguna, siempre teniendo como objeto principal el baloncesto como elemento para
mejorar la salud y aprendizaje del juego del baloncesto, este espacio esta
reservado para cualquiera sin importar la edad y la condicion deportiva.

El club abrira espacios de horarios para estas practicas.
Estos estaran clasificados en dos grupos:

SEMILLERO: a todo aquel que esté interesado en aprender a jugar este deporte
desde los 17 afios hacia abajo.

BALONCESTO RECREATIVO: Espacio denominado la recreativa del baloncesto
el Inderpe y el club abriran un espacio para los basquetbolistas recreativos que
quieran asistir a practicas del baloncesto en forma recreativa.

BALONCESTO DE AVANZADA:



Es el plan de preparacién que se realiza con todos los baloncestistas de nuestro
municipio con miras a plan de mejoramiento del baloncesto, manteniendo lo que

tenemos, fortalecer nuestras debilidades aumentar el rendimiento deportivo de
nuestros atletas.

Se abriran escuelas de nifios desde los cinco afios denominado panalitos.

PLAN ALTURA: Se establecera un programa con los deportistas altos con
entrenamientos diferenciados, y se ara scouting en todo el municipio buscando
jugadores altos en las veredas en instituciones educativas del municipio.

FORTALECIMIENTO DE TALENTOS:

Deportistas que sean observados como posible jugador talentoso tendra un plan
de entrenamiento riguroso con el objeto cualificarlo llevarlo a instancias de
rendimiento deportivo alto.

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO:

Esperamos concentrar un recurso econémico, con el objeto de tener unos
elementos de fuerza para desarrollar y realizar unos procesos de musculacion en
los deportistas.

Este recurso saldria de los ingresos por el cobro de matricula y las mensualidades
de los deportistas, comprando unos aparatos de fuerza, barras mancuernas,
pesas, discos, los deportistas deben llegar temprano realizan un circuito disefado
previamente y cuando termine, se traslada a la cancha para realizar el
entrenamiento, ( transferencias) esto es metodologia del entrenamiento de
tendencia mundial, con estos trabajos desarrollamos la musculacién en el
deportista y desarrollamos la fuerza cada ves mas necesaria en el basquet, y un
elemento muy importante prevenimos lesiones especialmente de rodilla.

TORNEOS EVENTO NACIONALES DEPARTAMENTALES Y REGIONALES.

Con la nueva posibilidad de tres posibles canchas techadas, miraremos con el
ente deportivo municipal la posibilidad de organizar un torneo nacional en nuestro
municipio.

Buscaremos ser sede con la liga Antioquefia de baloncesto, para ser sede de
algunas fechas del evento de liga, y festivales. Aplica para la organizacion de liga
oriente.

Aspiramos a ser se sede de eventos nacionales con otras organizaciones (t y E,
Basket Colombia etc.)

Aspiramos a ser sedes y organizadores de eventos de festivales de minibasket.
EVENTOS INTERNOS:

El club de baloncesto en cooperacién con el ente deportivo municipal, realizara
durante el afo realizaremos festivales infantiles, Torneos juveniles, torneo
recreativo, torneo de primera categoria mixto.



Realizara una convocatoria para la gente que esté dedicada al baloncesto
recreativo a tener una practica semanal, para realizar juego de baloncesto, en un
horario estipulado por el club y sus entrenadores.

CAMPAMENTOS DE BALONCESTO

En compafia de un pul de entrenadores de la seleccién Antioquia queremos

organizar un campamento de baloncesto departamental con el objeto masificar y
tecnificar este deporte.

Con este evento ganamos todos gana el Inderpe en organizacién de eventos,

ganan los deportistas de nuestro municipio, y gana el club porque esto nos dejaria
unas ganancias.

OBJETIVO GENERAL

Presentar una propuesta de reestructuracién y entrenamiento del baloncesto
del municipio de El Peiiol, con la intencién de dinamizar un basket moderno
con una estructura de trabajo basado en la participacién de la comunidad,
las estadisticas y el sentido de pertenencia de los deportistas.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

- Llevar un registro Gnico del deportista.

- Llevar estadisticas de los deportistas.

- Encontrar y desarrollar deportistas de Altura.
- Masificar el deporte del baloncesto.

METODOLOGIAY PLAN LOGISTICO

- Continuar con los grupos establecidos del entrenamiento avanzado bajo
una rigidez de minimo cuatro entrenamientos semanales sin contar con los
entrenamientos individualizados.

- Fortalecer los grupos de iniciacién (pafialitos e iniciacion) formacion minis y
Premini solo asi mantendremos la semilla de este deporte.

- Se convoca a jugadores de baloncesto que quieran aprender jugar
baloncesto, y desde alli pretendemos ser incluyentes y de paso observar
posibles talentos de este deporte.

- A nuestros deportistas debemos darle un trato de consumo de agua en
todos los partidos.

- Continuar con la tarea de la consecucion de la péliza deportiva.

- Redes sociales mas activas ( revisar alternativas.)

- En materia de uniformidad este afio corresponde el cambio de uniforme,
estamos en a la tarea de realizar el cambio incluyendo uniforme de
presentacion, En ese orden de ideas las categorias a trabajar este ano
seran de la siguiente forma:

- PANALITOS (4,5,6 ANOS)

- PREMINI (6, 7,8 ANOS)



MINI (9,10,11 ANOS)

ESCOLARES (12 ANOS)

PASARELA (13 ANOS)

PREJUVENILES (13 14 ANOS).

JUVENILES (15, 16 17, ANOS)

SUB 18 (18 ANOS, DEPARTAMENTALES)

Sub 21 (DEPARTAMENTALES)

MAYORES

RECREATIVA

Esto en las ramas masculina y femenina.

Se citaran deportistas a entrenamientos individualizados, con el objetivo de
potencializar mas al entrenador.

A los deportistas se les llenara una hoja de vida, para hacerle el
seguimiento de inscripcion.

ACTIVIDADES COMO CLUB.

El club de baloncesto las gacelas realizaran su asamblea ordinaria para los
primeros dias de marzo.

Revisaran la junta directiva para Re oxigenar esta junta con socios del club
que deseen estar.

La junta directiva se reunira cada dos meses a sesionar revisar situaciones
del club y revisar temas de cémo mejorar, en sus economias internas.
(gestion) mensualidades, rifas internas, ventas busqueda de apoyos (socios
aportantes), organizacién del dia del basquetbolista pefiolense, bingos y
otras oportunidades de mercadeo del club.

ENTRENAMIENTOS

Martes, miércoles jueves, viernes y sabados.

Horarios desde las seis y media de la mafiana hasta las once y desde las
dos de la tarde hasta las diez de la noche.

El dia sabado desde que no se salga a competencia desde las ocho de la
manana hasta las tres de la tarde.

El dia domingo estaremos en torneos y eventos.

TORNEOS Y EVENTOS

La pretensidon que tenemos este afo 2024 es asistir a los siguientes
eventos.

Liga Antioquefa de baloncesto en desde sub 13 hasta sub 18. Masculino y
femenino.

Liga oriente sub 14- 15 17 masculino y femenino.

Festivales de Liga en Medellin.

Festivales de liga en el oriente.

Intermunicipal de baloncesto masculino y femenino.

Copa Ciudad de Marinilla.

Copas cortas como Juegos de la paz, Internacional de baloncesto.
Juegos del estado (escolares Intercolegiados, Departamentales).



INDICADORES

NUmero de deportistas que terminaron el afio.

Numero de deportistas que iniciamos el afio.

Numero de torneos que ofrecen

Numero de torneos participantes

NUmero de categorias y grupos planteados.

Numero de categorias entrenadas.

Torneos y eventos planeados en la Unidad deportiva

Torneos y eventos ejecutados.

CALENDARIOS PLANIFICACION DE EVENTO

Mas adelante se entregara el calendario cunado salgan los calendarios del
afno.
Todos los eventos del club pasaran por P.H.V.E plan de mejoramiento.

- PLANES DE TRABAJO.
- Los planes de trabajo de las categorias menores seran por objetivos.
- Los planes de trabajo de las categorias mayores seran por microciclos.

Esperamos con esta propuesta ser claros y contundentes con respecto a lo que
gueremos en estos afos cuatro afos.

POR UN BASKET DE AVANZADA CON LA COMUNIDAD.

do Ciro Luis miguel Marin Vallejo

(-/’E‘n_'g‘g_nadur——’—” Entrenador
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HOJA DE VIDA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

@ TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
1 & S
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
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D FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__ IS — ©L ~ "2 2\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



N:0404-ENV, 1A SALLE

Por la cual se INSCRIBE un (a) educador (a) en e] Escalafén Nacional Docente,

LA JUNTA SECCIONAL DE ESCALAFGB DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

T (a) _ GIRALDO CIRO TULIO ALBERTO

con C.L. No.  70.951.679 de EL PENoL cumplié con los requisitos
exigidos por las normas citadas para INSCRIPCION en el Escalafdn, acreditando
titulo de TECNOLOGO » registro civil de nacimiento, fotocopia de ]a

cédula de ciudadanfa ¥ curso de capacitacién de ___ Créditos.

ARTICULO 1°: Inscfibir en el Escalafdn Nacional Docente en el grado QUINTO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERQ 349 DE 19
€ 10 ABR. 1996 )

acultades legales que Ie_confxere el Decreto Extraordinario 2277 de septiembre

CONSIDERANDO :

RESUELVYE:

e — g .

3 i educador GLRALDO GIRU TOLLO ALBERTD

con C.C. No. _70.951.679 de __ EL PENOL con titulo de
TECNOLOGO » especialidad en mys,vEONICA » CUrso de capaci-
tacion de _  créditos, con experiencia docente a partir de

MARZO 20/96 :

ARTICULO 2°: La presente resolucién surte efectos fiscales a partir de

ARTICULD 3°: Notiffquese haciendo saber a la parte interesada que contra esta
cidn para ante la Junta Seccional, del cual debe hacerse uso dentro de los cinco

edicto correspondiente.

Dada en Medellin a  §@ ABR 1946

MARZO 20/96

providencia procede por la via gubernativa el recurso de reposi-

5) dias hébiles siguientes a la notificacién personal o de la desfijacién de)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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POLITECNICO COLOMBIANO 007136
JAIME ISAZA CADAVID

hcta 0961 de la ceremonia de grado de Tecnbélogos Deportives.

En la ciudad de Medellin, el dia 1% de agosto de 1991, se reunieron
en =. POLITECNICCO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, los suscritos a saber: Doctora
Luz Marina Henao Hidrén, Rectora, Doctor Fabio Nelsén Zuluaga Tobén, Vicerrector
Académico, Doctora Maria Eugenia Escobar de Sierra, Directora Unidad Tecnologias
en Desarrollo Humano, Tecnéloge Sadl Dario Trujillo Pérez, Jefe Departamento Tecnoclogia
Ceportiva y el Doctor Ivan Taborda Bolivar, Secretario General, debidamente autorizados
segin Resolucién 1886 del 3 de septiembre de 1990 de la Junta Directiva del ICFES,
cen el objete de conferir el titulo de TECNOLOGOS DEPORTIVOS a los -sefiores: Jaime
Leén Acevedo Vergara con cédula de ciudadania nimere 10,123,683 de Pereira Risaralda,

Gladis FElena Agudelo Sossa con cédula de ciudadania nimero 39.208.164 de Barbosa

" Antioquia, Mdarco Antonio Alvarez Diosa con cédula de ciudadania ndmero 71.491,071

de‘ConcordLa Anticquia, Sergio de JeslGs Angel Alvarez con cé&dula de ciudadania ndmero
71.879.413 de Medellin, Francisso Javier Arango Alzate con cédula de ciudadania
nldmers 15,321,076 de Yarumal Antioquia, Cesac flarim Arange Vélez con cddula de ciucsoa-
rnia ndmero 71.491.248 de Concordia Antioquia, Carlos Mario Caflas Mejia con cédula
de ciudadania ndmero 71.670.616 de Medellin, Martha Cecilia Carmona Sanchez con
~cédula de ciudadania nlmero 21.832.312 de Jerics Antioquia, Hernan Alonse Castro
Restrepo con cédula de ciudadanfa nimero 98,549,226 de Envigado Antioquia, Elvia
Doris Correa Arango con cédula de ciudadanfa ndmero 42.822.837 de Sabaneta Antioquia,
Efrain Dominguez Rueda con cédula de ciudadania nimero 70,052.231 de Medellin, Claudia
Patricia Fernandez Londofio con cédula de ciudadanfa nimero 43.497.038 de Medellin,
Carlos Mario Galeano Bedoya con cédula de ciudadanfa nimero 71.600.394 de Medellin,
Elikin Dario Gaviria Pelaéz con cédula de ciudadania ndmero 15.347.792 de Sabaneta
Antioguia,’ Aliric Miguel Gil Rojas con cédula de ciudadania ndmero 70.126.714 de
Medellin, Tulio Albertc Giraldo Ciro con cédula de ciudadanfa ndmero 70.951.579
de Pefiol Antioguia,Edgar Antonio Gonzdlez Cardona con cé&dula de ciudadania ndmero
/23.510.321 de Itagui Antioquia, wmuivolas Guillermo Conzdlez Restrepo con cévu.a de

~tdadania nfdimera T1.6824.830 de Medellin, Fabian José Cutiérrez Acevedo con cédula
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sesidn intervinieron.

Medina Londoﬁp con cédula de ciudadania ndmere 71,689,228 de Medellfn, Ricardo Antonio

Montes Hincapie con cédula de ciwdadania nimero 71.637,044 de Medellin, Fr;dy‘ﬂar-
tin Montoya Gallego con cédula de ciudadania mimero 70,752,285 ée Guarne, Lugz Mariela

Ochoa Escobar con cédula de ciudadania ndmero 42.876.370 de Envigado Antioquia,
Luis Fernando Ruiz Cortés con cédulg de ciudadanig nimero 1§ 536.452 de Remedios
Antioquia, Cesar Augusto Séanchesz Taborda con cédula de ciudadania nimero 98.496.821
de Bello Antioquia, Gladys de Jesls Sierra Calle con cédula de ciudadanfia nimero
43.000.302 de Medellin, Asdrubal de Jesuy Tirado Henao con cédula de ciudadania
ndmere 70,877,482 de La Estrella Antioguia, Johnny Albeiro Urrea Guarin con cédula
de ciudadania ndmero 70,952,452 de Pefiol, Angela Maria Vélez Betancur con cédula
de ciudadanfa nidmero 43.552,910 de Medel!in, como log graduandos 1lenaban todos
los requisitos exigidos para optar el titulo, la sefiora Rectora les tomé el Juramento
én los siguientes términos: "JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A’ LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SsU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES,
DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR VUESTRA PROFESION ' DE ACUERDO
CON LAS NORMAS DE LA ETICA PROFESIOMAL Y TRABAJAR POR EL ADELANTO Y PROGRESO DEL
POLITECHN1CO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID", los graduandos contestaron afirmativamente
¥ la sefiora hectora respondis: SI.AST Lo UICIERETS DIOS Y LA PATRIA 0S Lo PREMIEN
Y BI NO EL Y ELLA 0S8 LO DEMANDEN", A continuacién se les hizo entrega del diploma

respectivo, Para constancia se fipma la presente acta por todos los que en 1a
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ANDERFE.

INSTITUTO DE EPORTES, FISICA DE KL PEROL

iTodo por mi gente!

NIT:811006655-3

El Pefol, Diciembre 6 de 2023.

EL DIRECTOR DEL ENTE DEPORTIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOQUIA “INDERPE”

CERTIFICA QUE:

El Sefior(a) TULIO ALBERTO GIRALDO CIRO, identificado con cédula

namero 70.951.679 del pefiol, laboré en el Instituto de Deportes del Pefiol “INDERPE”,
como entrenador de baloncesto y coordinador deportivo durante la vigencia 2023.

Se expide a los seis dias del mes de diciembre 6 de 2023.
Atentamente,

CARLOS ALBERTO VILLEGAS CHAVERRA
Nombre del director y firma

Cedula: 70.954.169 Pefol

Cargo: Gerente

Transy. 6 cra 20-12 unidad deportiva municipal. Tel:8516337. E:Inderpe@gmail.com

Transv. 6 cra 20-12 unidad deportiva municipal el pefiol. E:Inderpe@gmail.com. tel:8516337
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GIRALDO CIRO TULIO ALBERTO identificado(a) con CC numero 70.951.679 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2001 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 12 de enero de 2024,

Cordialmente,

i ibf

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Enls_a

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ty
GENERAL DE LA NACION No. 238725748 e

Bogota DC, 12 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TULIO ALBERTO GIRALDO CIRO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 70951679

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.pracuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Qadab AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

ST ———
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

enero de 2024, a las 09:43:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 70951679
Cddigo de Verificacion 70951679240112094310

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado



1211124, 10:15 Palicia Nacional de Colombia

D@D G+ f

N pOLICIA NACIONAL
8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:15:02 AM horas del 12/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70951679 ;
Apellidos y Nombres: GIRALDO CIRO TULIO ALBERTO 5

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
§ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan |
| con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a :
. lo establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:.f/antecedentes.policia.gov.co:7005!WebJudiciallformAntecedentes.xhtml 1/2



12/1/24, 10:29 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2024 10:29:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70951679 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 82043374 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ro. Nueva Busquedaj[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENGIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | VI D A

Linea de atencion: 018000-910112

VBIE L |

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx (Al



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:47:02 horas del 12/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70951679,
Apellidos y Nombres GIRALDO CIRO TULIO ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Inderpe, con NIT 811006655-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C

¢, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
: i Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.coldiiin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia

A

o S

111



INOEBES

INSTTETO BE WGFRES, EDUCATHON FiSiCh, REHE#}?OH ¥ ACTIVIDAD FISICA OF €2 PEROL

iTodo por mi gente!
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
EL SUSCRITO DECLARA:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8 y siguientes de la ley 80 de
1993 y del articulo 8 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal J) al
numero 1 del articulo 8 de la ley 80 de 1193. Declaro bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no me encuentro incuso en ninguna de ellas.

Dado en el Municipio Del Pefiol, a los cuatro dias del mes de enero 12 de 2024

TULIO ALBERTO GIRALDO CIRO
C.C. N. 70.951.679

Transv. 6 cra 20-12 unidad deportiva municipal. Tel:8516337. E:Inderpe@gmail.com
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N Pag. 1 de 1
MUNICIPIO DE EL PENOL SRy vk
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 60) User:JOCAMPO
Documento #: 202400000219, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 11/Feb/2024

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO.
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 70951679 Nombre: GIRALDO CIRO TULIO ALBERTO

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTQOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN | Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
AT.P: Area de Terreno - Privada

S 11 T

(415)7700998016813(8020)202400000213(3800)0000000000(36)20240211 A.C.C:Area Construida - Comin
= : . = V.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos v/ T.c:Valor Terreno - Comun
contribuyentes interesados en_el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad  v.c: Valor Construccion

con las disposiciones lega V.C.C: Valor Construccion - Comun

A.T: Area de Terreno
IHWI A.T.C: Area de Terreno - Gomun

Areas en Metros Cuadrados.
~ ID.E: Destinos Econémicos
DIRECCION FINANCIER: D.E: Destinc nomicos
MUNICIPIO DE EL PERCL

NIT: §90.980.917-1

TODO POR MI GENTE
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co



P CONSULTORIO MEDICO - CERTIFICADO DE
o2 DOCTOR FRANCISCO DUQUE GONZALEZ | >  APTITUDLABORAL

| %SP,S Y SENEL TRABAJO o e
Fecha de examen SO ‘ \ Hora , J[.\3U) Iy 2

Empresa A\’Q“'du, 1 N/ <))o N V\“c\ {
\ HHDEN FICA R‘)—[N DEL TRABAJADOR

nomBRE “JONIO Rifb b1 Wd (/LD pocuments 30~ 917 017

lugar de Nacimiento.y, t] ) "\ ¢ | 3 Profesion 1 T l
’ - “1 / .
F. Nacimien;‘o 25 Ui'; { ]?67 Sexo M COOP l ] L ./ Direccion \J?-l_h'i ﬂ‘?] /p@ﬂpnm
Edad - ) O _ Y Grupo Sanguineo B\ /7 PuY telefono )2 0N F A6
Estado Civil " & (UM No hijos ©_ 3 _ [ Municipio +>~— U/
Escolaridad  \\{ Y®y vy )e i T, Ers. Nowwo ¢ (X
Cargo a Desempefiar_° \i Mf\ a7 ARL ; ]
Fecha de mgresg ; . \ Antigiiedad AFP . /VZO 7; o iﬂ}
Mision en ®/ | 2N | .
) ; RESULTADO DE EXAMENES . %{j
VISIOMETRIA N Aol 6 U Walwole, Wh [xh
AUDIOMETRIA v~ A o b Pl s BANY
ESPIROMETRIA i
LABORATORIO N W B
OSTEOMUSCULAR Ny~ n—" n v WAWQAWY ©
VALORACION PSICOLOGICA

CONCEPTO MEDICO

Apto sin patologia aparente

Apto para el cargo con patologia que no limita su labor
Apto para el cargo a desempelﬁar con restricciones
Motivo:

No apto para el cargo
Motivo:

Proxima valoracion ocupacional

SVE: Auditivo _ Visual __ Ergonomico’ ¥ Psicosocial.__ Cardiovasc __ R.Biologico__ Quimico__ Respiratoria __ Voz__
RECOMENDACIONES T

Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas

Habitos saludables: dieta adecuada, ejercicio Fisico 150 minutos semanales, no menos de 30 min por sesion

Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales

utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

Capacitacion en Higiene postural, pausas activas

Cumplir con el reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo

Reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran

REMISION A EPS: Sl NOS

CONSENTIVIENTO INEORMADO: Previamentie a este examen he sido informada (o) por la empresa y el médico examinador las exigencias de
ley para su relacion, por consiguiente certifico que he autorizado para que se me efectle, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas
paraclinicas establecidas para el cargo dentro del profesiograma de la empresa. igualmente autorizo para gue su contenido sirva para los
diferentes sistemas de vigilancia Epidemiologica esten establecidos (Resolucion 2346/07)

El examinado autoriza gara que através del médjco de la empresa, esta conozca el certificado medico de ingreso ocupacional e
igualmente la exposicior anterior a riesggs ocuppcionales

sobre mi historia de salud\Asi mismo hed recipido las recomendaciones y restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda

EXAMINADO: Bajo la gréﬁ:!ad del juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion
cumplir la labor que se me Yia asignadgy tando asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

gV O

Profesional | EISQOVAVIER DUQUE GONZALEZ Ex

acninaée——‘-{‘""—!'—__
RESOL. 2020060109447 CC. A.Scl.6IT




