.’-‘ Secertarts on St ! ' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
v Subres inegradh de Serdcan Se Sutuo APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B CaveonemeESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 I 1 | 2024 | =
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director udministrativo y/o usistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en cuso de supervisidn dnica)
YOINER ALFONSO ACOSTA GONZALEZ DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 015
93394311
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL i
(SEGUN TABLA DE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERQ DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
1} 4 TP+24 ME PROFESIONAL UNIVERSITARIO ABOGADA TITULO PROFESIONAL NO APLICA
3 RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA u 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ) HONORARIOS FIJOS >
$ 3893400

S. INFORMACION SOBRE EL, CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION: :

o Subred Integrads de Servicios de Satud Cemro Oricnte E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica i con p juridica, patrimonio propio ¥ . cuyo régimen de contritacién previsto desde ¢f mumernt 6 del anticulo 195 de la
[Ley 1Mk de 1993 es el de Derecho Privado. ¥ en ese sentido. cuenti con su propio Estatuto y Manuaf de Contrtacién. sobre ¢l cual se fijan l.ls reglas y procedimicntos en esta materin. Ahora bien y en ln 5csu6n integral de ta prestacién de sus servicios en salud, anticula los sistemas de
zestién inistrtiva que icen fa acion de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia y acorde con tas necesidades de tos usuarios. de tal forma que se han indo las a por ¢l tiempo estri indi en Ia Direceidn y/o o oficing

ades ADMINISTRATIVAS | iniciando con b verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a centificacién cxpcdxdn por el responsable de la Dircecién de Talento Humano de I Entidad
de Comritacién vigente.

kle DIRECCION FINANCIERA puru ¢l desurrollo de acti
lesiblecidas para este tipo de contrutos, prevista en el Ma

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Etaborar la programacién de actividades de los facturadores y atalistas cu los diferentes centros de atencién. 2. Realizar acompaiiamiento diario ditorfa concurrente a los facturdores y analistas en cada servicio.3. Apoyar al facturador y analista part la solucién de inconvenientes y
kiudas que impidan et cobro de los procedimicntos ¥ cargos reatizados af pacicnte, asi como la generacién oporiuna de Is facturas ¥ rcg|suos de servicios.4. Realizar iniento a ingresos anulados v sin facturar. S, Revisar y autorizar Ja anulacién de facturas, notas crédito,
rotas débito. verificando consistencia y soportes.fi. Realizar seguimiento o las factums anuladas i que sean 7. M. icaci con el Area Asi il con el fin de i o los i i que se

kluranie In opericion diaria.8, Reponar las novedades de supervisién pam centificacién de pagos a tos istas.9. Hacer i al dilij de recibos de cajo. pagarés ¥ legalizacién en el sistema de informacién DGH. 10, Autorizar o reportar la elaboracién de pagarés de
icucrdo af monto ido cn ¢l i ivo de ién de pagarés. 1 1. Descargar los reportes necesarios del sisiema de informacin que penmitan cvidenciar Ia consistencia de la facturacién de acuerdo a ka normatividad y comracion vigente.12. Capacitar al personal a cargo en
Inesto de trabajo en Ins netividades o desarroltar con el Animo de dar cumplimiento a la normatividad y contratacién vigeute. 13. Conciliar o dar resp a las solici 1) del proceso de 6n que sc requiera de otris dreas o entidades responsables de pago. 14, Realizar las

demas actividades relacionadas con el objeto contrucal que asigne ¢l supervisor de contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario serd devuelia la solicitud. Las fimus deben ser recogidas en e siguicie orden: Responsable. Jefe de O 1 /4 Director A Iﬂcrcme. \ Y O del gasto.
o\

Jﬂwl /
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¢ excepeionulmente)
[Li+ Direccién Operativa de Gestién de Talento Huniano por medio del Formato Ce ion de i 3 i in de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que Is SuMlcgmd:l de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. no cuenta con el personal sufic vlo perfil
yio pe
requerido parn el desarrollo de tas actividades v objeto seiinlados en [a presente solicitud. -
(4
(R
0B mmmn VoBo Enluce VoBo Contigtucitn
. 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
St D X | REEMAPLAZA NOMBRE: DIANA ELIZABETH CASTRO PADILLA
. | ¢ CEDULA: 1013582373
D O L A sk | no D NUMERO DE CONTRATO:  PS6723 2023
YoBo Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: P
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

e B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
AR5 RV FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA " FECHA: 2022-09-30
(2t Cremabis.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

/

HACE CONSTAR:

1
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia, o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD ’ CASO QUE APLICA

(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la -
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere’un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar 1+ ocausa soliviteda

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA AREA DE CONTABILIDAD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue .
realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

. , ,
La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

olrarcen Ppcleccy A
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Nombre Cargo . Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano . d““-‘\“‘ 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo Seleccion M 23 ] “ 02 de enero del 2024




