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ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA, PARA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

Para dar cumplimiento ai Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo 2020- 2023" Creemos en
Yumbo”, los compromisos programaticos del Gobierno Municipal y los planes de la institucion.
el IMCY debe mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucién
de sus metas y por ende, el mejoramiento de la gestion misional , por lo que requiere disedar y
ejecutar acciones de presencia. fortalecimiento y modernizacion institucional.

Para el aseguramiento de la ejecucion de estas labores, se hace necesario contratar con
personal externo la prestacion de servicios de apoyo para llevar a cabo el desarrollo vy
acompanhamiento de los procesos para el fortalecimiento del fomento, apoyo y promocion de las
actividades artisticas para el desarrollo de eventos de la entidad.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que son contratos de prestacion de servicios.
aquellos que celebra la entidad para desarroilar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados, y el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007. consagra que
procede la contratacion directa cuando se trate de la prestacion de servicios de apoyo a la
gestion. que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que ias entidades estatales
podran contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

2015 establece que. "Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas. solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se conirataran. Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo. entidac. ente publico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta. porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta. éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo

organismo’’

El numeral 2 de la circular conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion
Publica consagra que se deberan vincular por contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion unicamente al personal que se requiera de acuerdo con
la finalidad que la ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.

El numeral 2 de la circular conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023 emitida con la Agencia
Nacional de Contratacion Publica y la Funcion Publica establece que los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran ser suscritos tanto con
personas naturales como con personas juridicas, siempre que la entidad justifigue que las
actividades que buscan encomendarse no pueden realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados

Lo anterior puede darse en los siguientes casos: i) cuando no existe personal de planta para
encargarse de dichas labores, i) cuando existe personal de planta, pero este se encuentra
sobrecargado de trabajo. por lo cual se requiere de un apoyo externo, y i) cuando hay
personal de planta, pero no tiene la experticia o conocimientos especializados en la materia



requerida. por lo que es necesario contratar los servicios de quien posea el conocimiento o
experticia en el tema

La circular No. 001 del 06 de enero de 2023 emitida por la procuradora delegada para asuntos
de trabajo y la seguridad social observo que e término de cuatro (04) meses para vIa
suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lar gestlon
determinado en la circular conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022 es insuficiente y
se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para
atender la demanda de servicios que prestan a la ciudadania. lo que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles. por lo que insta a la entidades estatales a seguir
desarrollando labores tendientes a hacer realizar el plan de formalizacion del empleo publico.

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo — IMCY, ha adelantado las gestiones para ampliar
su planta de personal, realizando el estudio técnico de medicion de cargas de trabajo de i1a
planta global, el cual ha determinado que la entidad requiere cargos adicionales a los
existentes distribuidos entre profesionales especializados, profesionales universitarios, tecnicos
y asistenciales. el cual requiere ser actualizado y se encuentra en ese proceso. sin gue sea
razonablemente posible agotar los tramites legales y presupuestales para ampliar la planta de
personal dentro del plazo de cuatro (04) meses, como lo ha explicado la Procuraduria General
de la Nacion en su Circular 001 de 2023 al senalar que... “los miltiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado’, el mencionado plazo de cuatro (4) meses “es insuficiente y se corre el riesgo de dejar
a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de
servicios que prestan a la ciudadania” por lo que se hace necesario la contratacion de personal
externo que apoye las labores de la entidad para su normal funcionamiento. para lo cual
requiere contratar una persona con conocimiento en Administracion Publica, con el objetivo de
brindar apoyo en la revision, rendicion y publicacién de informacion en plataformas a las cuales
la Entidad rinde informes.

Asi las cosas, la imposibilidad de realizar ampliacion de la planta de personal en el lapso de
cuatro (4) meses, el deber de prestar los servicios de formacidon artistica y cultural para los
YUMBENOS, de los cuales son beneficiarios en un porcentaje alto menores de edad, los
cuales gozan de proteccion especial la cual se encuentra sefala en el articulo 44 de la
Constitucion Politica establece que son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica. la salud y la seguridad social, la zlimentacién equilibrada. su nombre vy
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y
la cultura. la recreacion y la libre expresion de su opinion. (...). Que [a prevalencia de tos
derechos de los nifios establecida en la Ley 1098 de 2006 articulo 9, refiere que, en todo acto.
decisidn o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifos, las nifias y los adolescentes. prevaleceran los derechos de estos, en
especial si existe conflicto entre sus derechos fundamertates con !os de cualquier otra persona
De igual manera el IMCY, requiere el fortalecimiento del fomento, apoyo y promocion de las
actividades artisticas para el desarrollo de eventos de la Entidad a lo largo de la vigencia 202.
por lo cual requiere prestar los servicios artisticos y culturales de manera continua e
ininterrumpida y el numero de contratistas del IMCY, se justifica que la contratacion de
prestacion de servicios se realice per el tiempo previsto en el Plan Anual de Adquisiciones -
PAA 2024 y a su vez, para la ejecuci¢n de acciones tanto misionales como de soporte y apoyo
administrativo para el desarrollo de las actividades propias de cada proyecto y que no podran
ser atendidas con personal de planta. Ademas, la justificacion de superar el plazo de los cuatro
(4) meses se encuentra en que a la fecha existe claridad de que en ese pericdo de tiempo no
se lograra la ampliaciéon de la planta de personal, de tal manera que la celebracion de un
contrato por ese término implicaria una evidente violacion de los deberes legales de
planeacion.

Adicionalmente. con esta justificacién se revisaran las disposiciones de las circulares
nacionales a pesar de que ellas no snn exigibles a las entidades territoriales en virtud de que
gozan de autonomia prevista en el articulo 287 de la Constitucion Politica.

Que Mediante escrito fechado 2 de: enero el 260+, el Gerente del Instituto Municipal de
Cultura de Yumbo "IMCY" expidid constancia de Insuficiencia. que, dentro de la estructura
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organrica de Ia entidad no exste personai suficiente en la planta que pueda desarrollar la

activ ad Cos e ren wre cortratar
2. DESCRIPCION DEL OBJE O A CONTRATAR

El Instituto Municipat de Cultira de Yumbo "IMCY’ esta interesado en contratar bajo la
mcdeaidad de centratacion directa el siguiente objeto "EL. CONTRATISTA SE OBLIGA PARA
CON EL CONTHSTANTE A FRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA DE YUMBO "IMCY". COMO ABOGADO (A) PARA APOYAR EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD Y EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE SU GESTION JURIDICA, EN ESPECIAL DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION  CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO EN LA LEY 80 DE 1993
LEY 1380 00 2007 DECRETO 1032 D 2074 ¥ DEMAS NORMAS CONCORDANTES",

2.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y de apoyo a la gestion.

CLASIFICACION DF RIENES Y SERVICINS.

GRUPO: F - SERVICIOS

SEGMENTO _FAMILIA-  CLASE | PRODUCTO _ .
80 | [ Servicios de Gestion. Servicios Profesionales
i _ de Empresa y Servicios Administrativos i
) S ) , Servicos de Recursos Humanos
801116 Servigivs de Personal Temporal

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un contrato de
prestacion de servicios rroiasing i«

22 ACTIHDADES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS £ INFORMES A ENTREGAR

A} 1. Brindar apoyo profesional a la Gerencia de la entidad en la elaboracion d'e las minutas
contractuales para la vinculacion de personal que apoyara la gestion de la ¢nt1dad y dema_s
procesos de contratacion regueridos por la misma. 2. Brindar_apoyo profesional para emitir
conceptos uridicos relativos a la gestion de la Entidad. 3. Brindar apoyo profesional en la
nrovectICr e rEsnussias & soncitudes y ceucones gus se presenten en el curso de los
broi:es:s de la Entidad 4 Brindar apcyo profesional en Ia proyeccion de I‘as reSpuestas a las
solicituces y peticiones que se presenten ante la Entidad y que le sean asignados. 5 Ejecutar
las demas actividades profesionales derivadas de la ejecucion del objeto contractual.

B: PRODUCTOS E INFORMES A ENTREGAR Con el desarrollo del objeto contrgctuaf el
CONTRATISTA cubera entregar como producto. e! ’.‘ﬂ.fori'ﬂe mensual de g‘estlon d_e’ 1;
gjecucon del contrato que contenga como mMiNIMo la siguiente mform?uoln,
“Identificacion del contrato, *Objeto contractual, "Nombre deil CQNTRATISTA, Valor
total del contrato. *Periodo del informe, *Monto a pagar, Actlwdad(’es. contratada:j&
*Actividades ejecutadas. *Productos entregados en el periodo en cumphmlento deuca| a
aotividad cor regesl o fotografics de la misma et'(‘,ua} debera de brmdar{ en ‘deta e al\s
circunsancias de tempo, modo y iugar, es decir. en la foto se depera e\gdegglrar‘az
fecha vy hora del respectivo registro, al &ggal la imagen debera ddard nr(we ar 1o
herramientas necesarias que permitan a !g entidad estableper el lugar ond e S*F o
la actividad: “Nivel porcentual de ejecucion de cada actividad contrata a&3 ec | dg
ciudad “Firma v como anexa la planilia de nago de los aportes al Sistema Genera

Sequridad Scoia mes vencido. con fecha de page 10s primeros cinco (05) dias habiles
.. wd rl LAt ahy [Py g o\ . A

de cada mes.

221 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES: Los servicios a contratar se encuen_ttrs;n
cbrﬁemplados en e} olan antal de adquisicion de bienes. obras y servicios del Instituto
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Municipal de Cultura de Yumbo “IMCY". para la vigencia 2024 Resolucion No. 160 o

2 3 PLAZO DE EJECUCION Ei piazo pare ' &;20unCn ael cortrate sara nontade e parlt te g

suscripcion del Acta de 1nicio previa d legaiizacion ¢ei Mismo y nasia e 27
_La vigencia del contrato no podra exceder al e

2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos ‘egales v fiscaies so sobim @ vaior el raarte toateto ena suna de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS ML PESCS MiCTE (943 200.0C0  EL
CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera. Un primer pago por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) MONEDA CORRIENTE
el ultimo dia habil del mes de enero de 2024 diez pagos iguales por valor de de TREG
MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS (83607 nocy MONEDA CCORRIENTE. cada uno
pagaderos mensualmenie el tiimo dia naisi Jo cada mes, a panl de s Ero Y nasta o e
de Noviembre. un ultimo pago por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($3.600.000) MONEDA CORRIENTE pagaderos el dia 27 de Diciembre del 2024.

Los pagos se realizaran con la presentacion del acta de Supervision del Contrato en la que s€
=1

indique que se ha datic cumgliniento @ ohigte oontroctual.
Para cada pago el CONTRATISTA debera presentar un Informe de gestion o Actividades ¥
entrega de los productos correspondientes. la certificacion del Supervisor del Contrato que se
ha dado cabal cumplimiento al objeto contrastual y acreditar con los documentos
correspondientes a (planilla de page Salud. Pension y ARL del mes anters. con fecha de payo
los primeros cinco (G2 dias maias de ca i mes del mes anter o7p 2L i establecidc 2n s
Decreto Nacional 1274 de ouic ce: 2018y gresentar 168 Cooiveris. wue asilo acredien
conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 1703, Decreto Nacional 510 de 2003. Ley 78¢
de 2002, Ley 828 de 2003, e! articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto
723 de 2013 y demas normas que lo adicionen complementes o modifiquen. so pena de que el
pagador de la entidad retenga el o2go de la mensualidad corespondiente al CONTRATISTA
dando aplicacion al PARAGRAL O 1 TEL ARTICULO Z3 DR 15 Y Poa i, 2007

2 5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucion del contrato se sefala el Municipio de
Yumbo, que sera el domicilio contractual.

26 OBLIGACIONES DL CONTRATISTA  EI CONTRATISTA  se obligara con EL
CONTRATANTE a:

1- Cumplir con el objeto del contrato. atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su
cargo.

2. Desarrollar las actividades especificas y entregar ‘03 procuctos e informes contemplacios en
la Clausuta Segunda 2! prezerie corvaio

3- Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible. y responder por e
mismo.

4- Obrar' con lealtad v buere fe 2n las distintas etapas coniractualzs. evitendo dilaziones u
obstrucciones que puetan pressrtars: ‘ o

5- Mantener la reserva sobre la | macic m
a Iinformacion que le sea suministrada | 0
, ara la
objeto del contrato. P epecucion del

pensiones y ARL.) dentrc ae os MEncs senalados segun o :;I\)(:::P) !:fqerar/\”bi
'Nacuonal 1273 de Julio del 2018,»y presentar ios documentos que asi io acrediten, conf-o'rr\hé a
If) establecido en el Dec'reto Nacional 1703, Decreto Nacional 510 de 2003, Ley 789 de 2002
ey 828 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ley 1562 de 2012. Decreto 723 dé

6- Realizar el pago de los apcles af Sistemas General de Segordac
I
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2013 y demas normas que lo adicionen, complementes o modifiquen, so pena de gque el
pagador de la entidad retenga el pago de la mensualidad correspondiente al CONTRATISTA
dando aplicacion al PARAGRAFO 1° DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007

7- Suscribir el acta de inicio y de terminacion del contrato.

8- Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la entidad o a terceros.

98- No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarle a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas. debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del contrato y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

10- Acatar las orientaciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
CONTRATANTE a través del supervisor del contrato.

11- Practicarse y aportar a la entidad CONTRATANTE el examen pre ocupacional de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

12- Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad.

13- Una vez le sea asignado el USUARIO y la CLAVE para el ingreso al SIGEP. el
CONTRATISTA se obliga a subir al SIGEP la informacion correspondiente adjuntando los
soportes necesarios. en un término no superior a cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que le sean entregados de manera formal el USUARIO y la CLAVE.

14- Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

15- El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato.
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y
se haya obtenido previamente autorizacion de la Entidad Estatal Contratante.

16- El CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarroliar las actividades
especificas en las condiciones pactadas.

17- El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros. herramientas. dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

18- Aplicar las tablas de retencion en la conformacion de los expedientes producto del contrato.
Y diligenciar los inventarios del archivo de gestion producto del desarrollo de las actividades

contractuales

2.6.1 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
E| Contratista hara las siguientes declaraciones:

1 -Que conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2 -Que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibio del IMCY respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3 -Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

4 - Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad.

A A A A A 2 A A a A . a

P S
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5 -Que esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral.

6 -Que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, Jerechos, impuestos. tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

2.6.2 DERECHOS DEL CONTRATISTA: Recibir la remuneracion en los terminos pactados en
el Contrato.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se compromete con el
CONTRATISTA a:

1- Suministrar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato.

2- Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en la Clausula
Cuarta del presente contrato.

3- Efectuar ias recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucion del contrato
a través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato.

4- Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social.

5- Revisar mensualmente |a ejecucion del contrato y suscribir el acta de supervision juntamente
con el CONTRATISTA.

6-. Designar el supervisor del contrato.
7- Prestar toda la colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato.

8- Suscribir el Acta de inicio y de terminacién del contrato dentro del termino estipulado para el
efecto.

DERECHOS DEL CONTRATANTE:

1- Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

2- Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado. para la realizacion del Contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y de apoyo a la gestion a celebrar es de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($43.200.000), conforme
al analisis de precios del mercado realizado por la entidad.

2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

| i cbpP. 000007 DEL 15 DE FNERO 1024 | |
Cuenta - ‘Descripci()n " - !

121.2.02.02 ) Adquisicion de Servicios ‘

. Servicios prestados a las empresas de
0 2.1.2.02.02.008 ¢ produccion !

£ 2.1.2.02.02.008.01 o ~__ SERVICIOS JURIDICOS
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ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica vy
analisis del riesgo.

PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al Instituto Municipal de Cultura de Yumbo —
IMCY-., Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista: Ley 1474 de 2011.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1670 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y comerciales
pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Instituto Municipal de
Cultura de Yumbo -IMCY-., ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales,
técnicos, tecnologicos, profesionales y especializados, tanto por personas naturales como
personas juridicas, en los dos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con
formacion y organizacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en el sector, el Iinstituto Municipal de Cultura de Yumbo — IMCY-.,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar
adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Instituto Municipal de Cultura de Yumbo —
IMCY-., brindar a la comunidad un servicio personalizado, continuo y con criterios que le
permita cumplir de mejor forma sus fines.

PERSPECTIVA FINANCIERA. Después de realizar el analisis correspondiente, se identifico
que dad la modalidad de contratacion y del objeto de esta, no se hace viable considerar esta
perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide
de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal
motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA: el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo — IMCY-., hara las retenciones del
caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

2 10 ANALISIS DEL RIESGO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, se ha estructurado el siguiente analisis del riesgo en el contrato a
celebrar:
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2.10.1 GARANTIAS: El Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 11082 de 2015 expresa:

“Articulo 77. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el TITULO lll de las Disposiciones Especiales del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos’”.

De acuerdo con lo anterior, al analisis de riesgos plasmados en el numeral 2.10 de los
presentes estudios previos, no se exigira al CONTRATISTA constitucion de poliza, pero en el
evento de incumplimiento debera pagar una multas y clausula Penal Pecuniaria equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

2.11 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado por la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA afirmara no hallarse
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Ley 80 de
1993, Articulo 8° la Ley 1148 de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y la Ley 1474 de 2011.

2.12 SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las
obligaciones del contrato a través del Gerente y/o la persona delegada por este con tales fines.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR Y/O DELEGADO:

a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del CONTRATISTA.
b) Informar por escrito al Gerente oportunamente el incumplimiento de las obligaciones
contractuales contraidas por el CONTRATISTA;
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c) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el CONTRATISTA, y suscribir
juntamente con el CONTRATISTA el acta de supervision del servicio prestado.

d) Venficar mensualmente el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (Salud.
Pension y ARL) realizado por el CONTRATISTA. En el momento de comprobarse evasion del
pago o falsificacién de la planilla o del comprobante de pago, proceder a informar a la Gerencia
del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo “IMCY", para que se proceda a la respectiva
denuncia penal y a la aplicacion de la terminacion unilateral del contrato por incumplimiento de
las obligaciones det CONTRATISTA y/o de la caducidad del contrato a eleccion del
CONTRATANTE, de acuerdo con la gravedad del dafio causado a la entidad con las acciones
u omisiones del CONTRATISTA.

e) Suscribir con el CONTRATISTA el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del mismo.

f) Suscribir las Actas de Inicio de ejecucién y de Terminacion del contrato: y de su Liquidacion
cuando a ello hubiere lugar.

g) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual. previa suscripcion del
acta de supervision.

h) Las demas contenidas en el articulo 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

2 13 PERFIL DEL CONTRATISTA: £l perfil requerido para el contratista es de P10

2.14 INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a indemnizar a! Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. EI CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal
Contratante de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el
valor del presente contrato. EI CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal
Contratante por cualquier obligacion de caréacter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.

215 DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes documentos:

Por parte del CONTRATANTE:

a) Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion

b) Certificado de disponibilidad presupuestal.

c¢) Constancia expedida por e! Gerente del IMCY de insuficiencia de personal.

d) Invitacion al contratista para la presentacién de la propuesta.

e) La entidad debera hacer la verificacion de los siguientes documentos presentados por el
CONTRATISTA: Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion y Certificado de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Repubilica.

Por parte del CONTRATISTA:

a) Fotocopia del RUT del contratista. Conforme a las caracteristicas descritas en el RUT el
CONTRATISTA declarara el régimen tributario al que pertenezca.

b) Formulario unico de hoja de vida SIGEP y declaracion juramentada.

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

d) Propuesta de Servicios.
e)
f

Certificado del examen de salud pre-ocupacional.
) Fotocopia Tarjeta Militar de Reservista (varones menores de 50 anos).
g) Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente.
h) Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.
i) Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica.
j) Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)
k) Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica).
l.) Hoja de vida normal
m.) planilla de seguridad social
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del
efercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion: numeral 3. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad .

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacion para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacién Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de
Méritos y Contratacion Directa, dentro de las causales para la seleccion de contratacion directa
ha establecido en su literal (h) la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que procede la
contratacion directa cuando se trate de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pdblica y se dictan otras disposiciones, consagra en su
articulo 81 que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate..”, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas’.

lgualmente, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Establece que: “Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad:
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de prestacion de servicios personales de apoyo
a la gestion, deberd apiicarse la modalidad de contratacién directa.

Yumbo (Valie) 15 de enero del 2024
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JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS
- GERENTE - IMCY
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