SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
POYO - GESTION DE CONTRATACIO!

B it A N VERSION:03
[ [ —— Orlente ES.E FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

FECHA 9 | 1 | 2024 ‘

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICI'I'ANTE
UNIDAD SOLICITANTE s OFICIINA Y/0 DIRECCION DE : : .
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE FERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 33 DIRECCION DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)
) E v 009 05
1065651623

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Q'{r’igfflﬁ:mu" e ﬂ
HONORARIOS HONORARIOS : PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) a ; bt :
1 4 TFT+24 ME TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA NO APLICA
!  RIESGO ARL . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacion del riesgo) ! " DE HONORARIOS VIGENTE)
NO AFLICA m 24 MESES EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . HONORARIOS FLIOS
$ 3143560
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

[DURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024
DUSTIFICACION:

fLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una calegoria especial de entidad pablica d i con p Juridica, o propio y i ini: cuye régimen de contratacidn previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la
fLey 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cucnta con su propio Estatute y Manual de Contratacion, sobre el cual se I’pn las reglas y procedimicntos en esta maleria. Ahora bien v en la gestion integral de Ia prestacion de sus servicios en salud. anicula los sistemas de
jeestidn adminisiritiva que garumicen b prestacién de servicies de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han fiada las i a par ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Dircocion vo o oficing

Kz DIRECCION DE CONTRATACION para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS , iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de [a Direccidn de Talento Humano de b Entidad y s reglas
establecidas para este tipo de contstos, prevista en el Mamual de Contratacién vigente,

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apayar la Direccidn de Contratacion en ¢l tramite ¥ revision de los procesos contractuales conforme a los estatutos de la entidad, agotando cada una de las etapas (fase de idn, pre | 1y pos 1) con c ili calidad, op idad v i
- Apoyar con L elaboracidn v revisién de las necesidades, estudios previos y sus anexos y demids documentos a los que haya lugar para adelantar los procesos de seleceion que se radiquen en ba Direccion Contratacion, 3, Elaborar plicgos lkcondmm de las Convocatorias Publicas que
ke adelaten en la entidad, 4, Apoyar I revision de las minutas contractuales y modificaciones a las que haya lugar teniendo en cuenta las necesidades de la Dircecion de Contratacion. 5. Proyectar para la firma de ko Dircccion de C sobre la viabilidad juridica de los
ocesos de contratacién que adelante by Subred en sus fases pre contractual, contractual ¥ poscontratual con personas juridicas y/o personas maturales. 6. Apayar en las evaluaciones Juridicas de las propuestis que reciban en el muarco de los cicrres de los procesos de seleccidn que se
en la entidad, 7. Apoyar en lIa respuesta y revision, dentro de los ténminos de ley, Lis peticiones o informes verbales o cscmos mqumdos por entes de control, cntes guk des yio internos, drganos de control inmernos, extemos, veedurias y demis personas

© juridicas que interpongan alguna solicitud competencia de la Direceion de C ibn. 8, Apayar juridi las ¥ a las mismas realizadas por los enies de mmml ala Dlru:clnn Contratacidn, 9. Realizar apoyo y i P en las
etapas de la plataforma SECOP], SECOP 1l en Ia contratacion de bienes y servicios. 10, Participar, revisar y elaborar los informics necesarios dentro de los procesos eque adelante la entidad con L E de Gestion Adminisirativa y Técnica. 11, Las densis obligaciones asignudas
por ¢l supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD [ [

OTA: Todos los campos son de io dili; jami en caso 1o serd devuelta la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en ¢l siguicnie orden: Responsable, Jcl’:t:lc Oficina y/o Dircctor Admini ||\i) yio Asistencial, Subg::r:m:: yiu Ordenador del gasto.

V/? e V*{@ / )

La Direceion W{’){dc Gestidn dl,?ellﬂllo Humano por medio del Formato Centificacion de Insufi ¢ Inexi 1a de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Mitegrada de Servicios de Salud Cemypy Oriente E.&fun cuenta con ¢l personal suficicnte v il
] paracl de las o ¥ objeto lados cn la presente soliciud.
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bodat Couggh
VoBo Scleccidn VoBo Enlace VoBo Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD P

REEMPLAZA NOMBRE: JENNY MARCELA HURTADO ROJAS
L CEDULA: 1033767592
NUMERO DE CONTRATO: PS 5357 2023

«[]
D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D

[PFENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VoBo Presupuesio:

I:] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




el R SUBRED I.-\'TI:'.GR;\I_JA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.8.E
g e :'i ‘—i:r’— — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
o FRALAR RO FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

COD[GQ: AP-TH-FT-123

VERSION: 2

C : ¢ Lis FECHA: 2022-09-30
dmbremabg

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
| prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguicnte perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

/@/zﬂm@jf/ﬁ coree ;%

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

= F
/ Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano []mtu- 02 de enero del 2024

Elaborado por, Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo Seleccion M Q‘h] " 02 de enero del 2024




