SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E CODIGO: AP-IA-FT-156
L Servs de St APOYO - GESTION DE CONTRATACION | ’ . VERSION:03
B CentroOriente£5E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 l 1 l 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA D"}%;‘;:,‘L’:h[l’é;ﬂamo‘ APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supeny ixion plural o conjunta) o (Sery idor designado en caso de supery isidn anica)

(L) us

S ;0 h)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARR RACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “o‘!r‘igl“’:;s:m(’"
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
1 2 TP+IME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)

3 MESES EXPERIENCIA

NO APLICA m
—
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IR730 12

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JOBJETO CONTRACTUAL:

JRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP IIHASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

ud Centro Oriente .S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con i juridica, p. propio ¥ 1, cuy o régumen de Conratacion previsio desde el numeral 6 del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 es el de cho Privado. ¥ en ese do. cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contratacy sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimicnios en esta malenia Abora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus senvicios en salud. articula los sistemas de
heestion administrativa que garanticen k prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y rde con las necesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estnctamente indispensable en la Direccion v/o 0 oficina
te DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l de rrollo de actividades STENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planti, ¢l cual no es suficicnte conforme 4 certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de la

Enudad v 1as reglas establecidas para este tipo de Contratos, previsti en el Manual de Contrat

14 Subred Integrada de Senvicios

0 vigente

HBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar Las actn idades. proc dragnosticos v peuticos determinados dentro del plan de mancjo. con un alto nivel cientifico. etico ¥ Trmano. de 1 manera oportiiLt y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacigntes. v temendo en cuenta que todas las
Jecisiones clinicas generadas en L atencion medica, procurarin el mejoramiento de la salud del paciente. ¢l nso racional del conocimiento médico v de los recursos disponibles. 2 Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integndad. suficiencia
Lontinuidad v pertinencia. en un ambiente d lizada v humanizada, f Jo el principio de equidad v con enfasis en activ idades. procedinuentos, protocolos. intervencionss ¥ guias de atencion. de acuerdo a los estindares de habilitacion ¥ acreditacion. 3 Prestar sus
kervicios asistencrales respetando autonomia st nal de Ty SUBRED. su vision. nusion. estructur ongnei 0s, 1écnicos. i v dusciy acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando
L-uh:lmr.» en todas Las unidades en donde se oferta el senvicio ¥ sea requerido. 5. Informar al paciente ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo. atencion v recomendaciones de egreso. conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver inquictudes

ades, procedimicntos ¢ intenenciones 1si como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion ¥ 10dos aquellos Fegistros necesarnios para el cumplimicnto de los procesos de costos ¥
acturacion. 7 Respetar los det paciente. cumplir ¢l cadigo de ¢tic las disposiciones legales pertinentes propias de los senvicios en donde se preste L atencion. ¥ Realizar ¢l seguimicnto ¥ control a pacientes cn 108 (e $¢ Tequicra SU PArISIPACIon ¢ INPArtF ISIICIoNss;
Al equipo de salud sobre los procedimientos ardenados. V. Emitr conceptos meédicos que se le requicrn. realizar resimenes de historia clinica. epicrisis u otros documentos asistenctales o administrtivos que sean solicitados. 10, Diligenciar en foruma completa oportua, sistematizada v
nten fallas del sistenia). los formatos, la historias Clinicas. consentimiento informado. reportes de estudios v demis registros propios de su actuar. de acuerdo a lo establecido en La normatividad vigente. los procedimicitos de auditoria v denuis directnces
v respaldando todas las actuaciones realizadus al paciente con b firma. 11, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente ¥ de los registros clinicos. 12. Garantizar L integridad v adecuado funcionamiento de los equipos.
Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas v responder por su reposicion o reparicion cuando los daios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 13. Reportar al

tonadas con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las activida

cpible (en los Casos e que se presc
cpo de lustoras clinic

tonadis con el

nies, asi como la unlizac

etitos ¢ instal

de Reaursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de propiedad del contratista. que s¢ destine a las actividades asistenciales. 14, Participar activi eneld ! pl sion y P de las politicas mstitucionales. sistema imegrado de gestion

fitacion. segnndad del paciente v dennis activ idades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garntia de la calidad. 15, Participar en la programacion de actividades del servicio, 16, Participar en la elab lizacion, iy cion y adherencia de guias. manuales.
ntos v protocolos que apliquen al servicio. 17. Apoyar a la entidad en las actividades que se demande segin reqt inter sionales ¥ extra les. 18, Participar en la elaboracion de respuestas & reclamaciones v req que se | en d 1l

100 quie s¢ obliga a prestar i 10s USHAnos o pacientes que demanden el servicio. 19 Prestar el apoyo para dar resp 2 objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva 0 procesos de C liacion por parte de EPS-S-EAPB. 20 Notificar los sucesos de
andlisis 4 los que sea convocado e implementar Lus acciones de mejora definidas para el servicio. 21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en Ia normatividad vigente

de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a1 los estudiantes y/o personal del servicio, part ¢l desarrollo y formacion del recurso humano ci salud., si aplica. 23, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su
on. induccion. reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea comvocado. 25. Informar al supervisor del contrato cualquier nov edad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. 26, Factlitar las labores de supervision. evaluacidn ¥

ta por la Subdireccion de Servicios de Salud. la Oficina de Calidad y/0 3 través de terceros. Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejori. actas de compromiso ¥ demas solicitudes de 1a Supervision v de la
MIPRES v RUAF Contenidas en el formato de nece ad de personal que luce parte integral del presente contrato Comtenidas en ¢l formato de necesidad de personal que luce parte integral del presente contrato 29. Se

1 1a Subred Centro Oriente de acucrdo

cguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion. participar en los
Apoyar las actividade

ectalidad. 24. Asistira las jornadas de cap
L-ontrol que La SUBRED. realice en forma diny
Wicina de Calidad 28 Acreditar nsenpeion en ¢l RETHUS
Mesarrollaran Las actividades en cualgquicer de Lis unida

ignacion realizada por ¢l supery isor

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA Todos los campos son de obligatorio -hh{|/|.mumm, cu\u mmr.mﬁdc\u:lm L solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigmente orden: Responsable, Jefe de m Director Administrativo y/o Asistencial. Gerente. Subgerente y/u Ordenador del gasto.
—~

. ’;4
excepeionalmente)

N
ian de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que la Mlmcpr.ud.x de Servicios dJ S.lllMlm Oriente E.S.E. no cuenta con ¢l personal suficiente vo perfil N

(Jefe de oficina v/o director istrati

>
ILa Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por ‘medio del FonBato Certificac
requerido para ¢l desarrollo de las activ idades v objeto sefialados en la presgute solicitud

Gad Ldat €3 v
VoBo Seleccion L VoBo Enlace Vo ontratac
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
S D REEM:lJ\TA NOMBRE: LUZ YANETH ALFONSO ROJAS

; i i : CEDULA: 15251781 .

NUEVO: |l. PLAN DE ADQUISICIONES : el " :
D ENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 4989 2023

pBo Prosupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 17

Ty Segsztarip Ge S8l




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E (V()D]G,O: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

2-2:l 4]}
0 b gsuciad 2 iy FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(ot Cramz £33

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.LI

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. s¢ procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD . "
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no cs X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir ¢l siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

)
/

u{é’/ WYL eLl DL xﬁ(,l(zfz.éé,’}ié

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jw-(u 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M ! " 02 de enero del 2024




