g e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
B o e s e s APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
| et oy FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

FECHA 2 | 1 | 2024 ‘

1, INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SDUCHMW

UNIDAD SOLICITANTE " OFlC'.INA Y/O DIRECCION DE E .
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 DIRECCION DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS 1

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor desipnado en caso de supervision Gnica)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN R 009 GRAD
1065651623
TORY OMPLETO CARGO

Resoluciin No 53 0
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRA_(.’T"“ SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL ;
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Q‘fr’i’;ff&wm :
]i%’]\g:l:jl}é?s “%‘:gg:?é?s HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMERE Y/O NUMERO DE CONVENIO
I 1 TFT+24 ME VIil SEMESTRE DE INGENIERIA INDUSTRIAL TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA NO APLICA
: : RIESGO ARL 'EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacion del riesgo) 'DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 24 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$3,143.560
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION EN EL PROCESC DE BIENES Y SERVICIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

[La Subred limegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5.E. constituye una calegoria especial de entidad piblica izada, con Juridica, patrimenio propio ¥ i inistrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del aniculo 195 de la
ey 100 de 1993 ¢3 ¢l de Derechio Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatwto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien yen Ia gestitn integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisicmas de
tncstitn inisirativa que icen b itn de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han indo las a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccidn y/o 0 oficing

He DIRECCION DE CONTRATACION para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS | iniciando con b verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de a Direceion de Talento Humano de b Entidad v Las reglis
establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en by proyeccion de las difercates respuestas de nanera oportuna a los requerimientos asignados a la Direccion de Contratacién. 2, Apoyar en la lidacidn y lizacid ibdica de m:‘omucmn en bases de dutos de los Contrtos de Bienes ¥ Servicios o aquellas que
tsean requendas por b Direccidn de Cy ion. 3, Realizar i ¥ ejecucion de los planes de mejoramicnto ¢ indicadores de la Direccitn de Contratacion, 4. Realizar el registro de 1a d i de los contratos de bicnes v servicios. 5. Apo).ll enel
sepnimicma de aporacion de garantias de los Contratos de Bienes y Servicios. 6. Realizar la ipcién de las sesioncs por ¢l Comité Asesor de Contratacidn. 7. Realizar las dclmsncll\ld.‘ldcsdtilgmd-li por el Supervisor relacionadas con el ebjeto ¢
e
|"/
6. APROBACION DE LA SOLICITUD {
1
serd devuelia I soliciud, Las fimas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe dc"loﬁcina ~o Director } ini: '| ¥io Asi 1y fal, Gerente, Sub viu O del gasto,
A
b
responsable de drea v/o Gerente excepeionalmente) %,

frequerido pard epllesarrollo de Las acplvidades v objeto sefalades en la presente solicitud,

.4‘,,1 [a: mtllr et
\uBn Seleccitn VoBo Enlace i 4

[La Dlrttl:léll? na de Gm:un:-?('llu![o Humano por medio del Formato Centilicacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Inlcgf\ de Servicios de Salud C%m Oriente E.S.E, no cugtila con el personal suficiente vio perf(

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD { 7
sl |:| REEM:LAZA NOMBRE: DAYAN KAROLAY TRIANA SAAVEDRA
ey : ) : CEDULA: 1072338819
NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES X
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: P5 6742 2023
YoBg Presipacsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

E,. o aiti CODIGO: AP-TH-FT-123
ST s bramrtan kN VERSION: 2
" FECHA: 2022-09-30

CeotroCrema 5.2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Mardue con i X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

/Q/Z(L};&L(;é} &3‘5“!44?}5“ i ZQ;

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

: Fi Fecha
! Contratista Nombre Cargo irma

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ,_.]mi«- 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo Seleccion M Qh i - 02 de enero del 2024




