¢ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
s o Serdess Be S APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
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FECHA 2

UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FISICO) |

UMHES SAN BLAS

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision unica)
LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
52023897
NOMBRE COMPLETO CAR!
FUNC] S

e e
NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE
HONORARIOS
VIGENTE) VIGENTE) . .
11 2 TFTP+24 ME AUDITOR AUTORIZACIONES Y ADMISIONES TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo)
NO APLICA 11 24 MESES EXPERIENCIA
T T VALORHON
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . _ HONORARIOS FLJOS

$2.672.026

[OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO REVISOR AUTORIZACIONES Y ADMISIONES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 1l HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

WUSTIFICACION:

iva, cuyo régimen de contratacioén previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de Ia

lLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica izada. con ia juridica. patri io propio ¥
ILey 100 de 1993 es el de Derecho Privado. y en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de Ia prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de

1d con calidad. oportunidad. iencia y acorde con las i de los usuarios, de tal forma que se han i las i a satisfacer por el tiempo i indi en la Direccion y/0 o oficina
vidades ADMINISTRATIVAS . iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es i a certificacion expedida por el de la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las

lzestion 2 (ue gars la prestacion de servicios de
lde DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS para ¢l desarrollo de a
reglas establecidas para este tipo de contratos. prev ista en el Manual de Contratacién vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Generar reporte diario del detallado de facturacion y ordenes de salida del dia inmediatamente anterior:2. Verificar que lo facturado y lo que tiene Ordenes de salida cuenten con las autorizaciones segin los servicios y/0 gestion spondi: segin lo ido en la

Resolucion 3047 del 2008. v las particularidades de cada una de la EAPB; 3. Reportar diariamente al area de facturacion los casoso que presente diferencias entre lo facturado vs prestado vs autorizado. esto con el fin que se realicen los ajustes al que haya lugar; 4 Revisar dirtamente el

ICenso por servicios esto con el fin de poder i ar op las i as en el proceso de autorizaciones v asi realizar el reporte a los referentes trasversales del rpoceso de autorizaciones segin aplique; 5. Verificar que se encuentren los soportes administrativos de las revisio

ke las bases de datos (DNP.ADRES.COMPROBADOR DE DERECHOS. VERIFICADORES DE EAPB), para confirmar la EAPB ; 6.Subir soportes de gestion de autorizaciones y verificacion de derechos de cada uno de los ingresoso realizados por Urgencias. Hospitalizacion y/o de

de proc ia en Dinamica Gerencial, 7.Dar respuesta oportuna de cada uno de los casos que reporta el area de cuentas medicas: 8 Realizar reporte diario a los ersales del area de i de los casos que presente inconsistecia . esto ¢
i di i i das por la drea y/o la Subred: 11 Realizar las demis

lel fin de que se subsanen ; 9. Realizar informe mensual con el comportamiento frente a la gestion de las Unidades en el proceso de i eli ido: 10.Asistir a las capacitaci p
as con el objeto contractual que asigne el supervisor de contrato; 12, Asistir y participar en las capacitaciones. socializaciones. espacios técnico-cientificos que se programen desde la entidad.

actividades relaciona

. . 6. APROBACION DE LA SOLICITUD .

YO ador del gasto.

OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Qfficina y/p Director i ivo v/0 Asi ia IGcréme.“‘

ILa Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certi on de ciencia e
Irequerido para el desarrollo de Ias actividades y objeto seiialados en la presente solicitud.
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

ks

REEMPLAZA NOMBRE: DANIELA ANDREA MUNOZ FORERO
A CEDULA: 1014278483
NUMERO DE CONTRATO:  PS 1489 2023

NUEVO: (1. PLAN DE ADQUISICIONES
[PENDIENTE POR CONTRATA

_YoBoPrespuesto:
NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 1
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Castro Crem: L31

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Johccobo (Za
JOHANNA PATRICIA RODRI
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre

Cargo

Firma Fecha

Revisado por:

Jennifer Lozano Cruz

Profesional Talento Humano

dmka 02 de enero del 2024

Elaborado por:

Cristian Fabian Caicedo M

Tecndlogo seleccion

M Ql kv 02 de enero del 2024




