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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA D"EEJ\CH')‘QEB’?EJTE&E\'”“ APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caxo de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)
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3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL ;
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN :
HONORARIOS HONORARIOS | oo DA O ENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) :
1 2 TPHIME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
; GO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA n 3 MESES EXPERIENCIA
I
I VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS X
S IKT30 220

. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

IBJETO CONTRACTUAL:

BRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION:
JESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

iculo 195 de la

2, cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del 4

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.SE constitiye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con pet 1 Juricica, propio ¥
Hev 100 de 1995 es el de Derecho Privado. v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Cont am. sobre ¢l cual s fijan las reglas ¥ procedimientos en esta materia. Alora bien y en La gestion integral de la prestacion de sus senvicios en salud. articula los sistemas de
11 1 prestacion de senvicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usuarios. de tal forima que se han liado Las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina
expedida por ¢l responsable de L Direccion de Talento Humano de ly

SUON Ad NSt que garan :
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con la veril

Enndad v Las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contratiscion vigente

ion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme 3

IBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar Las actividades., prs frapl
peneradas en ki atencion me

alto mvel cientifico, ético ¥ humano. de uma manera oportuna ¥ pertinente, en correspondencta con las necesidades de los pacicntes. v teniendo en cuenta que todas las
2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de oportumdad. integridad. suficiencia,
ones v guias de atencion. de acuerdo a los estindares de habilitacion y acreditacion 3. Prestar sus

1C0s v cos d fos dentro del plan de manejo. con un
i, procuranin el mejoramiento de la salud del paciente. ¢l uso racional del conocimiento médico v de los recursos dispanibles

lectsiones clinic

Lontimicdad v pertinencia. en un ambiente de atencion p lizada ¥ hunanizads Jo el principio de equidad ¥ con énfasis en actividades. procedimicntos, protocolos, intervenci
ervicios asistenciales respetando autonomia institucional de la SUBRED. su vision. mision. organica regl A V08, 1ECIIcos. ificos v di 3 1o las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades segin las necesidades de Ia subred dando
ion ¥ recomendaciones de egreso. conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver inquictudes

1 requerido. S Informar al paciente ¥ su familia sobre la condicion clinics plan de mangjo. atenc
actividades, procedimicntos ¢ intervenciones. asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por Ly institucion v todos
acturacion 7 Respetar los derechos del paciente. cumplir ¢l codigo de etica médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste L atencion. X Realizar ¢l seguimicnto v control a pacientes en 10s (ue s¢ requicrs su participacion ¢ impartir inst
dos. 9. Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de listorta clinica. epicrisis u otros documentos 5 0 administrativos que sean solicitados. 10. Diligenctar en forma completa. oportun. sist stizada v

sentimiento informado. reportes de estudios v dermis registros propios de su actuar. de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria v denuis directnices
ente v de los registros climcos. 12, Garantizar Ly integridad v adecuado funcionanuento de los equipos.
1 cuando los daiios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 13. Reportar al

llo. 1l ¥ de las politicas institucionales. sistema integrado de gestion.

Participar en la elaboracion. actualizacion. implementacion ¥ adherencia de guias. manuales
ciones v requerimientos gque se presenten en desarollo

Lubertura en todas las undades en donde se oferta ¢l senicio v s
aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicento de los procesos de costos ¥

clacionadas con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las

Al equipo de salud sobre los procedimicntos ord:
ciable (en os casos en que se presenten fallas del sistema). los formatos. Ly lustorias clinica
15 v respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con 1a firnea. 11, Garantizar La debida reserva de Ly informacion del pa
on racional de los recursos que la Subred aparte al desarrollo de las actividades contratadas ¥ responder por su reposicion o repar
UBRED. los equipos de propicdad del contratista. que se destine a las actividades les. 14, Participar ac eneld

vidiades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garntia de La calidad. 15, Participar en la progranacion de actividades del senvicio. 16
sctividades que se demande segim requerimicntos interinstitucionales ¥ extra institucionales. 18 Participar en la elaboracion de respuestas i re
s evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20 Nouficar los sucesos de
1 ¢l servicio. 21, Reportar los cventos de notificacion obligatona con la oportumdad establecida en la normativ idad vigente 22
alud. s1aphca. 23, Instrnir a L comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propras de su
ecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. 26. Facilitar l.u;.hlwrm de supervision. evaluwacion v

clacionadas con el mangjo de historias clinc:
klcmentos ¢ mstalaciones. asi como La utilizac
irca de Recursos Fisicos - Actinvos Fijos de
wreditacion. segundad del paciente v demias
procedimientos v protocolos que apliquen al servicio. 17 Apovar a la entidad en
Je L atencion que se obliga a prestar i 1os Hsuanios o pacientes que demanden el servicio, 19, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones micnale
preseiten durante ¢l proceso de atencion. participar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mcjora definidas p
a1 de senvicto en L revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y'o personal del servicio. para el desarrollo ¥ formacion del recurso humano e

induccion, reuniones. comités v eventos a los cuales sea convocado. 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que
. L Oficina de Calidad v/0 a traves de terceros. 27, Cumplir oportunamente ks recomendaciones. oportunidades de mejora. actas de compromiso ¥ demas solicitudes de la Supervision v de la
wrato. Comtenidas en el formato de necesidad de personal que lace pante integral del presente contrato 29. Se

cpundad que se g
Apovar las actn idade
kespecialidad 24 Asistir :
kontrol que ka SUBRED. re
Micina de Calidad. 28, Acreditar insc
Jesarrollarin las acti adades en cualy

1s jornadas de capa.
¢ en foru direeta por la Subdireccion de Servicios de
ripeion en ¢l RETHUS. MIPRES v RUAF Contenidas en el formato de necesidad de personal que lace parte integral del presente cor

ra de las puilades correspondientes i la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacion realizada por el supenvisor
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[ A~
INOTA: Todos los campos son de vblxg..lun./nl/gcncx.umckcn caso coyfrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recopidas en ¢l siguiente orden: Respansable. Jefe de OB

v/ Director Administrativo ¥/o Asistencial. Gerente. Subgerente y/u Ordenador del gasto

Pi

b crentes respons: ¢ drea vio Ge excepcionalmente)

1 AP-TH-FT-123. valida que la Subred Integrada de Servicios of saud\eeliro Onicute E-S E. no cuenta con cl personal suficiente y'o pc\l/ﬁl [

P |

mto Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en P

actividades v objeto sefialados en la prigsente solicitud,
\‘ —F
(R L se
VoBo Seleccion VoBo Enlace ~ ontri 6n
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: SANDRA PATRICIA RAMIREZ
A CEDULA: 1018407484
NUMERO DE CONTRATO:  PS 1186 2023

O

D NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO
VoBo supu

2600

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123
B _ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
L iprucis sk dx FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(ootroCrams £31

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.I:

HACLE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

/ % ACITU
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. o o
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del ano 2024

Cordialmente,

. ()
/ '3
d{é’/fdaé(}/g’ﬁéla-fél«ﬁ-f;)%
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto le
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (]w‘(« 02 de enero del 2024

Elaborado por. Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion 1N QL ] " 02 de enero del 2024




