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FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 21123-11-13
FECHA 2 l 1 l 2024 l
R 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
u ¢ ) UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE “
e (ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION 1

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o dircctor ndministrativo y/o asistencial en caxo de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en coso de supervisidn Gnicn)
YOINER ALFONS! S LEZ ECTOR Fi :IERC CQOD| 109 GRADQ 15
93394311
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERYISOR;

Resolucién No
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE "QU.;'S";&SI()SEEG“N
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO <
VIGENTE) VIGENTE)
j TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS
Il 2 TFTP+24 ME ADMINISTRATIVOS DE SALUD TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$2.672.026
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
JOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

Ba Subred lutegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidnd piblica i con Jjuridica, pateil io propio inistrativa, cuyo régitmen de contratacién previsto desde ¢l numeral 6 del articuto 195 de fa
Lev 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuents con su propio Estatnto y Manual de Contratacién, sobre cl cunl s fjan las reglas ¥ procedimicntos en esta sateria, Ahor bien v en L gestién integral de a prestacién de sus servicios en salud. articula los sistemas de

lgestion inistrativa que icen lap i6n de servicios de salud con calidad, oportu idad

d. eficiencin y acorde con las necesidades de Jos nsuarios, de tal forma que se han indo las 1 sl por el tiempo estrict: indi en la Direccién y/o o oficina
kic DIRECCION FINANCIERA para ¢! desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS | iniciando con L verificacién de personal de planta. ¢l cual no es i a centificacién expedida por cf resp de la Dircccion de Talento Humano de [y Entidad ¥ las reglas
lestablecidas pam este tipo de contrutos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

s facturas generadas y orgunizar por pagador.2, Verificar contm historia clinica que se B ¥ regi todos los i i ¢ insumos ded usuario atendido.3. Realizar li yeargue de p imi quinirgicos de
d v acucrdo de con las eni bles de pago (ERP). Verificar que Ins facturas contengan las tarifis ¥ soportes de acuerdo a ta nornutividad y acucrdo de con las enti de pago (ERP)S. Reatizar y consodidar lns
jausales de d de las facturis dnicas de veuta(FEV) o registros de servicio, par correccién de forma oportiuna.6. Generr Ias refaciones de envio y solicitud de RIPS oportunamente. por cada unn de las FEV a mdicar a las bles de pago.7. G izar In
icacién oportun de Iy ion de las enti i de acuerdo a las fechas 8. Informnar op ala fnacién de fi 160 Ins razones que podrian dificultar o la no radicacién oportun de las facturas.9, Realizar desplazumiento a las EAPB pari
entrega de facturs, en caso de ser necesario. 1), Registrar v subir tas facturas y soportes en los apticatives WEB di ibles por las enti de pago, para radicacién de facinras. 11, Realizar i alos que se en los centros de atencion,

do los sopartes ios para ln mdicacién efectiva antes las diferentes entidades responsables de pago. 12, Dar respuesta a las devoluciones de facturas de forma oportuna y de ncuerdo a la normatividad vigente.13. Brindar e) apoyo necesario y realizar planes de contingencia a1
Je! tomento en que o se cuente con el sistenn de inforniacién DGH y bases de datos. 14, Realizar actualizacién en cuanto o I noratividad vigente en ¢l SGSSS1S. Realizar los dends nctividades relacionadas con ¢l objeto contractual que asigne el supervisor def contrato.

1. Recepcionar a
wnerdo a la norn

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los caunpos son de obli io diligenciami en case io serd devuelta [a solicitud. Las fimuas deben ser recogidas en el signiente orden: Responsable, Jefe de Oﬁcinn}(ﬂhﬁc(ar inistrativo y/o Asi ial. Gergate, \ ¥ O
PN

del “o .
/ 1 (*9\
. CD’[ , :
Jefe de oficing vl dirgetor sininistrativo y/o asi fal v/o Subgerentes responsabldde drea v/o Gerente excepeionalmente) RD STO N

[La Direccién Opertiva de Gestidn de Talento Humarto por medio del Forumato Certi ion ds 3 d in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vatida que Lo Subred W| de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. nro cuenta con el personat suficiente y/o perfil
requerido para ¢f desarrollo de tas actividades v objeto seialados en La presente solicitud.

Q\m& pel;u mil&\u.';‘.
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VoBo Enface VoBo &gniratuci
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ) o 2 s

REEMPLAZA NOMBRE: JAIRO FIGUEROA MEDINA
A CEDULA: 79353836
NUMERO DE CONTRATO:  PS27722023

0
E NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES D

[PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

YoBo Presupuesto:
- NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 7




‘

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

raihikl B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e haaintadn k¥ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(2t liemsfS2 .

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: . ) :

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION Justific ir L1 causa! snbicitaly

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la nccesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Y

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GQ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (}wi(u 02 de enero del 2024

Elaborado por: | Cristian Fabian Caicedo M Tecnélogo seleccion ad 93 lL 02 de enero del 2024




