9 Secotitd d bk SUDRED m’n:cms DESERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTEES.E CODIGO; AP-1A-FI-056
nen Sibead Latzgrady t Servickas de Sabud 0Y0~ GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
Qe "y T FORMATO NECESIDAD DE rmsomu.mnonmm DF PRESTACION DE SERVICI0S PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA; 2023-11-13

whowers . 4 TFY 7 "I INFORMACIONDE LA nnrmmmsuucrrmnr %Nah
UNIDADSOL]CITANTE : nOFlCINA‘wOD!RECCIONDE i ':»"’ ’ L &
(ESPACIO FisICa)” o . : ] ~# SERVICIO o.hzmas ﬁw 1
HOSPITAL SANTA CLARA &?ﬁﬁ%ﬁggﬁé‘gﬁﬁ CIRUGHA GENERAL 1
B3 EEE T T e e P B EREEN T T ] EN
. L TR T TR SUPERYL PRI ; b
RESPONSABLE
(Jefe de oficiua y/o dlrector sdmial Lva y/o asi lal en caso de supervisido plursl o coajonta) o (Servidor designado ea caso de supervisioa dolca}
MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADD 32
13889408
NOMBRE COMPLETQ CARGOQ

Resolucion No 53 dg 2022

e o o -3, BFQUIITGS GEL PERFLL PARA EL DESARROLLO DEL; GRIETG CONIRACTUAUSOLICITADG- . EREE o
%5 CATEGORIA, i R w7 il BN : : : T R M‘ {::tx ‘
{SEGUN TABLA DE " TADLADE: > St AL Sl
S HONORARIOS HONORARIOS T, o o b i el oo et rnon:smsuomcm Nomnnr.wonﬁmmo n:mum:o
i uonummos VIGERTE) . .
by VIGENTER ‘1Y » _VIGENTEF = | B i ae e A PR T e a T
i 2 TP+IME INSTRUMENTADOR. (A) QUIRURGICO : NO APLICA
R > RIESGO FEAE L . mmumnsummﬂmmmﬁnmnm {ﬁ”&"
- ‘sf‘(nﬂnrholndeuuumimadrtm! R “# ' $DEHONORARIOSVIGENTE)-~ =~ = %
v 3 MESE§ EXPERIENCIA
P e T e . & e e e AT a it -x," A W e S F e edy VALOR ]]{JNORAR[GS et
e T S - i " N uomsrxom:moms .
210
T @ e A L ie | waw F a, B e, . <78, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO = "~ ~ =+ =~ 5 r G e e ool % R T B, D T

OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICICS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE}

DURACION:

[DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL DONTRATO EN EL SECOP ITHASTA EL 20 DE MARZO DE 2024
[PUSTIFICACION:

. Subred Iniegrada de Servicio de Sahad Centro Qrienté ES.E, constituye nra catégoria especial de entidad piblica i {a juridica, paui propio y dministrati uuorégdummadénpmqmdeﬁcdmﬂﬁdﬂnﬂcﬂow!dcla
Loy 100 de 1993 c3 ¢l d Deresho Privado, ¥ on 650 sentido, mwnmpmprmmemldcComﬁ:cmsobteelunlseﬂhnh:mgiuypmmdlmimenmnmma.AhnmhenyenIagm.iﬂnmgmldchprutacﬁindesusmcloseusalud.mﬂ:ulalusustcmude
pestidn administrativa que loen la itn de vervicios de safud con catidad, oporumidad, eficiencis y acorda con las necesidades de fos usuarics, de tal forma que se han estudiada Las hecesidades 3 stisfacer por ¢l tiemyp i indl ble en la Dirsccién y/o o oficina

M= DIRECCION D2 SERVIC[OSHDSPHALAFJOS-ME)]CINAmeldsmollodeacuwdnds ASISTENCIALES, i::ldand.omhvcﬂﬂmﬁndepummldcphnﬂ.elcm.lnnﬂmﬁn:u!:vmfumcau:mﬂcanénexpedsdapordmponsbledethﬁndnTa!mmHummde
J2 Entidad y 1as reglas establecidas para este tipo de prevista en el Manual de Coptratacidn vigente,

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS: *
lmmdunﬁkmmﬂnmldehsmdunmla ién ds las actividad, aquellas d ladas dentro de L i irgicas. 2. Apoyar el cumplimi d.elunntmasdelSlnemaOhhgumncham[ad:hCahdadugﬁnmqummmsdeh

vigenis, 3, Participar en las jomnadas d itacion, induccld i ¥y eventos a fos cuales sea convocado. 4. Conocer v dar cumplimizmio a los procedinni gulas, los ¥ demis establecidos por 1a Subred, ademds de apoyar [a implementacién de los
rnismos. 5. Apoyar a la Entidad en las actividades que & de segtin requerimi intm y exira institocionales. 6. Participar enla ny lizacktu de Log it wmns.wfasdcmpymmlunﬂmucia!esddku? blfnmra]mpm':sordclmnmmmlquiz
novedad que afecte el cumplimienio de sas obllgaci 8. Alznder ak § mmaymmmmﬁdsmuuydommcfm,dkda; p 9. Dy il de d dirigidasal di de i inirgica que realizan
practica clinica enla institacion y ofrecee infortne a2 persoma dadelos i en cada instifecién. También d L tacid ulpemnald:ls:mcmmeldmntlnyfnmméndﬂmwhumcuatud.ummmm 10, Curnplir 1a
mensl de setividades, 11, Nul.lfwlalmusdesegundadqumenhendmﬁmwﬂmwnksmﬂwdnmuhnnmﬂmmdmym log que ez & -1 de mejora definidas para £] servicio, resultado del andlisis
12. Emitir de conformidad con sus actividad jonales. 3. Soportar de fi 1"=lientpmmablﬁﬂdns,dmmplmmdclwgodcluupemdmmdeugnndadmslypamﬁmﬂdmhwgmmddmmn rm;ui.um
:nd.lspmablepnnxcm:mchpagnamﬁm.umndnlapl.mlihd:pagnMwmﬂﬁmnh:mlde:gmﬂmﬂmwmmﬂnwlﬁ.wménymwhbmﬂuMf‘ diar y respander por bos ef: dod para el desempelio de lag 18,
lngrcszu[.‘lma g o vsudn i pleto y ds forma correcta como sparecs en el p ! ituclonal, 16, Verificar b p ién quinirgica del quirbfanc al que fis asignado, con ¢l propésito de dar cumplimiento a la p n, 17. Soicitar y regisear
' itivos mudicos, %, ¥ material o solicitad :nwmzldseﬂuﬂnmén pm'uadapmoodmumm 18. Solicitar a Ea farmacia las puturng ydupwumm@mmnupmru]mdpmdmﬂoqumhgmydwdmelmﬂm
uuhudoalafmmmmx\mm 1% Rm!mrlallmpimy 7 ién del carro de P «n el quirbfano asignado al iriciar 1a jatsada y registrar ¢] proceso en el formato comrespondiente, para poder trasladar en ellos 1odos los dispocitivas, equipos y demds
Imatcrial cstéril paca realizar cada limmi 20. Respond: mhmdanheq-.wodawugiueg\m.mudawrdmhiébmmfmdmd:hmhmdmhfmmmm firmar a terminar cada procedimicnto, 21, Presentarso al paciente €
Eaformarle sobre s rol durants el aoto quinirgico, antes de dar Enicio al procedintiento. 22. Velar por 1a ascpsia y antiscp P quirirgico asl come por 1a garantiz de consenvacitn da mmmmmymmmm:unmummn Vmﬁcaul
viraje de los indicadones quimicos antes de bniciar ¢l procedimicnto, en casa de no ser acepiables, rechazar los el segin P 24, szsaul de cada equipe y el estado dof misma antes de iniciar &l procedimi Eacasod en
pual estado informar inmediatamente a ka eeniral de esterilizacidn, por medio del circulante de eafarmerta, conservando el rétulo de marcads proveniente ds 1a ceatral, 21Cun:a;mwza!umwmummﬂmelmmﬂméd:mquhmgimqneﬂnnrwlhmdodmwd
pmoedlmlentu. tales como! ms.wmpm:s.agup:demms.mondduydmésdupumwanmd:dmhnmdma!imlumqmmgimelnfurmrmwumﬂ awniliar de enfermeria circulants de sala para que lo registre ext 1a hoja de vevificacion de sepuridad. 26. Durante et
isnto informar del ‘mcﬂalmédlon ico, que se vaya recibiend el finde =t 13 hoj de segvridad, sumario y contarlo al final del procedimi 29. Pasticipar activamente ex & procedimiens quinmgico. 28, Contar co conjunto con el auxiliar
desala el & | P gasu, ides, agajae y 1odo &] material quinirgica utilizado en cavidad, antes del cierre de I2 cavidad 30, Pnﬂmnmenm mfnmunmhmmdmuﬁnddmmmmpodamﬂmmﬁdai Una vez texminado ¢l
verifique el regi deh itn et [a haja de seguridad, antes de firmar, Emmwhmmmmo%ﬂmﬂmhrdemem:damm&hdnem&naumdm. do en voz alta el sombre de la muestea, medio ds preservacién y el desting de la
mucmpomnommqm:ﬂqmdmmmmomlzhopd: ificacién, 31, Terminado el p tirgico recoger lodo ef ingrumental y dispositivos tmédicos, colocarios cn los dores de de material inads, abrie las pinzas con cxccpeidn de las

pinzas de canspo y aplicar & &tico y Iapar ¢l dor, 32. Trasladar el dor del i Inirgico en carro de de material j ¥ hacer 1a entrega en ¢l drea do recepeidn del I d ilizac wp:maq\wdmxdmdelmmde
pestetilizacidn realice €l conteo respective y registrar melhhuwnupoﬁmﬁdeumﬂdemmﬂndﬁnmﬂmlmqﬂpuymlu:@dumm 3. Reginmenlaho;aﬂemdcfamﬂch‘“ 1 utilizados en €] procedi irirg 34 Elahnmpnr
s:umabbopdcpmdenumhlmmmhwlugx 33, Reportar los eveitos de icad que 52 )] o d ammﬁndelpam:ne,mnmdnm di invol el 36,
ICumgplir e} 3! p en fquitd 3‘1' Adw;onalsluhus:gnadnalmﬁdn zacid dd!ﬂmn!phxhl i Ividades: 1, Velar por la esterilizacién del & l y equipos fos en salas d wym:m1mquemmnm
material esiéril, 2. Garantizar el d ial médico qr que requiere p de esterilizacién a toda 1a Unidad de Serviclos ds Saled, 3, Apumdcumphmmdeh:mrmdelnnmaﬂmgzlmode(hmmdahaﬁdadwmmmmmmmdehmmﬂmdad
vigente 4. Dlspnﬂul.mmn;ymmmmrmdﬁhmkhmemmmhhm5 Mmcncrlnusr.ockdemzmul pleto para cubrir las idades de 1y Unidad, 6, Ascguear 12 idoneidad del personal que
abondmmdehCmﬂd:Eﬂaﬂmﬂnymmmndkhmdembnpmmdmm thmmld:Fsmlimﬁn. 7. Colaborar cnla BE i inua para el personsd ded servicio, 8. Garantizar que se cumpla con lodos los

equipos ¥ Eril Ia unidad. 9. Revigar y lar p 1 iento d ﬂmﬁummﬂm:némnmmdamd:hmdohumdemlmdeuhﬂ.ID Evaluar 1a calidad del material
nﬁqummpwquﬂalmmdm’khymhﬂthﬁdﬂdcmdﬂlmm 11 Sollmnl.nl i pe ivos y j ios deniro del drea. 12, Verificar y controlar el i iode i mmblemyladuﬂﬂﬁﬂnd::ﬂnﬂmbuli
Participar en la elaboracitn ds d a procesos, guias de procedi; ¥ fos rclacionados con la Atm del servicio de esterilizacide. 14, Rtpumtlusmdcscgmdadqmu & el proceso de ilk yiorel: a
ulmaﬁndclmlmemmmdomumnxmrdmmdprmdemmimﬂm
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L Direccion Openativa de Gestidn de Talento 0 por medio dz] Formato Cenificacita de Insuficicncia ¢ Inexistencia de Personal en Plantz AP-TH-FT-123, valicy que g;mdadeSmmul C:nkoOnmE.S.E.mnmmelpmomlsuﬂmmy!opeaﬁl
gequerido para el desarrollo de las actividades

INOTA: Todos los campos son de oblj io diligenciami en io gerd devaclta Ia solicitod. Las finmas deben ser idas en el siguicnts ordenr R ble, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Ask 1a, Gerente, Subg: yAr Ordenador del gasto.
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SELET IDENTIFICACION:DE LA NECESIDAD - &+
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REEMPLAZA NOMBRE: LEIDY KATHERINE HERNANDEZ HERNANDEZ
Al CEDULA: 40189662
NUMERO DE CONTRATG:  PS 1553 2023

NUEVO: [l PLAN DE ADQUISICIONES
FENDIENTE POR CONTRATAR: NO
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NOVEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

211

7 ey . P k3 1



W

R I EI ¢
g 0i2it k]

L Combianbil

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E e o
o N ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VRO 3
A g atadin b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

X

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacidon que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

ﬁ%ﬁa.g-ﬁ p@(}é’,dﬂui{- :
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario
{ Contratista

Nombre

Cargo

Firma

Fecha

Revisado por:

Jennifer Lozano Cruz

Profesional Talento Humano

Jcﬂ!w‘u.

02 de enero del 2024

Elaborado por:

Cristian Fabian Caicedo M

Tecndlogo seleccion

Bl Bl o

02 de enero del 2024




