CODIGO: AP-IA-FT-056

o R Secth de St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E
.- Subred lotegracy e Sesvicios de Setd APOYO~ GESTION DE CONTRATACI VERSION:03
T CentroOfente ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 | 1 | 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
{ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION [}
2. SUPERVISION
RESPONSABLE ~
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencinl en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en cuso de supervisién Gnica)
YOINER ALFOQ ZOSTA GONZALEZ DIRE! R FI ;| ODIGO iy DO s
93394311
NOMBRE COMPLETO CARGO

Resolucién No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATECORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “QUT‘i'glf’As(‘,i““" )
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
i 2 TFTP+24 ME TECNICO SECRETARIADO Y CONTABILIDAD TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju de clasificacién del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 24 MESES EXPERIENCIA
4_VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$2.672.026
S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

[La Subred tntegrada de Servicios de Salud Centro Oricate E.S.E. constituye una categoriy especial de entidad priblica i con | {1 juridica, p: io propio ¥ inistrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el mumeral 6 det articuto 195 de ln
Ley 1410 de 1993 es el de Derecho Privado. y en esc sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién. sobre el cual se fijan I'ls reglas ¥ procedimicntos en esta materia. Ahor bien y en I gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud. articula 195 sistens de
lucstion inistrtivi que g ta i6n de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencin y acorde con kas necesidades de los usuarios. de tal forma que se han indo s i o sati por el tiempo i en la Direccién y/o o oficina
kic DIRECCION FINANCIERA para et desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS | iniciando con Ia verificucién de personal de plania. el cual no es ' acenti expedida por el lc de 1a Direcci6n de Talento Humano de Ia Entidad y las reglas

establecidas pam este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contritacidn vigente.

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recepeionar a diario las factums generdas ¥ organizar por pagador.2, Verificar contr historin ctinica que se ¥ regi todos los p ¢ insumos del usuario ntendido.3. Realizar liguidacién ¥ cargue de procedimientos quinirgicos de
rcucrdo o I nostmatividad ¥ acucrdo de con las enti les de pago (ERPH. Verificar que las facturas contengan ks tarifas y soportes de acuerdo o la normatividad y acuerdo de con las cuti de pago (ERP)S. Realizar y consolidar fas
eansales de i de las facturas de venta{FEV) o rc;,lslrus de servicio, para correccién de forma oportuna.6. Generr tas relaciones de cuvio y solicitud de RIPS oporunamente, por cada una de las FEV a mdicar o las P de pago.7. G izar In
on oportun de s ién de ks enti i de acuerdo a las fechas . Informar alh inacién de 1as razones que podrian dificuttar o [a no mdicacién oportwna de Ias facturas.9. Reatizar desplazaumiento a tas EAPB pary
fentregn de factums. en caso de ser necesario. 10, Registrar y subir las factums ¥ soportes en los aplicativos \WEB dit ibles por las enli P de pago. pars mdicacién de facturas. 11, Renlizar i alos que se en tos centros de atencién.
los soportes ios para la mdicacién efectiva antes lus diferentes de pago. 12. Dar resps alas i de facturas de forma oportuia y de acuerd pormatividad vigente.13. Brindar el apoyo necesario ¥ realizar planes de contingencin en

ol momcuto en que no se cuente con el sisten de informacién DGH y bases de datos. 14, Realizar actualizacién en cuanto a la normatividad vigente en el SGSSSIS. Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto contmctual que asigne el supervisor del contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los catnpos son de obligatorio dili; i en caso contrario serd devuelta la solicilmRs finmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefc de 0%0 Director inistrativo y/o Asi: i Y O del gasto,
\ :§ '
/ N
.
¢ n y/o Gereate excepcionatmente) EL GASTO
3 i in de Personad en Plunita AP-TH-FT-123, valida que Iy bn:d lq,r’ld.'l de Servicios de !nlnd Mm Oriente E.S.E. o cucnta con ¢l personad suficiente y ﬁl'
requerido para el desarrolio de las actividades y objeto seilakdos en la presente solicitud. o~

M QAX&L c‘"“tL__. ke
! 0Bo Seleccibn VoBo Enlace ratn

7. tDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st |:| X REEMPLAZA | NOMBRE: OLGA LUCIA DAZA MARTINEZ
NUEVO: |t. PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 52212853
' P~ENDIEN1’E POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS§27792023
YoBo Presupuesto:

[:] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: N ' 148




‘

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

raihikl B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e haaintadn k¥ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(2t liemsfS2 .

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: . ) :

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION Justific ir L1 causa! snbicitaly

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la nccesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Y

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GQ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (}wi(u 02 de enero del 2024

Elaborado por: | Cristian Fabian Caicedo M Tecnélogo seleccion ad 93 lL 02 de enero del 2024




