Sacorarky e St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-1A-FT-56
Subred tntegsaca ce Servicia 6 Sabxt APOYQ - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B Gevoodene ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

FECHA 2 | 1 ] 2024 l

" 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIREC(fION DE - .
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS d
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION t

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficinu yfo director ullmlnnlrutno o asistenciul en caxo de supervisién plurul 0 conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisidn nmcu)
LEONSQ A LEZ RECTO| ERQ ¢ 009 GRADQ 03
93394311 )
NOMBRE COMPLETQ CARCO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL Pl
(SECUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN : .
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO ‘a Y
. VIGENTE) . VIGENTE) |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
1] 2 TFTP+24 ME PEDAGOGIA INFANTIL TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$2.672.026
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
(OBJETO CONTRACTUAL:
IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
CURACION:
ICESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2124
USTIFICACION:
Lo Subred Inegmda de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica i con Jjuridica, i io propio ¥ inistrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el nuneral 6 del asticulo 195 de Ja
[Ley 100 de 1993 es ¢! de Derecho Privado. ¥ en ese semido. cuenta con su propio Estatno ¥ Manual de Contratacién, sobre el cual s fijan las reglas v procedimientos en esta materin. Ahom bien y en la gestién integral de Iy prestacién de sus servi |cms cn salu los sistemas de
lgestion nistrativa que icen I p ién de servicios de salid con calidad. opos ad, eficiencia v acorde con Ins necesidades de los usuarios, de tal forni que se han indo lns i a sali por ¢l liempo estrict: en ceibn y/o o oficing
Iz DIRECCION FINANCIERA para ¢l dcs.lrrollo de actividades ADMINISTRATIVAS | iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢ cual o es suficiente conforime i centificacién expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de I Entidad v las reglas
idus pan este Llipo de prevista cn el Manua) de Contratacién vigente. N

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recepeionar a diario las fciums generadas v organizar por pagador.2. Verificar contra historia clinica que se ¥ regi todos los g i i ¢ insumos del usuario atendido,3. Realizar liguidacion y cargue de procedimientos quirirgicos de
1zuerdo o la normutividad ¥ acuerdo de con lis enti de pago (ERPM. Verificar que las facturas contengan bas tarifas v soportes dc acuerdo a I normatividad y acuerde de con las caui de pago (ERP)S, Realizar y consolidar Ias
kewsales de i de las ficturis énicas de venta(FEV) o registros de servicio. para correccidn de forma oportuna.6. Generar las rclncxon:s de envio v solicitud de REPS opostunamente. por cada una de las FEV a radicar a las enti de pago.7. G: izar la
oportu de la i6n de ks enti i de acuerdo a las fechas p 8. Informar ata i de i i6n dus mzones que pedrian dificultar o s no radicacién oportwia de Ias facturas.y. Reatizar desplazamiento a Ins EAPB pam
leitrega de facturas. en case de ser necesario, 10, Registrar ¥ subir as facturas v soportes en tos aplicativos WEB dii ibles por las enti de pago, para radicacion de facturas. 11, Realizar i alos que s¢ en los centros de ntencidn,
los soportes fos para la mdicacién efectiva antes lns diferentes entidades responsables de pago. 12. Dar respucsta a las devoluciones de facturas de forma oportuna y de acuerdo a Ia normatividad vigente. 13, Brindar ¢l apoyo necesario y realizar planes de contingencia e

ki momento en que no sc cuente con ¢l sistenia de informacién DGH y bases de datos. 14, Realizar actualizacién en cuanto o la normatividad vigente en el SGSSS15. Realizar las demds actividades relacionadas con ¢l objeio contrictual que asigne ¢l supervisor del comrate,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD - ‘

INOTA: Todos los campos son de obli io diligenciami en caso io serd devuelta I solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Ofici

y/o Director Adntinistrativo y/o Asi ial. Gerente, \/u(" del gasto.
TN

/o Gerente eacepetonalmente)

i Direccién Operativa de Gestidn de Tatento Humano por medio del Formato Centificacién de luilfclcncx i1 ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que [y Subred lmcg
i

requerido para ¢l desarrollo de Ias actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

A

no cnl.l con ¢l personal suﬁcho perfil

05 de Salud Centrd Ori

RN TR
oBo Scleccidn VoBo Enlace VeBe Contratacién
v 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD b
St D X REE“::’LAZA NOMBRE:  YULY MILENA REYES SOGAMOSO
o . : CEDULA: 1030579029
D NUEVO: ;»’;:Lﬁﬁ::%;:’%‘laugﬁlm‘%\ﬁs,\R- NO l:l NUMERO DE CONTRATO:  PS 2624 2023

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 188




‘

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

raihikl B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e haaintadn k¥ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(2t liemsfS2 .

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: . ) :

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION Justific ir L1 causa! snbicitaly

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la nccesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Y

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GQ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (}wi(u 02 de enero del 2024

Elaborado por: | Cristian Fabian Caicedo M Tecnélogo seleccion ad 93 lL 02 de enero del 2024




