SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-056
VERSION:03

W o sonce
] Centro Or.imu ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 l 1 | 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
S . . DIRECCION DE SERVICIOS . APE Y RE ACIC |
HOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision anica)

\IS CRIS 3! . M

009
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!‘IT‘."I ’.{-
IBRE COMPLETO ___CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIV
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS I‘,SEEG(’" ]
HONORARIOS HONORARIOS | 1ONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) :
i 2 TPIME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA n 3 MESES EXPERIENCIA
S
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 18736 192

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI

E SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:

JESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

_ Subred litegrada de Servicios de Sald Centro Oriente ES E. constituve una categoria especial de entidad piblica descentralizada. con p a juridica. p.
W ev 100 de 1995 es el de Derechio Prvado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto v Manual de
sion de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usuari
{ENTARIOS para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con la verificacion de personal de pl

o0 vigente

e STON I IISItn g (que gar
J2 DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEN
IEntidad v Las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contratac

1. el cual no es sufic

Contratacion, sobre el cual s fijan las reglas v procedimicntos en esta materia. Ahora bien y en La gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud.
0s. de tal forma que se lun estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l iempo estrictumente indispensable en la Direccién y/o o oficina
sente conforme a centificacion expedida por el responsable de L Direccion de Talento Humano de L

propio ¥ Jmini 2. cuyo régimen de contratacion previsto desde el muneral 6 del articulo 195 de la
cula los sistemas de

)BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1a con las

dades de los pacientes. v temiendo en cuenta que todas las

1. Realtzar Las actividades, procedimientos diagnosticos v lerpeuticos Jeterminados dentro del plan de manggo. con un alto nivel crentifico, ético ¥ lumano. de una maneri oportu v en

Sectsiones clinicas generadas en la atencion medica. procuranin ¢l mejoramicnto de la salod del paciente, el uso
Lontmuidad v pertinencia. en un ambiente de atencion persomalizada v humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimicntos. protocolos. intervenciones v guias ds

L ervicios asistenciales respetando autonomia mstitucional de la SUBRED. su vision Hision. estructura orginica reglunentos ad os. técnicos. cientificos v disciplinarios, 1o las directr
iente v s
ILCI CNCIONG

Lubertura en todas las mmdades en donde se oferta el servicio v sea requerido. 5. Informar al pa
elacionadas con el proceso de atencion. 6. Lievar registro de las actividades. procedimientos ¢
Wacturacion. 7 Respetar los derechos del paciente. cumplir el codigo de etica med
Al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. Y. Emitir conceptos médicos que se le requicran. realizar resamenes de historia clinica, epicnisis u otros ds asi - o

asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por Ly institu:

las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizar el seguimiento y control
08 (ue sean sol

iilia sobre L condicion clinica, plan de mangjo. atencion y recomendaciones de egreso. conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados ¥ resolver inquictudes
v todos aquellos registros necesarios para el cumpliniento de los procesos de costos v

onal del conocimiento médico v de los recursos disponibles. 2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad. mtegndad. suficiencia
atencion. de acuerdo a los estindares de habilitacion v acredit
zar las actividades segin las necesidades de La subred dando

ion. 3 Prestar sus

cientes en 108 que se requicni st participacion ¢ Impartr mstricciones

gligencin o inadecuada manipulac
de las politicas institucionales. sistema mtegrado de gestion

UBRED. los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 4. Participar activamente en ¢l d lo. I 101

irea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de
bicreditacion. seguridad del paciente v demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de s

cxible (en los casos en que se presenten fallas del sistenia), los formatos, la historias cling
clactonadas con el mancjo de historias climcas v respaldando todas L uaciones realizadas al paciente con la firma. 11, Garantizar L debida resena de L informacion del paciente v de los registros clinicos. 12, Garantizar la integridad v adecuado funcionamiento de 1os equipos.
L lementos ¢ instalaciones. asi como La utilizacion rcional de los recursos que la Subred aporte al desarrallo de las actividades fas v der por su rep o reparacion cuando 1os dafios se ocasionen por ne

as. 10, Diligenciar en forma completa. oportutia sistenatizads ¥
consentimicento informado. reportes de estudios ¥ deniis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en L normatividad vigente. los procedimicntos de auditona ¥ demas directrices

on de los nusmos. 13, Reportar al

idad. 15. Participar en la programacion de actividades del servicio 16. Participar en la elaboracion. actualizacion. implementacion v adherencia de guias, manuales,

arroll

cionales v extra institcionales. 18, Participar en la elabor:

srocedimientos v protocolos que apliguen al servicio. 17, Apoyar a la entidad en las actividades que s dei Je sepun

de

a recl.

¥

fe L atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 19. Prestar ¢l apoyo necesanio para dar respucsta a objeciones inictales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS

que se en d

sepnridad que se presenten durante el proceso de atencion. participar en los anilisis i los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 21. Reportar los eventos de
w5 de docencia de servicio en L revista médica u otro espacio dingidas a los estudiantes v/0 personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, s
Jon, induccion. reuniones. comités ¥ eventos a los cuales sea convocado. 25, Informar al supervisor del contrato cualquier nov edad que afecte el

Aposar Las activida
kespecialidad 24 Astsur a las jornadas de cap.
Lontrol que Lo SUBRED. realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de

Mesarrollaran Lis actividades en cualquiera de las unidades correspondicntes a la Subred Centro Oricnte de acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor

con

-EAPB. 20 Notificar los sucesos de
1 en la nonnatividad vigente. 22

23 Instruir a ka comunidad sobre L prevencion de las enfermedades propias de su

plimiento de sus obligaciones. 26. Facilitar Las Labores de supenision. ey aluacion ¥
ad. 1a Oficina de Calidad v/0 a través de terceros. 27. Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso v denis solicitudes de la Supenvision y de la

Miciia de Calidad 28 Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS. MIPRES v RUAF Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que lace parte integral del presente contrato 29, Se

P, 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA Todos los campos son de obligatono dl%ﬁumuh\cn caso comr:mf: devuelta La solicitd. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Ofi

‘/ﬂn‘rc;mr Administrativo v/o Asistencial, Gerente. Subgerente y/u Ordenador del gasto

(Jefe de oficina vo director excepeionalmente)

ILa Direccion Operativa de Gestion de Talento Hununo por medio del Forsuato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Plan
idades y objeto senalidos en la presgnte soliciud

hequendo para el desarrallo de

P-TH-FT-123. valida que la SIIMG):IJ\LI de Servicios de Splud Chntg/Onente E S E. no cuenta con ¢l personal suficiente \Wrﬁl\

\

\ Ll o
VoBo Seleccion VoBo Enlace

Vol

,A

REEMPLAZA NOMBRE: STIVEN REINALDO GAMBA RODRIGUEZ
A CEDULA: 1024559917
NUMERO DE CONTRATO:  PS 1301 2023

{ 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
e
D NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES D

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VoBo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

(et Crems (32

ES’I'I{A’I'I"'.GIC()— GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

('(.)I)l(;_(): AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

—

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.L

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuliciencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no cs
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

, C
u«/[‘/?c rleLld s 1"2’_')(1 ‘e ?zaﬁ ‘]
G;)aEZ

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GC
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.L.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto lo

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre

Cargo

Firma

Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz

Profesional Talento Humano

{}m\u

02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M

Tecndlogo seleccion

A B el

02 de enero del 2024




