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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Barranquilla, 3 de Agosto de 2023

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. MINIMA CUANTIA No MC-ATL-CDAA-0013-2023

LUDWINGLANDAZABAL MOLINA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de
COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA., certifico que nos encontramos
implementando el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estdndares minimos sefialados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y
divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural

Nombre: LUDWING LANDAZABAL MOLINA
Cargo: GERENTE GENERAL

Documento de Identidad: 8.657.453

Correo Electrénico: gerencia@hotelcountry.co

GCCON-F-065 V.01
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Empresa: COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA
Realizado por: Henry Javier Nunez Polo
Fecha de realizacién: 09/02/2023
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SG-5sT Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

FUNDACION
GRUPQ SOCIAL

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social | COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA NIT 800216575
Direccion KR52#75-30APLC101
Municipio BARRANQUILLA Departamento | Atlantico

Correo Electrénico

Cluu

Numero de
Trabajadores

COUNTRYINTERNATIONAL@HOTEL.COM

Alojamiento en hoteles, incluye el servicio o prestacidn de servicios de alojamiento
en unidades constituidas por habitaciones, suministrado mediante contrato de
hospedaje dia a dia o de hospedaje temporal, hostales; incluye hospedaje temporal
en hoteles con salas de conferencias. Esta clase excluye las actividades de
alojamiento que ofrecen servicios de preparacion de alimentos.

36 Clasificacion Riesgo | Il
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SG-5sT Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD O ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
Seguros

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripcion del informe

DATOS DEL INFORME

Estandares minimos

Nombre del
Autodiagndstico

Nombre realizador del
Autodiagndstico
Fecha del
autodiagnéstico

Total de preguntas
evaluadas

Si

Evaluacion de los estandares minimos del la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Henry Javier Nufiez Polo

09/02/2023 Fecha Generacion | 09/02/2023
del informe

21 Total de preguntas 21
conformes a
Resolucion 0312
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Seguros

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

PORCENTUAL No . (o]
Cumple || No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

1.1.1 Responsable
del Sistema de
Gestion de 0.5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de 0.5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
Recursos 1.1.3 Asignacion de
financieros, recursos para el
técnicos, Sistema de Gestion
! . 0.5 X
humanosy de de Seguridad y
otra indole Salud en el Trabajo
requeridos para SG-SST
Planear Recursos coordinary 4 4
desarrollar el
Sistema de L
Gestion de 1.1.4 Afiliacion al

Sistema General de 0.5 X

Seguridad y Salud .
Riesgos Laborales

en el Trabajo (SG-
SST)

1.1.5 Identificacion
de trabajadores de
alto riesgo y 0.5 X
cotizacién de
pensién especial

1.1.6 Conformacion

COPASST 0.5 X




EN EL TRABAJO

SG-SST
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA

PORCENTUAL No cumple | No plica o

cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
iTEM

1.1.7 Capacitacion

COPASST 05 X

1.1.8 Conformacion
Comité de 0.5 X
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion
Promociony

Prevencion — PyP

1.2.2 Induccién y
reinduccién en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Actividades
de Promociény
Prevencion PyP

Capacitacion en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo

1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de
50 horas

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion integral
del SG-SST




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o
EN EL TRABAJO ‘
SG-SST
Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR DEL FESO DECAEMERESA
» PORCENTUAL No . o
ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE
2.10.1 Evaluacion y
Contratacion seleccion de 2 X
proveedores y
contratistas
2.11.1 Evaluacion
del impacto de
cambios internos y
Gestion del externos en el 1 X
cambio Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
2.2.1 Objetivos
Objetivos del definidos, claros,
Sistema de medibles,
Gestion de la cuantificables, con
X 1 X
Seguridad y la metas,
Salud en el documentados,
Trabajo SG-SST revisados del SG-
SST
e 2.3.1 Evaluacion e
Evaluacion inicial identificacion de 1 X
del SG-SST o
prioridades
2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas
Plan Anual de ’
. responsabilidad, 2 X
Trabajo
recursos con
cronogramay
firmado
2.5.1 Archivo o
retencién
L documental del
Conservacion de . .
» Sistema de Gestion 2 X
la documentacién h
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
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Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAIJE POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR DEL FESO DEEAEMERESA
iTEM FORCENTUAL fio Cumple | No Aplica 2
cumple CONTRATANTE
Rendicion de 2.6.1 Rendicion 1 X
cuentas sobre el desempefio
Normatividad
nacional vigente y
apllcab'le en 2.7.1 Matriz legal 2 X
materia de
seguridad y salud
en el trabajo
2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en
Comunicacion Sistema de Gestion 1 X
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
2.9.1 Identificacion,
evaluacion para
adquisicion de
productos y
Adquisiciones servicios del 1 X
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
3.1.1 Descripcion
sociodemogréfica.
Diagndstico de 1 X
Condiciones de
- Condiciones de Salud
Gestion de la
Hacer salud salud ep el 9 9
trabajo
3.1.2 Actividades de
Promociony 1 X
Prevencion en Salud




EN EL TRABAJO

SG-5sT Colmena
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Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

; q A E
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL FES0 DELAEMERESA
PORCENTUAL No (o}

iTEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.3 Informacién al
médico de los 1 X
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones 1 X
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,

farmacodependenci

ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras
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SG-5sT Colmena

(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

; q A E
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL FES0 DELAEMERESA
PORCENTUAL No (o}

iTEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.1.9 Eliminacion
adecuada de
X . X
residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral X
alaARL EPSy
Direccidn Territorial
del Ministerio de

. Trabajo
Registro, reporte

e investigacion de
las enfermedades | 3.2.2 Investigacién
laborales, los de Incidentes, 5 5
incidentes y Accidentes y 2 X
accidentes de Enfermedades
trabajo Laborales

3.2.3 Registroy
analisis estadistico
de Accidentes y 1 X

Enfermedades

Laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la 1 X

. accidentalidad
Mecanismo de

vigilancia de las
condiciones de 6 6
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medicion de la
severidad de la 1 X
accidentalidad




EN EL TRABAJO

SG-5sT Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

; q A E
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL FES0 DELAEMERESA
PORCENTUAL No (o}

iTEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica

4.1.1 Metodologia
para la
identificacion de

. ) 4 X
peligros, evaluacion
y valoracion de los
riesgos
Identificacion de = 4.1.2 Identificacion
Gestion de peligros, de peligros con
peligros y evaluacion y participacion de 4 15 X 15
riesgos valoracion de los | todos los niveles de
riesgos la empresa

4.1.3 Identificacidn
de sustancias
catalogadas como 3 X
carcinégenas o con
toxicidad aguda
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SG-5sT Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘
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Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

; q A E
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL FES0 DELAEMERESA
PORCENTUAL No (o}

iTEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales 4 X

quimicos, fisicosy

biolégicos

421
Implementacién de
medidas de

prevencion y 2.5 X
control frente a
peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de
medidas de

L. 2.5 X
prevencion y
control por parte de
los trabajadores
Medi .
edldaide 4.2.3 Elaboracién de
prevencion y rocedimientos,
control para p ! 2.5 15 X 15

instructivos, fichas,

intervenir los
protocolos

peligros / riesgos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o 2.5 X
equipos con la
participacién del

COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2.5 X
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SG-5sT Colmena

INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Seguros

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
PESO DE LA EMPRESA
PORCENTUAL No (o}

iTEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
- EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2.5 X

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparacion,
Prevencién y

Plan de Respuesta ante
prevencion, Emergencias

preparacion y 10 10

respuesta ante

emergencias 5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

Gestion de
amenazas

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-
SST de acuerdo 1.25 X
condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

1.25 X

Gestion y
resultados del SG- 5 5
SST

Verificacion del
Verificar SG-SST

6.1.3 Revision anual
de la Alta Direccion
resultados de la
auditoria

1.25 X

6.1.4 Planificacion
auditorias con el 1.25 X
COPASST




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o ‘

EN EL TRABAJO
SG-SST m
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) COI S?gllll‘l.'oas.

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION

PESO DE LA EMPRESA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR DEL
. PORCENTUAL No . o
ITEM Cumple | No Aplica
cumple CONTRATANTE

VALOR

7.1.1 Definicidn de
acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la Alta

Direccién
Acciones
preventivas y
correctivas con | 7,1.3 Acciones de 10 10
base en los mejora con base en
resultados del SG- | jnvestigaciones de
SST accidentes de 2.5 X
trabajoy
enfermedades
laborales

Actuar Mejoramiento

7.1.4 Elaboracion
Plan de
Mejoramiento -
implementacion de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL
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INFORME ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD l
EN EL TRABAJO - ‘
SG-SST FUNDACKON
. GRUP) SOCIAL
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019) Co}'rrlsggl:}_z

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a
cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,

116 111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna

“No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusiéon de manifestaciones falsas
estard sujeta a las sanciones contempladas e Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

"

j\/T iu_(r‘ MJ(!'\{\\/Q;—-

\TATAA

ENu ueE AL L

FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCION




INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
SG-SST
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Resultados

Total items Cumple 21
Total items No cumple 0
Total items No aplica 39
Valoracion 100

Nivel de cumplimiento | Calificacién Recomendaciones




EN EL TRABAJO
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Seguros

3. PLAN DE ACCION
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INFORME ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD o

4. GRAFICAS

4.1 Cumplimiento de los estandares

ACTUAR
Mejoramiento
10

VERIFICAR
Verificacion del SG-
SST

I-%SER Gestién de
amenazas

I-:l%SER Gestion de la

PLANEAR Recursos
salud

PLANEAR Gestién

I-%SER Gestion de
integral del SG-SST

peligrosy riesgos

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA

100

100 100

90
80
70
60
50

40

30 = =

20

10

5 5
0 — —‘
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V.Y ﬁli\NﬂCO
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Publica

RESOLUCION No -5‘ }f 6163 U CT 2 0 7
‘POR MFZI0 DE LA CUAL SE MODIFICA V.ICENCIA DE PRESTAICION DE SF.ZRVIC!IOS EN
SEGURIDAPR Y €415 EN EL TRABAJO™

71 FUSCRITO SECRETARIO 7 & w1 . HEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO
F *71s FACULTADES LEGALE" & ¥ T ¥ OTAL LAS CONTERIDAS POR LA RESOLUCION
&0 502 DEL 28 DT DLCEE D RN % Jull, DEL . MISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOClay v

CONSID i NDO;

Que de conformidad al articulo i* de la Resolucién No 4507 .. >u' emanada del Ministerio de Salud se
deleg6 en las direcciones Seccionales o Locales de salug, la suncidn de expedir y renovar las Liccnc_ins de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de chut“ndnd y
Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucion.

Que el articulo 2 de dicha resolucién ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas,para‘ebtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir,d@manera gratuita
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que HENRY JAVIER NUNEZ POLO, identificado (a) con cedula de ciudadanfa N6,72.269.507 expedida
en Barranquilla (Atldntico), en su calidad de ADMINISTRADORJINTEGI.AL, DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA, ha sclicitado modificacion de la liccnicid oloigada mediante resolucion No. 0038
del 09 de Enero de 2013, expedida por la Secretaria de Salud_Departamental, como Técnico Profesional en
Salud Ocupacional de la Corporacién Universitaria Latinoamericana, para Ia prestacién de servicios en

Seguridad y Salud en el Trabajo, por cambio en el mivel ‘demformacion, anexando a su peticién la
documentacion exigida en la norma referida.

Que la documentacién presentada por HENRY JAVIER NUNEZ POLO, cumple con los requisitos exigidos
por el articulo 2 de la resolucién No 4502 de 2042 del Ministetio de Salud y Proteccién Social.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificarda licencia_dé prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo concedida por resolucion‘ie, 0038.del 109 de Enero de 2013, a HENRY JAVIER NUNEZ POLO,
identificado (a) con cedulagde ciudadania\No 72.269.507 expedida en Barranquilla (Atlantico), como
ADMINISTRADOR INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en
las siguientes areas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de Accidente de Trabajo,

Educacion, Capacitacion, Bisefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULOSEGUNDO: \La presente modificacién no afecta el término de vigencia de

contados a,partir de la‘expedicién de la resolucién No 0038 del 09 de Enero de 2013,esdec
e intransferible y'tendré validez en todo el territorio nacional.

diez (10) afios
ardcter personal

ARTICULO TERCERO: Contra Iz preseate Resolucién
¢l de apelacion, ante la Secretaria de Salud Departamental
(10) dias sigdientes a su notificacion.

Dada en Barranquilla, a los 1 3 BCT . Zm?

\{W TIFIQUESE Y CUMPLASE

Dr. ARMANDO DE LA HOZ BE DUGO
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

proceden los recursos de reposicion Y en subsidio
, de los cuales podra hacer uso, dentro de los diez

Reviso: Arilis Ruiz Medina— Subseretarj bli i
Proyecis: Froddy coeca ubsei a Salud Piblica Atléntico

Elaboré: Eberth Pozacgy— nzélez ~ Profesional Especializado ?f

Verificaciones:

saludocu; acionalatlantico@hatmail cee
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