
   

 

Evidencias actividades bienestar al aprendiz.  

  

  

 

 

 



   

 

 

 

   



   

 

 

 

  

  



   

 

  

 



   

 

  

Material didáctico, lúdico y decorativo para actividades culturales, de salud física y mental y deportivas 
establecidas en plan nacional de bienestar al aprendiz.  

Pintura, papel, lienzo, globos, goma, colores, marcadores, papel cometa,  para concurso de pintura de los 
aprendices, cintas, silicona, vinilos, tela, Esferos, fomi.  

 



   

 

servicio de profesionales con el propósito generar escenarios para el desarrollo de actividades 
enmarcadas en los objetivos operativos del plan de bienestar al aprendiz - Nutricionista para actividad 
por 3 horas.    

 

 

 



   

 

 

  



   

 

 

• Experto e Teatro por 2 horas.  

• Experto en danza contemporánea y folclórica actividad por 3 horas.     

• Vestuario folclorico femenino y masculino.  

• Vestuario contemporaneo femenino y masculino. 

• Pintucaritas colores surtidos.  

• Vestuario de mimos.  

• Kit de maquillaje teatral.  

 

 



   

 

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 

 



   

 

 

 

 



   

 

  

 



   

 

 



   

 

 

Actividades donde se solicito Salones y/o Auditorio por actividad, Salón climatizado que cuente con 
capacidad para el numero de aprendices a impactar, sillas, mesas, con apoyos audiovisuales y sonido 
(video vean, pantalla para proyección, sonido y micrófonos).  Una jornada de 8 horas. Botella de agua de 
300 ml. marcas reconocidas.  
Salon Hotel COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA. 
Salon D`Mary municipio de Sabanalarga.  
 
Zona verde de esparcimiento y actividades grupales disponible durante una jornada completa de 8 horas. 
El contratista deberá tramitar todos los permisos necesarios y logistica para la disponibilidad de este 
espacio durante el termino de la actividad 
Parque MUVDI – Soledad Atlántico.  
 
Botones 
Placas  
Refrigerios,  
Parrilladas  
Almuerzos  
Material didactico decorativo  
Pasacalles  
Certificados  
 



   

 

 

 

 

 



   

 

Experto en teatro, talleres de teatro  4 horas.  
Refrigerios para los aprendices participantes.  
 

  
 

     

 



   

 

 

  

  

 

 



   

 

Espacio al aire libre donde seran realizadas actividades de: convivencias, deportivas, reuniones voceros, 
culturales y demas actividades que requieran este tipo de espacios. 
Material didactico, ludico y decorativo para actividades culturales, de salud fisica y mental y deportivas 
establecidas en plan nacional de bienestar al aprendiz   
Ajedres, domino, parque, ula ula, trompos, Cuerdas, bolitas uñitas, Yoyo, balon.  
Gorra 
Camisetas tipo deportivo 
Pelotas 

 

 

Actividad donde se requiere de Kits de maquillaje, para actividad de bienestar al aprendiz 



   

 

 
Hidratación para las diferentes actividades de bienestar al aprendiz que se encuentran en el plan 2023.  
1.000 botellas de agua de 300 ml. marcas reconocidas 



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA

NI-800216575

0

0

2023-11-27

2023-10

E

28102715

2023-11

28102715

2023-11-20

BANCO GNB SUDAMERIS

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2023-11-20

TOTAL COTIZANTES: 41

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

CCFC55 901543211 EPS CAJACOPI 2 $ 0 $ 64.100 $ 64.100$ 0 $ 0

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 5 $ 0 $ 416.700 $ 416.700$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 5 $ 0 $ 352.200 $ 352.200$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 17 $ 0 $ 1.384.700 $ 1.384.700$ 0 $ 0

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 6 $ 0 $ 406.700 $ 406.700$ 0 $ 0

EPS042 900226715 COOSALUD 1 $ 0 $ 46.400 $ 46.400$ 0 $ 0

ESSC07 806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 5 $ 0 $ 252.800 $ 252.800$ 0 $ 0

Subtotal Salud 7 41 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.923.600 $ 2.923.600

230201 800229739 PROTECCION 9 $ 0 $ 2.064.300 $ 2.064.300$ 0 $ 0

230301 800224808 PORVENIR 13 $ 0 $ 2.969.700 $ 2.969.700$ 0 $ 0

231001 800227940 COLFONDOS 2 $ 0 $ 871.200 $ 871.200$ 0 $ 0

25-14 900336004 COLPENSIONES 11 $ 0 $ 3.280.900 $ 3.280.900$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 4 35 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.186.100 $ 9.186.100

14-25 800226175 COLMENA 41 $ 0 $ 575.200 $ 575.200$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 41 $ 0 $ 0 $ 0 $ 575.200 $ 575.200

CCF07 890101994 COMFAMILIAR ATLANTICO 39 $ 0 $ 2.520.800 $ 2.520.800$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 39 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.520.800 $ 2.520.800

$ 15.205.700Total a pagar $ 15.205.700$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/12/2023



 

 

8-9103 
 

Sabanalarga,12 de diciembre 2023 

 
 
 

Doctora 

Jacqueline Rojas Solano 
Directora Regional con funciones delegadas de Subdirección del Centro Para El 
DesarrolloAgroecológico y Agroindustrial 
Sena Regional Atlántico. 

 
 

Asunto: Recibido a satisfacción contrato No. 

CO1.PCCNTR.5305279 de 2023. 

 
 

 
Cordial Saludo apreciada Doctora Jacqueline. 

 
Me permito informarle que recibí a satisfacción el servicio relacionado en factura 
electrónica No. 519188 del 11 de diciembre de 2023 por valor de $ 119.813.340,00 
CIENTO DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL TRECIENTOS 
CUARENTA PESOS,correspondiente los servicios de logística para actividades 
promoción de salud, arte y cultura, actividades físicas, esto con el propósito de 
fomentar la retención y disminuir la deserción, como parte del cumplimiento del 
programa bienestar al aprendiz de la formación titulada y aprendices del programa 
fondo de la industria y de la construcción FIC del Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial regional Atlántico vigencia 2023, por parte de 
COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA con Nit No 800.216.575 - 3, previa 
revisión del cumplimiento de las disposiciones establecidas para tal fin. 

 
Se da cumplimiento a la norma establecida en los instructivos de contratación y 
circulares internas del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 

 
Las actividades realizadas para aprendices en los diferentes nodos y sedes y como 
se encuentra establecido en contrato para esta factura electrónica son por 
actividades realizadas con aprendices del centro de formación del mes de 
octubre, noviembre y diciembre de 2023. 

 
 

                            Centro Para El desarrollo Agroecológico y Agroindustrial Regional – Atlántico 
Dirección calle 9 No. 19 -120, Ciudad Sabanalarga. - PBX 57 601 5461500 
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De esta forma: 
 

UNSPSC 
(CCE) 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  ESPECIFICACIONES TECNICAS 

80111600 

Actividades donde se requiere el servicio 
de profesionales con el propósito generar 

escenarios para  el desarrollo de 
actividades enmarcadas en los objetivos 

operativos del plan de bienestar al 
aprendiz. 

Experto en deporte actividad por 2 horas.  

Experto e Teatro por 2 horas. 

Experto en danza contemporánea y folclórica 
actividad por 3 horas         

Nutricionista para actividad por 3 horas.        

90111603 
Actividades donde se requieren Salones 

y/o Auditorio por actividad                                      

Salón climatizado que cuente con capacidad para el 
numero de aprendices a impactar, sillas, mesas, con 
apoyos audiovisuales y sonido (video vean, pantalla 
para proyección, sonido y micrófonos).  Una jornada 
de 8 horas 

90111600 

Espacio al aire libre donde serán 
realizadas actividades de: convivencias, 

deportivas, reuniones voceros, culturales 
y demás actividades que requieran este 

tipo de espacios.  

Cancha de futbol, microfutbol, voleibol y/o 
baloncesto con hidratación. Este servicio cuenta 
para el cubrimiento de una actividad en una jornada 
completa de 8 horas 

Zona verde de esparcimiento y actividades grupales 
disponible durante una jornada completa de 8 
horas. El contratista deberá tramitar todos los 
permisos necesarios y logística para la 
disponibilidad de este espacio durante el término 
de la actividad 

Zona de camping que cuente con amplias zonas 
verdes y disponibilidad de espacio durante una 
jornada completa de 8 horas. El contratista deberá 
tramitar todos los permisos necesarios y logística 
para la disponibilidad de este espacio durante el 
término de la actividad 

49101700 

 Reconocimientos para actividades de 
todos los objetivos del plan de bienestar 

al aprendiz 2023 del centro.  

Placas de reconocimiento en madera con bronce 
lacerable, leyenda sugerida por la entidad, tamaño 
20x25 cm.             

Trofeos de resina con centro en relieve, con base de 
madera para logo del SENA, logo de bienestar al 
aprendiz y leyenda sugerida por la entidad, tamaño 
35 cm x 1.5 kg                                                       

90101801 

Refrigerios distribuidos en las diferentes 
actividades contempladas en el plan de 

bienestar al a aprendiz del centro, cuando 
se requiera por la entidad  

Empanadas de pollo de aproximadamente 10 gr de 
pollo y/ o carne, o deditos horneados de queso, o 
sándwiches combinados de jamón y queso, con jugo 
natural en agua en vaso de 12 onzas.   
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90101801 

Almuerzo parrillada para las diferentes actividades 
contempladas en el plan de bienestar al aprendiz 

del centro o cuando requiera la entidad.  

Parrillada con pechuga 100 gr, y/o carne de res o 
cerdo 100 gr, chorizo 125 gr, ensalada tropical, papa 
o yuca y vaso de jugo natural en agua de 12 onzas.  

50202301 

Hidratación para las diferentes 
actividades de bienestar al aprendiz que 

se encuentran en el plan 2023.  
Botella de agua de 300 ml. marcas reconocidas  

93141514 
Actividad cultural - participación de 
aprendices del centro de formación  

Vestuario folclórico completo mujer - cumbia: 
pollera, blusa, decoración típica, tocado típico, 
aretes, cotiza (zapatos para danza folclórica).   

Vestuario folclórico hombre -cumbia: pantalón 
camisa, pañoleta, sombrero típico, cotiza (zapatos 
para danza folclórica).  

Vestuario contemporáneo para danza moderna - 
mujer: body tutu, cintas, maquillaje y accesorios.    

Vestuario contemporáneo para danza moderna - 
hombre: pantalón, camisa y/o camiseta, maquillaje 
y accesorios.    

53131629 

Actividad donde se requiere de Kits de 
maquillaje, para actividad de bienestar al 

aprendiz  

Kit de maquillaje que incluya:                                                                                         
paleta de sombras, iluminador, set de 5 brochas, 
cartuchera, base, colágenos ojeras en sachet, 
colágenos ojos en sachet, mascarilla puntos negros, 
caja de regalo, labial, lápiz para maquillar cejas.                                                                                                                                                                                                           

49101602 
Actividad cultural - participación de 
aprendices del centro de formación  

Pintucaritas colores surtidos: Paleta de maquillaje 
artístico en crema, tipo oleoso, en variedad de 
tonos, contiene ingredientes hipo alergénicos y 
seguros para la piel. Rinde para más de 100 
aplicaciones. 

93141514 

Actividad cultural - participación de 
aprendices en actividad del centro de 

formación, regional o nacional.  
Ambientación del lugar de acuerdo con 

actividad. 

Camisetas blancas para mimos. Blancas, tipo 
playeras cuello redondo. Tallas s - m - L 

Pantalón negro unisex: Pantalón holgado negro de 
algodón con ajuste de elástico 

53121702 

Actividades de bienestar culturales al 
aprendiz establecidas en plan de 
bienestar al aprendiz del centro.  

Vestuario de niños (para adultos) para obra teatral  

53121603 

Actividades culturales donde participaran 
los aprendices a nivel zonal y regional de 
bienestar al aprendiz establecidas en plan 

de nacional de bienestar.  

Vestuario de niñas (para adultos) para obra teatral  

49101602 

Material didáctico, lúdico y decorativo 
para actividades culturales, de salud física 
y mental y deportivas establecidas en plan 

nacional de bienestar al aprendiz   

Cartilla informativa:                                                                            
material: papel cartulina blanco                                                      
leyenda y descripciones sugeridas por la entidad. 
Tinta de impresión de texto e imágenes claras.                                                                                                                                                                                 



 

 

Pasacalle con las siguientes características:                                                                                          
material: banner 10 oz.                                                                  
medidas: largo 200 cm x ancho 50 cm                               
terminado: con ojales en los extremos.                          
uso: para exterior.                                                                                 
leyenda sugerida por la entidad.                                                                                                              

Botones con las siguientes especificaciones:                                                                                 
modelo: pines con espejo                                                                                                      
tamaño 44 mm de diámetro.                                                                                                 
diseño: sugerido por la entidad   

Sticker con las siguientes especificaciones:                                                             
tamaño de impresión: 25 x 25 mm                                          
requerimiento de sangrado:1,59 mm de sangrado 
rodeando la línea de corte.                                                                        
requerimiento de bordes: tamaño 2,54 mm                                                                   
formato: JPG                                                                                              
diseño: sugerido por la entidad                                                                        

Paquete de mínimo 12 globos colores surtidos R12 

Paquete de mínimo 12 globos colores surtidos R9 

Frasco de goma escarchada colores surtidos 

Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 6 
cm de grueso 

Inflador de globos eléctrico 

Papel cometa        

Rollo de cintas de papel colores surtidos 2 cm de 
grueso rollo 

Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 1 
cm de grueso 

Rollo de cinta de tela doble fax colores surtidos 4 
cm de grueso 

Balones de microfutbol 

Juego Jenga 

Juego de domino 

Conecta4  

Geográficos  

Cuerdas de material resistente 

Cocas plásticas/acrílica, a prueba de agua y 
multicolor  

Bolitas de uñita: bolita de uñita o canicas de cristal, 
marca genérica, de 2,5 cm mínimo 20 unidades por 
paquete 

Yoyo con embrague con autoretorno, con medidas 
18 x 2,5 x 9 mts  

Trompo en madera o plástico incluida pita curricam.  

Ula ula plástica: aros cerrados de material plástico 
macizo  



 

 

Fomi de colores surtidos 1/8 

Marcadores de vinilos colores surtidos permanente  

Tela satín razo estampado 

Papel bond rollo 72 cm ancho 50 metros largo, 75 
gramos        

Caja de bolígrafo negro            

Pistola silicona   grande 60w para barras gruesas   

Barras de silicona grandes  

Caja de colores  

Paquete de octavos de cartulina de colores surtidos     

Vinilo colores surtidos    

Temperas colores surtidos frasco de 250ml.  

Kit de brochas punta gorda  

Kit de pinceles para manualidades    

93141701 

Actividades de salud, preparación de 
recetas, actividades establecidas en plan 

nacional de bienestar , cartillas 
informativas. 

Carne magra para asar 

Pollo (pechuga) 

Cerdo (lomo) 

Arroz        

Papa   

Tomate  

Cebolla  

Pimentón rojo  

Pimentón verde    

Berenjena                                                               

47132102 
Kits aseo personal, para actividades 

establecidas en plan nacional de bienestar   

Crema de dientes por 100ml.      

Cepillo de dientes      

Sachet de desodorante hombre por 8.5gr.    

Jabón antibacterial     

Toalla de manos de 70x140cm       

Shampoo presentación para hotel frasco de 30cc.    

Acondicionador presentación para hotel frasco de 
30cc.      

Rasuradora desechable.  

Sachet de desodorante mujer por 8.5gr.   

Paquete de toallas sanitarias por 8 unidades.  

Paquete de protectores multiestilo por 15 unidades. 

Tulas pequeñas dimensión 40 cm x 30 cm color 
sugerido por la entidad, tela impermeable, cierre 
con cordones.  

90151802 

Actividades culturales y deportivas en 
otras sedes y donde se requiera por la 

entidad  

 Backing tipo Wall plegable de 5 mts de ancho por 3 
mts de alto. para dar a conocer los talentos SENA. el 
arte de los pendones será suministrada por el SENA 
o diseñada por contratista en coordinación con el 
SENA 



 

 

53131629 
Actividades culturales y donde se requiera 

por la entidad  

Kit de maquillaje teatral: primer de rostro 
transparente efecto mate, polvo suelto traslúcido, 
pestañitas negras a prueba de agua, base tono 
claro, base tono medio, base tono oscuro, corrector 
tono claro, corrector tono medio, corrector tono 
oscuro, rubor color rosado, rubor color ladrillo, 
beauty blender, labial rojo, juegos completos de 
brochas profesionales, goma de pestañas, pares de 
pestañas, lápices delineadores profesionales 
negros, plumones delineadores líquidos negros 
profesionales 

93141514 
Actividades culturales y deportivas o 

donde se requiera por la entidad  

Camisetas tipo deportivo, cuello redondo, color 
blanco, con estampado de mensaje alusivo a la 
temática a desarrollar, según instrucciones del 
SENA. tallas entre S-XL. estampado a una sola cara 

78111803 
Actividades contempladas en plan de 

bienestar al aprendiz  

Transporte ida y vuelta para aprendices desde 
Sabanalarga.  lugar para caminata - actividades para 
100 aprendices municipios del Atlántico opcionado 
(puerto Colombia, piojo, Usiacurí, juan de acosta) 

 
 
 

En constancia de lo anterior se firma en Sabanalarga, a los 12 día del mes de diciembre del 2023. 
 
 

Atentamente, 
 
 

María Luz Nieto Said. 

Supervisor de contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centro Para El desarrollo Agroecológico y Agroindustrial Regional – Atlántico 
Dirección calle 9 No. 19 -120, Ciudad Sabanalarga. - PBX 57 601 5461 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL  

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Barranquilla, 3 de Agosto de 2023  

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Bogotá, D.C. 

 

Ref.: Proceso No. MINIMA CUANTIA No MC-ATL-CDAA-0013-2023 

 

LUDWINGLANDAZABAL MOLINA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de 

COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA., certifico que nos encontramos 

implementando el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad vigente al 

respecto y contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y 

divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a 

los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad 

con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control 

de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan 

generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

 

Atentamente, 

 

Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural 
 
Nombre: LUDWING LANDAZABAL MOLINA  
Cargo: GERENTE GENERAL  
Documento de Identidad: 8.657.453 
Correo Electrónico: gerencia@hotelcountry.co 

 



 

Empresa: COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA 

Realizado por: Henry Javier Nuñez Polo 

Fecha de realización: 09/02/2023 

INFORME DE ESTANDARES MÍNIMOS DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

SG-SST 

(Resolución 312 de 13 febrero de 2019) 
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

1. DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razón Social COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA NIT 800216575

Dirección KR 52 # 75 - 30 AP LC 101

Municipio BARRANQUILLA Departamento Atlántico

Correo Electrónico COUNTRYINTERNATIONAL@HOTEL.COM

CIUU

Alojamiento en hoteles, incluye el servicio o prestación de servicios de alojamiento
en unidades constituidas por habitaciones, suministrado mediante contrato de
hospedaje día a día o de hospedaje temporal, hostales; incluye hospedaje temporal
en hoteles con salas de conferencias. Esta clase excluye las actividades de
alojamiento que ofrecen servicios de preparación de alimentos.

Número de
Trabajadores

36 Clasificación Riesgo II
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripción del informe

DATOS DEL INFORME

Estándares mínimos Si

Nombre del
Autodiagnóstico

Evaluacion de los estándares mínimos del la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nombre realizador del
Autodiagnóstico

Henry Javier Nuñez Polo

Fecha del
autodiagnóstico

09/02/2023 Fecha Generación
del informe

09/02/2023

Total de preguntas
evaluadas

21 Total de preguntas
conformes a
Resolución 0312

21
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

Planear Recursos

Recursos
financieros,

técnicos,
humanos y de

otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de
Gestión de

Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-

SST)

1.1.1 Responsable
del Sistema de

Gestión de
Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

0.5

4

X

4

1.1.2
Responsabilidades

en el Sistema de
Gestión de

Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

0.5 X

1.1.3 Asignación de
recursos para el

Sistema de Gestión
de Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

0.5 X

1.1.4 Afiliación al
Sistema General de
Riesgos Laborales

0.5 X

1.1.5 Identificación
de trabajadores de

alto riesgo y
cotización de

pensión especial

0.5 X

1.1.6 Conformación
COPASST

0.5 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.5 X

1.1.8 Conformación
Comité de
Convivencia

0.5 X

Capacitación en el
Sistema de

Gestión de la
Seguridad y la

Salud en el
Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación
Promoción y

Prevención PyP

2

6

X

6

1.2.2 Inducción y
reinducción en

Sistema de Gestión
de Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST. Actividades

de Promoción y
Prevención PyP

2 X

1.2.3 Responsables
del Sistema de

Gestión de
Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de

50 horas

2 X

Gestión integral
del SG-SST

Política de
Seguridad y Salud

en el Trabajo

2.1.1 Política del
Sistema de Gestión

de Seguridad y
Salud en el Trabajo

SG-SST firmada,
fechada y

comunicada al
COPASST

1 15 X 15
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

Contratación

2.10.1 Evaluación y
selección de
proveedores y
contratistas

2 X

Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación
del impacto de

cambios internos y
externos en el

Sistema de Gestión
de Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

1 X

Objetivos del
Sistema de

Gestión de la
Seguridad y la

Salud en el
Trabajo SG-SST

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,

medibles,
cuantificables, con

metas,
documentados,

revisados del SG-
SST

1 X

Evaluación inicial
del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de

prioridades
1 X

Plan Anual de
Trabajo

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,

metas,
responsabilidad,

recursos con
cronograma y

firmado

2 X

Conservación de
la documentación

2.5.1 Archivo o
retención

documental del
Sistema de Gestión

en Seguridad y
Salud en el Trabajo

SG-SST

2 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición
sobre el desempeño

1 X

Normatividad
nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2 X

Comunicación

2.8.1 Mecanismos
de comunicación,
auto reporte en
Sistema de Gestión

de Seguridad y
Salud en el Trabajo

SG-SST

1 X

Adquisiciones

2.9.1 Identificación,
evaluación para
adquisición de

productos y
servicios del

Sistema de Gestión
de Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

1 X

Hacer
Gestión de la

salud

Condiciones de
salud en el

trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica.

Diagnóstico de
Condiciones de

Salud

1

9

X

9

3.1.2 Actividades de
Promoción y

Prevención en Salud
1 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

3.1.3 Información al
médico de los
perfiles de cargo

1 X

3.1.4 Realización de
Evaluaciones

Médicas
Ocupacionales -

Peligros-
Periodicidad-

Comunicación al
Trabajador

1 X

3.1.5 Custodia de
Historias Clínicas 1 X

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1 X

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,

farmacodependenci
a y otros)

1 X

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposición de
basuras

1 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

3.1.9 Eliminación
adecuada de

residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1 X

Registro, reporte
e investigación de
las enfermedades

laborales, los
incidentes y

accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de

Trabajo y
Enfermedad Laboral

a la ARL, EPS y
Dirección Territorial

del Ministerio de
Trabajo

2

5

X

5
3.2.2 Investigación

de Incidentes,
Accidentes y
Enfermedades

Laborales

2 X

3.2.3 Registro y
análisis estadístico
de Accidentes y

Enfermedades
Laborales

1 X

Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1

6

X

6

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de

Trabajo

1 X

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.5 Medición de la
incidencia de

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.6 Medición del
ausentismo por
causa médica

1 X

Gestión de
peligros y
riesgos

Identificación de
peligros,

evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.1 Metodología
para la

identificación de
peligros, evaluación
y valoración de los

riesgos

4

15

X

15

4.1.2 Identificación
de peligros con
participación de

todos los niveles de
la empresa

4 X

4.1.3 Identificación
de sustancias

catalogadas como
carcinógenas o con

toxicidad aguda

3 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

4.1.4 Realización
mediciones
ambientales

químicos, físicos y
biológicos

4 X

Medidas de
prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1
Implementación de

medidas de
prevención y

control frente a
peligros/riesgos

identificados

2.5

15

X

15

4.2.2 Verificación de
aplicación de
medidas de
prevención y

control por parte de
los trabajadores

2.5 X

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos

2.5 X

4.2.4 Realización de
inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o
equipos con la
participación del

COPASST

2.5 X

4.2.5
Mantenimiento

periódico de
instalaciones,

equipos, máquinas,
herramientas

2.5 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

4.2.6 Entrega de
Elementos de

Protección Personal
- EPP, se verifica con

contratistas y
subcontratistas

2.5 X

Gestión de
amenazas

Plan de
prevención,

preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Preparación,
Prevención y
Respuesta ante
Emergencias

5

10

X

10

5.1.2 Brigada de
prevención
conformada,

capacitada y dotada

5 X

Verificar
Verificación del

SG-SST

Gestión y
resultados del SG-

SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-

SST de acuerdo
condiciones de la

empresa

1.25

5

X

5

6.1.2 La empresa
adelanta auditoría
por lo menos una

vez al año

1.25 X

6.1.3 Revisión anual
de la Alta Dirección

resultados de la
auditoría

1.25 X

6.1.4 Planificación
auditorías con el

COPASST
1.25 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR

DEL
ÍTEM

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN
DE LA EMPRESA

O
CONTRATANTE

No
cumple

Cumple No Aplica

Actuar Mejoramiento

Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los

resultados del SG-
SST

7.1.1 Definición de
acciones

preventivas y
correctivas con base

en resultados del
SG-SST

2.5

10

X

10

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revisión de la Alta

Dirección

2.5 X

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de

accidentes de
trabajo y

enfermedades
laborales

2.5 X

7.1.4 Elaboración
Plan de

Mejoramiento -
implementación de
medidas y acciones

correctivas
solicitadas por

autoridades y ARL

2.5 X
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a
cero (0).

- En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I,
II ó III, de conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna

frente al ítem correspondiente.
El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas

estará sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Resultados

Total ítems Cumple 21

Total ítems No cumple 0

Total ítems No aplica 39

Valoración 100

Nivel de cumplimiento Calificación Recomendaciones

ACEPTABLE
Mayor al

85%

Mantener la calificación y evidencias a disposición de
Ministerio de Trabajo.
Incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que se
establezcan de acuerdo con la evaluación.
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

3. PLAN DE ACCIÓN
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

100
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90
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30
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10

0
Planear Hacer Verificar Actuar Total

Cumplimiento Total

4. GRÁFICAS

4.1 Cumplimiento de los estándares

4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA

60 60

25 25

10 10
5 5

ACTUAR
Mejoramiento

100

80
VERIFICAR

Verificación del SG- 100
SST

HACER Gestión de
60 100

amenazas

40

20

0

PLANEAR Recursos 100
HACER Gestión de la
100

salud

PLANEAR Gestión
integral del SG-SST 100

HACER Gestión de
pelig
100

ros y riesgos
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