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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de treinta y un (31)
instructores para impartir formacion titulada y complementaria en el
area de Metalmecéanica de acuerdo con la programacion académica
del SENA Centro Nacional Colombo Alemén, tal y como se
discrimina en la tabla anexa en el Numeral 4°del presente estudio
previo.

EDUCACION Y/O

La educacién y/o formacion por parte de las personas naturales a
contratar, se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral

RELACIONADA:

FORMACION 40 del presente estudio previo.
La experiencia relacionada por parte de las personas naturales a
EXPERIENCIA contratar, se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral

4° del presente estudio previo.

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL CIENTO VEINTIUN PESOS COLOMBIANOS
($1.365.117.121). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas de la siguientemanera: Por mensualidades tal y como se
discrimina en la tabla anexa al numeral 7° del presente estudio previo
y proporcionalmente por el nimero de dias del primer y Ultimo mes
del contrato.

El plazo de ejecucién en meses y dias aparece discriminado en la
tabla del Numeral 7°, contados a partir del perfeccionamiento del

PLAZO: contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2024.
LUGAR DE Centro Nacional Colombo Aleman y demas sedes adscritas ubicadas
EJECUCION: en la ciudad de Barranquilla y su area metropolitana.

La supervision del contrato estara a cargo de los funcionarios que por
SUPERVISOR: escrito designe el Subdirector de Centro Nacional Colombo Aleman

ORDENADOR DEL
GASTO:

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ , subdirector del Centro
Nacional Colombo Aleméan del SENA Regional Atlantico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere

contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- como establecimiento publico ofrece formacion gratuita
a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y

complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran
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a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar
inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores, a través de formacién profesional integral que permita aportar
y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencion a los requerimientos
especificos de talento humano en las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado
laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnoldgico.

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA,
tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacioén de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro Nacional Colombo Aleman, como en todos los Centros de formacion
a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacién; de ahi nace la gestion
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacion de la Direccién
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacion profesional integral (titulada) y con ello una programacion por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacién
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-02455 de 2023 por la cual se establece el

calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio
2024, que sefala lo siguiente:
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Actividad

Fechas [incuye sabados)

Alistamiento de procesosy programas para la Vigencia

Del 15 al 20 de enero

Primer trimestre

Desde el 22 de enero hasta el 06 de abril

Alistamiento para el segundo trirrestrel

Del 08 al 13 de abril

Segundo trimestre

Desde el 15 de abril hasta el 29 de junio

Alistamiento para el tercer trimestre

Del 02 al 06 de julic

Semana de confraternidad

Del 08 al 12 de julio

Tercer trimestre

Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre

Del 21 al 28 de septiembre

Cuarto trimestre

Desde el 30 de septiembre hasta el

de diciembre

14

de la vigencia

Balance a |z ejecucidn de los programas de formacion

Del 16 al 17 de diciembre de 2024

Fuente: Resolucién Calendario Académico 2023

Que considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de Educacion superior,
Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilingiismo de conformidad con lo
sefalado en el siguiente cuadro:

Tabla 1 Metas de educacion superior 2024. CNCA

TECNOLOGOS (Centros de TECNOLOGOS -
L. . . TOTAL TECNOLOGOS TOTAL EDUCACION SUPERIOR
Formacion) - Presencial Formacion Virtual
Metas Metas Meta Metas Meta Metas Metas Metas
Cupos Aprendic s Aprendic s Aprendic Cupos Aprendic
es Cupo es Cupo es es
s s
2.798 2.798 3.311 3.311 6.109 6.109 6.109 6.109
Tabla 2. Metas Técnicos Laborales y otros CNCA
TOTAL OTROS (Operarios
OPERARIOS AUXILIARES OS (Op E
Auxiliares)

Metas Cupos

Metas Aprendices

Metas Cupos

Metas Aprendices

Metas Cupos

Metas Aprendices

0 0 0 0 0 0
Tabla 3 Meta de Formacion Complementaria CNCA
FORMACION PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL PROGRAMA FORMACION
VIRTUAL BILINGUISMO BILINGUISMO DE BILINGUISMO PRESENCIAL TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA . . . . COMPLEMENTARIA | COMPLEMEN- TARIA
e . Virtual Presencial Presencial y Virtual R,
(Sin Bilingiiismo) (Sin Bilingliismo
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Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices | Cupos | Aprendices
55.440 x51.71 | 19.200 x21.50 2.100 x1.50 | 21.300 x23.00 39.570 0(116.310 XX104.5

2

4

0

4

31

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccidbn General se hace necesario
adelantar los trdmites administrativos necesarios que con lleve a la materializacion de la suscripcién
de los contratos solicitados por las Coordinaciones académicas de las areas de Automatizacion,
Metalmecénica, Programa 24 Horas, Programas Especiales( Articulacion con la Media, Jovenes
Rurales, Desplazados, Normalizacién y Certificacion de Competencias), Tecnhologias de la
Informacion, las Comunicaciones TIC y Energias y Sede Metalmecanica Malambo.

El Centro de Nacional Colombo Aleman perteneciente a la Regional Atlantico, debe ofrecer un
servicio publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacién
superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y
productivo. En este sentido, la Direccion Nacional de Planeacién y Direccionamiento Corporativo,
establece una serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias
teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacion,
cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el
objeto misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacion técnica y tecnolégica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicas y
socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacién. De esta
manera se amplian las posibilidades de construccion de trayectoria de vida de los jovenes de la
ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlantico.

Para la vigencia 2024, se tiene establecida un metal global de 17.963 cupos en formacion titulada,
de los cuales segun reporte P04 a corte del 31 de diciembre del 2023, tiene un total de 9.570 cupos
de aprendices activos de las modalidades presencial, a distancia y virtual que pasan del 2023 al
2024 distribuidos en 399 fichas en formacion lectiva y productiva. Las formaciones de cada uno de
estos grupos se imparten de lunes a viernes y fines de semana. Por lo tanto, se hace indispensable
establecer un plan de contratacion que permita completar las necesidades de instructores de las
diferentes redes de conocimiento requerida para las diversas areas tematicas y llevar la formacion
a su culminacién segun las metas definidas para el centro y conforme al Calendario académico
2024.

En lo que corresponde a las metas presencial y a distancia:

En el anexo de la presente justificacion se relacionan las necesidades de contratacion de la vigencia
2024 para las cinco coordinaciones académicas del Centro Nacional Colombo Aleméan, en donde se
describen los perfiles requeridos y cantidades que permitan cumplir los objetivos institucionales de
la Entidad orientados a la formacién profesional. Solo de esta manera se podra dar cumplimiento a la
ejecucion de las metas asignadas bajo la trimestralizacion del Calendario académico.

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2024.
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El acuerdo 008 de 1997, por el cual se adopta el estatuto de la formacién profesional del servicio
nacional de aprendizaje, define el concepto de formacién profesional integral como : la formacién
profesional que imparte el SENA, constituye un proceso educativo teorico-practico de caracter
integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores
para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo
del trabajo y de la vida.

El mismo acuerdo sefiala en el articulo 1.4 las caracteristicas de la formacién profesional integral
asi: la formacion profesional integral que imparte el SENA se caracteriza por estar organizada en
curriculos modulares, cuyos procesos de aprendizaje son tedrico-practicos, estan mediados por
pedagogias que integran conocimientos cientificos, tecnologicos, técnicos, con elementos
conceptuales de comprension del &mbito social y ambiental, y parten de un disefio basado en
competencias.o profesional y formacion académica y ha de tenerse en cuenta que los perfiles y
experiencia requeridos a los instructores, estan previamente definidos en los disefios curriculares
de cada programa de formacion, elaborados por las redes de conocimiento.

Vale la pena mencionar que el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de vinculacion
con el estado de tipo excepcional que se justifica constitucionalmente si es concebida como
un instrumento para atender funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro
ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden
ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacién que
en ningun caso debe conllevar subordinaciéon. En consecuencia, el personal a contratar ostenta un
nivel de experticia idoneo para suplir la necesidad de impartir formacién profesional y técnica
integral.

Que en conclusién, las razones por las que se requiere contratar a los instructores por un plazo
mayor a cuatro meses, radica en la experticia que estos poseen y que no puede ser suplida por la
planta de personal con la que cuenta la entidad actualmente.

Con relacién a la motivacion, se debe precisar que para el cumplimiento de los deberes legales y
reglamentarios del Centro Nacional Colombo Aleméan del SENA Regional Atlantico; la contratacion
para impartir formacion profesional en los diversos programas de formacion titulada y/o
complementaria regular, resulta conveniente a través de los contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion que se suscriban como parte del desarrollo del presente proceso de
contratacion. Esta decision encuentra fundamento legal en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80
de 1993, el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5 del Decreto 1860 de 2015.

A su turno, vale la pena mencionar que el SENA debe cumplir con un calendario académico, que no
es susceptible de ser suspendido, es decir que el mismo debe garantizarse por el plazo
correspondiente. Igualmente, tal y como se menciona en la parte inicial de este documento, las
metas se cumplen en el desarrollo del calendario establecido.

El Centro Nacional Colombo Aleman del SENA Regional Atlantico, opta por la contratacion de
servicios personales y de apoyo a la gestion en este caso, debido a que la creacion de un empleo de
la planta temporal depende directamente de la elaboracion de los estudios técnicos
correspondientes para poder establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran para garantizar el normal
funcionamiento de la Entidad. Es por lo anterior que, siempre que el estudio técnico, la disponibilidad
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presupuestal, junto con las demas etapas posteriores dentro del correspondiente proceso de
formalizacion del empleo publico se realicen, se determinaran los cargos que seran susceptibles de
formar parte de la planta temporal que coadyuve en el desarrollo de la oferta educativa del Centro.

Por todo lo expuesto, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional Colombo Aleméan de la
Regional Atlantico, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionda, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Para cubrir la totalidad de estas contrataciones, el Centro Nacional Colombo Aleméan requiere
recursos por la suma de MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO DIECISIETE
MIL CIENTO VEINTIUN PESOS COLOMBIANOS ($1.365.117.121). y para tal fin cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales mediante la expedicion del C.D.P No. 1724 del 10 de
Enero de 2023.

En conclusion, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal durante la presente vigencia es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de
servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
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7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

portafolio de evidencias.

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucién del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a
la funcion instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de Prestacion de servicios le
son propias, el contratista se obliga para con EL SENA.:

2.1. Obligaciones Generales.

1. Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato.

3. De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista deberda participar en las reuniones que
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16.
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sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion del contrato.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados
con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

El certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios.
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en gue se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

EL CONTRATISTA asume, con la suscripcién del contrato, la obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya
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concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demés que las complementen, sustituyan o modifiquen.

20. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Ademas, el contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo,
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor.

Nota 3:En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisora
fin quese adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos, experiencia
y experticia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, Interaccién con las
demés dependencias del Centro, Destreza Motriz, Pro actividad de los procesos que se generan en
el &rea de y que tengan injerencia y manejo en otras areas, Solucion de Conflictos, Servicio al
Cliente, Habilidad, Disposicion y Compromiso para el trabajo, Desarrollo de los Principios:
Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.
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N OBJETO DEL
CONTRATO.

PERFIL
Idoneidad y/o experiencia

Prestar servicios personales como
Instructor para impartir formacién
titulada y Complementaria en el
area de Mecanizado de acuerdo
con la Planeacién de la

Nacional Colombo Aleman.

)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY CUARENTA'Y
coordinacién académica del Centro

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
ANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO PESADO.
SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS
MECANICOS. XVER ANEXO CNO).

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
_CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O
INGENIERIA ELECTRONICA TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS:
)r (TITULOS SENA).
B A YERNATIVA 3:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O

INGENIERTA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C

DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI: VEINTICUATR

(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE

12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA
ALTERNATIVA 2: )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO

DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:

VEINTICUATRO ﬁ) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.
OPCION 1:

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
titulada y complementaria en el
area de mantenimiento mecanico
industrial de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTRICA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN
EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-
MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN
LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO.

., PCION 2 3 , |
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLJNA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTRICA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO. OPCION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXP,ESRIJENOA RELACIONADA DISTRIBUIDA

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORMACION A ORIENTARY
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DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL

OPCION 2 .
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL

Prestar servicios personales como
|nstructortpara impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en la generacién
habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica de
acuerdo a la programacion
establecida por el centro nacional

Colombo Aleman.

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

Prestar servicios personales como
lnstructorPara |mpart|r formacion
profesional titulada y
complementaria en el area de
soldadura de acuerdo a |a
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO
GRUPO &34: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS SUBGEli]\IPS 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO

ALTERNATIVA 1 : TITULO DE TECN]CO PRQFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITYLOS SENA)

ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C). CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA 30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE

DA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA &30{ MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCH 8) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SOLDAD RA'Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO 24& MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES SERAN IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON

EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Prestar servicios personales como
|nstructorfpara impartir formacion
profesional titulada y
complementaria en el drea de
soldadura de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO
GRUPO 834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS SUBGEUPS 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO

ALTERNATIVA 1 : TITULO DE TECN|CO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITYLOS SENA)

ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.%, (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C). CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION IgECR(lel\FI|(5:(/:AD//AA POR ENTIDAD LEGALMENTE
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTAgO) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCH

(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS
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ASI: DOCE (12) MESES SERAN IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

5 . PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
IEE??E?:;SEr\g?éolsrnpearr?toipl?cl)?‘iqcaocrir(]ﬁ% FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
Prof%sionalgl'itulada INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
Complementaria en el érga de FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Se uridpad Y Salud Ocupacional de PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
gacuerdo 2 la pro rapmacién SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. VEINTICUATRO &24& MESES DE
académica deFI)S A Centro EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
Nacional Colombo Aleman RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
: LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

6 Prestar servicios personales como OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS

instructor para impartir formacion CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIAQ PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O

fesi | titulad ; SOCIOLOGIA O AFINES. ,
profesional titulada y QPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
complementaria en el drea de BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO. VEINTICUATRO (24) MESES DE
. ‘tico d doal EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
seguimiento etico de acuerdo a la RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
programacion académica del SENA | LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
. . Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

Centro Nacional Colombo Aleman.

7 OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS
Prestar servicios personales como CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIAQ PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
instructor para impartir formacién | SOCIOLOGIA O AFINES. |

profesional titulada y QPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
complementaria en el drea de BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO. VEINTICUATRO (24) MESES DE
seguimiento ético de acuerdo a la EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
programacion académica del SENA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
Centro Nacional Colombo Aleman. | LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO.
8 | Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacién
profesional titulada y El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
complementaria en el area de por: Ingenieros industriales y/o mecdnicos y/o electrénicos, o Disefiador
seguimiento etapa productiva de industrial Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el area de su
acuerdo con la programacion profesion. Especialista en calidad. Especialista en automatizacién
académica del sena Centro
Nacional Colombo Alemdn
9 | Prestar servicios personales como
lnstructorPara impartir formacién ) ) ) L
profesional titulada y El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
complementaria en el area de por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electronicos, o Disefiador
seguimiento etapa productiva de industrial Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
acuerdo con la programacion profesion. Especialista en calidad. Especialista en automatizacién
académica del sena Centro
Nacional Colombo Alemdn
10 "Requisitos academicos: Técnico En ET Area Ocupacional 830ficios Y

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
seguimiento etapa productiva de
acuerdo con la programacion
académica del sena Centro
Nacional Colombo Aleman

Ocupaciones En Traniporte, Operacién De Equipo, Instalacion Y
Mantenimiento Grupo 8340cupaciones De Moldeo, Forja, Y Montaje De
Estructuras Metalicas Subgrupo 8342Soldadores. (Ver Anexo C.N.O).
Alternativa 1 Titulo De Técnico Profesional Nucleos Basicos De
Conocimiento Deingenieria Mecanica Y Afines; Ver Anexos(N.B.C.), (Titulos
Sena) Alternativa 2 Titulo De,TecnoIo$o En Nucleos Basicos De
Conocimiento Deingenieria Mecanica Y Afines; O Ingenieria De Minas,
Metalurgia Y Afines; O Ingenieria Industrial Y Afines; O Administracién Ver
Anexos(N.B.C.), (Titulos Sena). Alternativa 3Titulo Profesional Universitario
En Nucleos Basicos De Conocimiento Deingenieria Mecanica Y Afines; O
In'\glenierla De Minas, Metalurgia Y Afines; U Otras Ingenierias. (Ver Anexo

.B.C). Experiencia Laboral Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida AsiTreinta (30) Meses De Experiencia Relacionada
Con El Ejercicio De Soldadura Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion
Certificada Por Entidad Legalmente ReconocidaAlternativa 1Treinta Y Seis

(36) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida AsiVeinticuatro (24)
Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Soldadura Y Doce
(12) Meses En Docencia O Instruccion Certificada Por Entidad Legalmente
ReconocidaAlternativa 2Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida AsiDieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El
Ejercicio De Soldadura Y Doce (12) Meses En DocenciaAlternativa
3Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Distribuidos Asi Doce (12) Meses
Seran Relacionados Con El Ejercicio De La Soldadura Y Doce (12) Meses
Serdn En Docencia Relacionada"
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TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN

11

TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO.
GRUPO 837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADQ.SUBGRUPO

8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS MECANICOS. (VER
AL TERNATIVA

Prestar servicios personales como
|nstructortpara impartir formacién
profesional titulada y

complementaria en el drea de
mecénica de maquinaria industrial

de acuerdo a la programacion
A Centro

ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
TITULOS SENA).

QUIMICA Y AFINES OINGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
ALTERNATIVA

académica del SE
Nacional Colombo Aleman.

EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES

ANEXO CNO).CUARENTA
1:TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEQS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA YAFINES; O INGENIERIA

Y AFINES; OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C. ?E (
ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, INGENJERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA

AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), STITULOS SENA).
NAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE

3:TITULO PROFESI
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICAY AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION;
OINGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N, B. CL
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. CUARENTA'Y
DOS &42% MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERJENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI:
DOCE ﬁZ% MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TENIMIENTO MECANl%%lcl\IEDNLéf;RIAL Y DOCE (12) MESES EN
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Prestar servicios personales como
lnstructorPara impartir formacion
profesional titulada y
complementaria en el area de
mantenimiento electromecanico
industrial de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

) OPCION I: |, , ,
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA,
ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES, O EDUCACION

(LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION
INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA
Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN_LOS
PROGRAMAS DE FORMACIONOS(EJIBII\IMZPARTIRA EN SU DESEMPENO.
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y ELECTROMECAN]CA,
ELECTRICA Y AFINES O iNGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO. OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERJENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL

OPCION 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL
OPCION 1:

13

Prestar servicios personales como
|nstructorPara impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
mantenimiento electromecanico
industrial de acuerdo a la

Centro Nacional Colombo Aleman.

programacion académica del SENA

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA,
ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION
(LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION
INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA

Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN_LOS
PROGRAMAS DE FORMACIOI\(l)(g(l:JI%}\IMZPARTIRA EN SU DESEMPENO.

13
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TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y ELECTROMECAN]CA,
ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO. OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERJENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL

OPCION 2 ,
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL

14

Prestar servicios personales como
lnstructorPara impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
inspeccion y ensayos tratamientos
térmicos y materiales de ingenieria
de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TITULO PRQFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL METODO DE
INSPECCION VISUAL Y ENSAYOS
NO DESTRUCTIVOS Y DOCE IZEMESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICU/-\TROé24) ESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES SERAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION VISUAL Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Y
DOCE (12) MESES SERAN EN DOCENCIA RELACIONADA

15

Prestar servicios personales como
|nstructorfpara impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
inspeccion y ensayos tratamientos
térmicos y materiales de ingenieria
de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
. METALURGIA Y AFINES. 3
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
. NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA'Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL METODO DE
INSPECCION VISUAL Y ENSAYOS
NO DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES SERAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION VISUAL Y
NSAYOS NO DESTRUCTIVOS Y
DOCE (12) MESES SERAN EN DOCENCIA RELACIONADA

16

Prestar servicios personales como
mstructorfpara impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
inglés de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
N CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC VANTAGE o HIGHER) CELS
VANTAGE O HIGHER; ELTS (MINIMQ
ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT
(MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:
- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA LENGU
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL
- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
SISTEMA DE G\I(E?_TI%N ACADEMICA

MS. .
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA

GTH-F-075 V.05
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DIGITAL. ,
- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ.
- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSON,?‘_IEC"I_;%ARI?AAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION

- CREATIVO Y PROACTIVO.
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR
YIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

- PREFERJBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA MINIMO 12 MESES EN,LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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Prestar servicios personales como
|nstructorfpara impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
inglés de acuerdo a la
programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESTONAL
EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL M{NIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS
(VA AGEOHIGHER;IELTS MINIMO 5,5)
ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT
(MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:
- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Y LMS. .
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA

DIGITAL. ,
- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ.
- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO lNTERPERSONAIEC]I-%ARI?AAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION

- CREATIVO Y PROACTIVO.
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR
VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

- PREFERJBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA MINIMO 12 MESES EN,LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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Prestar servicios personales como
mstructorfpara impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
inglés de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER{ ELTS (MINIMO 5,5)
ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT
(MINIMQ 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:
- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

Y LMS. .
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OBI&/I#XICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA
- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
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TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ.
- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO, ,
ENTENDIMIENTO INTERPERSON,?_IE,C]'I%ARI?AAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION

- CREATIVO Y PROACTIVO.
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR
YIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O
. CERTIFICADO RELACIONADO CON N
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

- PREFERJBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA MINIMO 12 MESES EN,LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

19 | Prestar servicios personales como
instructortpara impartir formacion
profesional titulada y
complementaria en el area de
inglés de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.
20 | Prestar servicios personales como ] ] ] o
|nstructorPara impartir formacién El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
profesional titulada y por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electronicos, o Disefiador
complementaria en el drea de industrial Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
gestion de la produccion de _profesion
acuerdo a la programacion Especialista en calidad
académica del SENA Centro Especialista en automatizacién
Nacional Colombo Aleman.
21 | Prestar servicios personales como ] ] ] o
|nstructorPara impartir formacién El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
profesional titulada y por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electronicos, o Disefiador
complementaria en el drea de industrial Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
gestion de la produccion de _profesion
acuerdo a la programacion Especialista en calidad
académica del SENA Centro Especialista en automatizacion
Nacional Colombo Aleman.
22 | Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacién El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
profesional titulada y por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrdnicos, o Disefiador
complementaria en el area de industrial Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el area de su
gestion de la produccién de profesion
acuerdo a la programacion Especialista en calidad
académica del SENA Centro Especialista en automatizacion
Nacional Colombo Aleman.
23 | Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacién El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
profesional titulada y por: Ingenieros industriales y/o mecdnicos y/o electrénicos, o Disefiador
complementaria en el area de industrial Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
gestion de la produccién de profesion
acuerdo a la programacion Especialista en calidad
académica del SENA Centro Especialista en automatizacién
Nacional Colombo Aleman.
24 | Prestar servicios personales como ] ] ] o
|nstructorPara impartir formacién El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
profesional titulada y por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electronicos, o Disefiador
complementaria en el drea de industrial Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
gestion de la produccion de _profesion
acuerdo a la programacion Especialista en calidad
académica del SENA Centro Especialista en automatizacion
Nacional Colombo Aleman.
25 PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
Prestar servicios personales como PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
instructor para impartir formacién PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
profesional titulada y PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES EXPERIENCIA
complementaria en el area de LABORAL:
emprendimiento de acuerdo a la VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
programacion académica del SENA | (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Centro Nacional Colombo Aleman U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
26 Prestar servicios personales como ALTERNATIVA 1.

instructor para impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
derechos fundamentales de
acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 2,3 0 4 (VER
ANEXO C.N.O
ALTERNATIVA 2.
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Nacional Colombo Aleman

CERTIFICADO DE TECNICO O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE
CUALQUIERA DE LAS NUEV
AREAS DE DESEIVIPENO DE LACNOY EN EL NIVEL OCUPACIONAL 304 (VER
ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O E
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 4
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N'B.C. ), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 5
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
SICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN SIN CLASIFICAR. I(EVER ANEXO N.B.C) TARJETA 'PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ISTRIBUIDA ASI:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO,Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2.
CUARENTAY DOS (42) MESES DE EXKISEIRIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERJENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI:
VEINTICUATROé24} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMAN
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCEXIZ& MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFIC
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 4
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 5
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERJENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
RECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

27

Prestar servicios personales como
|nstructortpara impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
aseguramiento metroldgico del
centro nacional colombo aleman
de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

OPCION 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA
Y AFINES, INGENIERIA
BIOMEDICA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EDUCACION Y
AFINES INGENIERIA ELECTRONICA Y
AFINES INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIAY AFINES. (SEGUN NUCLEOS BASICOS DEL
CONOCIMIENTO).
OPCION 2:
TECNOLOGIA EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXP'ESRJENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORMACION A ORIENTAR'Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAY/O INSTRUC%%(I\:IISNF(ZJRMACION PROFESIONAL
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA FORMACION A ORIENTAR'Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL
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Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacién
profesional titulada y
complementaria en el area de
aseguramiento metroldgico del
centro nacional colombo aleman
de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

) OPCION 1: j )
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA
, Y AFINES, INGENIERIA ,

BIOMEDICA Y AFINES, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EDUCACION Y
AFINES, INGENIERIA ELECTRONICA'Y
AFINES, INGENIERIA DE ;
MINAS, METALURGIA Y AFINES. (SEGUN NUCLEOS BASICOS DEL
CONOCIMIENTO).

3 OPCION 2: |, .
TECNOLOGIA EN ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPESRJENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

I:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORMACION A ORIENTARY
DOCE S],Z MESES EN |
DOCENCIA Y/O INSTRUCCO%CIC())NF(ZJRMACION PROFESIONAL
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (13) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA FORMACION A ORIENTARY
DOCE (12) MESESEN |
DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

29

Prestar servicios personales como
instructor para impartir en los
programas de formacién
profesional titulada y
complementaria los resultados de
aprendizajes relacionados con
utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn de acuerdo
a la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

TECNOLOGO, O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO,DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE

LA FORMACION PROFESIONAL Y )
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

30

Prestar servicios personales como
instructor para impartir en los
programas de formacién
profesional titulada y
complementaria los resultados de
aprendizajes relacionados con el
desarrollo de procesos de
comunicacion eficaces y efectivos
de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMQ,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA. DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

31

Prestar servicios personales como
Instructor para impartir formacién
titulada y Complementaria en el
area de Mecanizado de acuerdo
con la Planeacién de la
coordinacién académica del Centro
Nacional Colombo Aleman.

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
_TRANSPORTE, OPERACION DE )
EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO PESADO.
SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS
MECANICOS. (VER ANEXO CNO).
CUARENTA
) ) ALTERNATIVA 1: )
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
_CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
) ) ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
) ALTERNATIVA3: )

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE |
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERTA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY CUARENTA Y
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCEAlZR MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
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EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2: .
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO EZLE) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANK[:)%ICNE%%ISXNALY DOCE (12) MESES EN

5. Domicilio Contractual:

Centro Nacional Colombo Aleméan y demas sedes adscritas ubicadas en la ciudad de Barranquilla
y su area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO VEINTIUN PESOS COLOMBIANOS
($1.365.117.121).

Costo Hora o costo

honorarios mes (Pesos) Costo Total

N OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
1 en el area de inglés segtin los S 4.465.545 S 48.079.035
criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de referencia para
las lenguas de acuerdo con la
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planeacién de la coordinacion Sede
Metalmecéanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
titulada y complementaria en el area
de ejecucion de programas
deportivos y recreativos de acuerdo
con la planeacién de la coordinacion
Sede Metalmecénica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

48.079.035

Prestar servicios personales como
Instructor para impartir formacion en
Implementaciéon y Mantenimiento de
Equipos Electrénicos Industriales de

acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Sede Metalmecéanica
Malambo del Centro Nacional
Colombo Aleman.

48.079.035

Prestar servicios personales como
Instructor para impartir formacion
titulada y Complementaria en el area
de Mecénica de Maquinaria Industrial
de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Sede Metalmecénica
Malambo del Centro Nacional
Colombo Aleman.

48.079.035

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento ético,
cultura de paz, interaccion en el
contexto productivo y social y en el
desarrollo de procesos de
comunicacién de acuerdo con la
planeacién de la coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

48.079.035

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el &rea de soldadura de acuerdo
con la planeacion de la coordinacion
Sede Metalmecanica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

48.079.035

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
titulada y complementaria en el area
de electricidad industrial de acuerdo
con la planeacion de la coordinaciéon
Sede Metalmecanica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

$ 4.465.545
$ 4.465.545
$ 4.465.545
$ 4.465.545
$ 4.465.545
s 4.465.545

48.079.035
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Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de programacion de
software de acuerdo con la
planeacién de la coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

S 4.465.545

48.079.035

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
titulada y complementaria en el area
de electricidad industrial de acuerdo
con la planeacién de la coordinacion
Sede Metalmecénica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

S 4.465.545

48.079.035

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de programacion de
software de acuerdo con la
planeacién de la coordinacién Sede
Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

S 4.465.545

48.079.035

11

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de automatizacion e
instrumentacién industrial de acuerdo
con la planeacién de la coordinacion
Sede Metalmecanica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

S 4.465.545

48.079.035

12

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de Programacion para
analitica de datos de acuerdo con la
planeacién de la coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

S 4.465.545

48.079.035

13

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el &rea de mantenimiento de
equipos de computo, seguridad digital
y redes de computadores de acuerdo
con la planeacion de la coordinacion
Sede Metalmecéanica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

S 4.465.545

48.079.035

14

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de soldadura de acuerdo
con la planeacion de la coordinacion
Sede Metalmecanica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

S 4.465.545

48.079.035

GTH-F-075 V.05

21



SENA

N

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
titulada y complementaria en el area
15 de ejecucion de programas $

deportivos y recreativos de acuerdo
con la planeacion de la coordinacion
Sede Metalmecéanica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

4.465.545 S 48.079.035

Prestar servicios personales como
instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria
en el area de sistemas y

mantenimiento de equipos de S 4.465.545 S 48.079.035
computo de acuerdo con la
planeacién de la coordinacion Sede
Metalmecanica Malambo del Centro
Nacional Colombo Aleman.

Prestar los servicios profesionales
como instructor para impartir
formacién en ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los S 4.465.545 S 48.079.035
convenios internacionales de acuerdo
con la planeacion de la coordinacion
Sede Metalmecénica Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman.

COSTO TOTAL DE $1.365.117.121
LA CONTRATACION

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador que la subdireccion del Centro Nacional
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Colombo Aleman designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago subdirector del Centro Nacional Colombo Aleman designard nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de
SECORP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC:

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o0 de
servicios
Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindiblegarantizar
una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto
pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.
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No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacién, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines.

En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye una relacién laboral con el
contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la administracion debe tener en cuenta
el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y adicional al salario del empleado, factor
inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta
complemento alguno. En cuanto a los contratos de prestacién de servicios, en particular los
profesionales, estos no tienen los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes
cuyas referencias de precios pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas
actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo demdltiples
factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
gue la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible enla
administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particularesdel
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado.

Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1.
Tablas de honorarios 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta 3. Estimativo con
sondeos de mercado 4. Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segun la norma vigente en ningun caso el
contratista podra ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
suministros.

A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines estatales, la continua,
real y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados. Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o
servicios recibidos son proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de
romperse esa ecuacion a favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento
al patrimonio publico, generado por una conducta antiecondémica e ineficiente de la entidad.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL FORMATO SERA VERFICADO DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DEL
CONTRATISTA, ANEXOS AL CONTRATO.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que agui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contrataciébn con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del Centro Nacional
Colombo Aleman establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefalados
anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la contraloria general de la republica el 18 de
noviembrede 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 385.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

N° | N Cto Afio

Contratista

Objeto del Contrato

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Valor del
Contrato

Form
ade
pago

Modalidad
seleccion

1 | 1333830 | 2020

KATHERINE
OSPINO
BERMEJO

Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para impartir
formacion  profesional
titulada

complementaria en el
area de sistemas y
programacion de
software de acuerdo a la
programacion
académica del SENA
Centro Nacional
Colombo Aleman.

03/02/2020

30/06/2020

$
16.063.086

Abo
noen
cuent

Contratacion
Directa

2 | 1320539 2020

WILLIAM
SANTIAGO
HURTADO
CARMONA

Prestaciéon de servicios
personales como
instructor para impartir
formacién  profesional
complementaria en el
area de aula movil de
automatizacion de
acuerdo a la
programacion
académica establecida
por el SENA Centro
Nacional Colombo
Aleman.

03/02/2020

30/06/2020

$
16.063.086

Abo
noen
cuent

Contratacion
Directa

3 | 1317290 2020

ROCIO DEL
CARMEN
JIMENEZ DE
LA CRUZ

Prestacion de servicios
profesionales como
instructor para impartir
en los programas de
formacién  profesional
titulada y
complementaria los
resultados de
aprendizajes

relacionados con el
desarrollo de procesos
de comunicacion
eficaces y efectivos de

03/02/2020

30/06/2020

$
16.063.086

Abo
noen
cuent

Contratacion
Directa

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la

GTH-F-075 V.05

26




N

prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente

Se expide en Barranquilla a los veintiséis (19) dias del mes de enero de 2024.

DORYS ESTHER DEL Firmado digitalmente por DORYS
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