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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

» NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2.015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente andlisis del sector econdémico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se
ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra
la manipulacioén de licitaciones en la contratacion publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas
por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica
— Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector
G-EES-02y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contrataciéon M-DVRHPC-05.

» IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.

» Sector terciario o sector de servicios.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisién sectorial segun la actividad
economica.

Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del Sector servicio.
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A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

VVVVVVVVVVVVVYVVYY

Para la prestacion de los servicios de aseo, existen ofertas de productos tales como:

» Limpieza de Areas Comunes

e Limpieza y Desinfeccion de Barios

e Cafeteria

Administracion de propiedades
Lavado de vidrios

Servicio de mantenimiento de jardines
Aspirado y pulido de pisos y alfombras
Barrido de calles

En el mercado existen muchas entidades que ofrecen este tipo de servicios de aseo,
insumos y maquinaria ya que es un servicio indispensable para las empresas publicas o
privadas y el mantenimiento locativo de sus inmuebles.

Dentro de los factores que logran impactar considerablemente las cifras de estos servicios
se pueden encontrar el nimero de personas que se requieran para realizar las labores de
aseo y de los insumos utilizados.
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» ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

CONTEXTO ECONOMIA NACIONAL - DESEMPENO

En el segundo trimestre de 2023 el Producto Interno Bruto de Colombia crece 0,3%

Variacion del PIB en Colombia

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen'
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Fuente DANE

La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento del segundo trimestre es
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales que crece
4,5% y contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual del valor agregado, en su

serie original.
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En el segundo trimestre de 2023pr, el PIB en su serie original crece 0,3% respecto al mismo
periodo del afio anterior.

Asi las cosas, plantear un conjunto de regularidades formales que nos arroje el
comportamiento histérico del segmento de servicios en Colombia no es un trabajo facil,
teniendo en cuenta que a la fecha no existe mediciones establecidas, lo que normalmente
encontramos es una segmentacion general en el sector de servicios, en donde se incluyen
grupos heterogéneos de subsectores con dinamicas y caracteristicas muy diferentes.

Para el caso en concreto respecto a servicios de aseo y cafeteria, no existe como una
categoria, lo que nos permite incluirnos en la categoria de “Actividades de servicios
administrativos y de apoyo”, asi las cosas se entrar a analizar la evolucion de los sectores
de servicios arrojada por el DANE.

Evolucion general de los subsectores de
Servicios

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

o . i _— 1
positva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2022,
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. HUAsas por sl
Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Secciéon Division Descripcion Variacion (%) Contribucién 7™
Almacenamiento actividades L ies i
H Divisién 52 izl i 4 ik 83 Al i 9,0 0.0 08 .
complementarias al ransporte St
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 08 13 0,1 NN 0.4
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 13.5 12.9 0.4 0.2
J Divsién 58 Actividades de edicion 29 ER -0.8 1.0 [ ]
0 Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 145 74 82 14
Ciase 5920 programas de television
" Division 60 y Clase Adivi:_:a(iw. de programacién y transmision, 52 68 0.0 1.6
6391 agencias de noticias
3 Divisidn 61 Telecomunicaciones -5.3 24 23 | -0,5
e risio
3 D::'m &, D;‘:m 4 Desarrolio de sisteras  informaticos ¥ - a9 0.4 0.1
s SeepTO Clase procesamiento de datos B i ¢
6391
Seccidn L Divisidn
68
Inmobiliarias, alquiler de ma naria
LN Seccién M. e 3 Kokeatator ATTIPES 121 0.6 00
Divisiones 7710, “OF
7729y 7730
Divisiones 69. 70, G
o 7195 Cinee 7350 A-(h\.ndndq". profesionales  cientificas y 9.0 89 01 0.1
técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 224 225 0.0 -0.1
Divisiones 78, 80 y
3 de ermpleo,  seguridad r
N 81, excepto Clase Actividades ¢ empleoc, eguridad e 86 8.4 0.3 0.1
nvestigacion privada, servidos a edificios
8130
- 3 J Hamad {Cal
N Clase 8220 Actividades de centros de Hlamadas (Call 58 57 0.0 0.0
center)
Divisidn 82 excepto AF"VI(;;Id(’ﬂ dmnmnt_v.a.nv.xr. y de apoyo de ) B -
] Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 38 4.2 -0, .
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 8.1 7.6 -0,1 05
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 152 15,6 -04 0.1
it
Q Division B6 Sxtaptn Salud humana privada sin internacion 17.2 164 0.7 0.1
Clase B610
N Divisiones 90, 92, O!fgs Servicios de entretenimiento y otros 65 57 06 0.2
93,95 y 96 servicios e e —
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Fuente: DANE — EMS

Segun la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) En julio de 2023, once de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con julio de 2022.

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Personsl ocupsdo totsl’  Permanente T::'::’ Agends Hors
chtedra®
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisidn 52 Nmacenam:m.lo y actividades 02 25 15 12 l
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 108 14 40 SA
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 28 54 2,1 05
J Divsion 58 Actividades de ediadn 83 33 4.7 03
p o : Z
) Division 59, excepto Produccion de pehg:_ias anematograficas y 160 s 12 12
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision 48 05 19 25
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 93 64 15 14
Division 62, Division
Desarrolio de sistemas informaticos y ‘
J 63, excepto Clase 05 08 01 05
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisién
68 B :
Inmobil; lquiler de naria y
N Secdén N en : \arias, aiquier maquinaria y 3'8 ﬂlﬁ -1.0 0'2
I
Divisiones 7710, " P°
1129y 7730
Divisiones 69, 70, ; ;
y tividades f ! ntificas
TG P BERY i 41 02 01
e técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 53 23 35 | o5 |
Divisiones 78, 80 y
Actividades  de . seguridad e
Y B e o T 67 02 18 03 5
8130 investigacion privada, servidos a edificios
‘ o .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 41 67 94 a3
center)
o :
e e A: oy :mms:a::;esy ; amocﬁ 33 18 25 09
ClaseBoog  Ofidna y otras acividades, excepto call ! : ; ;
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 12 05 09 00 0,1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 59 27 I 29 04
T SR AR Salud humana privada sin internacién 05 16 0,2 09
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 25 10 24 00
93,95y96 Servicios

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
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En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con julio de 2022.

) . Personal ocupado sin Temporal Migén*
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. spedes Permanente directo Hora citedra™™
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucion (PP)

Almacenamiento ¥ actividades
complementarias al transporte

M Division 53 Correoy servicios de mensajeria 186
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 113
J Divsion 58 Actividades de edicion 102
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y

H  Division 52 164 17

97 F
22

00
07

Clase 5920 programas de television

| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, - 75
6391 agencias de noticias ' '

J  Division 61 Telecomunicaciones 195 184
ivision 62, Divisio . :
AR, Desarrollo de sistemas  informaticos y

J 63, excepto Clase : 16,5 162

procesamiento de datos

6391
Seccion L. Division
68 T Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y

LN Seccion N. : 125 13
Divisiones 7710, “TP°
1729y 7730

02
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03

10
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14 34
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84 32

Eus
38 80 I

8130
N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call 103 36 e
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En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo de 2022.2

Clasificacion ClIU Rev.4 A.C. Variacion (% Ano corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Salarios™
Ocupado total”
H Division 52 Atmacenamsenllo y actividades 8.4 25 148
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 2,7 -6,3 14,7
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 183 44 11,3
J Divsion 58 Actividades de edicion -14 4.8 99
) Division 59, excepto  Produccion de pe!ic.('nas cinematograficas y 347 168 63
Clase 5920 programas de television
) Divisién 60y Clase  Actividades de programacién y transmision, 59 49 95
6391 agencias de noticias ' : '
J Divisién 61 Telecomunicaciones 2.2 -8,0 173
J Division 62, Division 63, Desarrollg de sistemas informdticos y 16.0 17 176
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68
Seccion N = : L .
LN : Inmobiliarias, alquiler de maquinaria 0 214 2,0 13.0
Divisiones 7710, 7729 y gl i saptincciel fory o
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 06 40 146
74
M Clase 7310 Publicidad 12.7 53 124
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e
N ‘ LT e s 9.7 -2,6 154
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
ctivi 1 d ]
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Ca 104 09 132
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 70 37 89
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ’ '
P Grupo 854 Educacion superior privada 9,7 1.9 93
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 161 48 142
Q D“"sc'f:;::::‘;em" Salud humana privada sin internacion 167 18 107
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Olro.s‘ servicios de entretenimiento y otros 14,0 59 158
y 96 Servicios

? Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia
alavariacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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SERVICIOS ASEO Y LIMPIEZA

En Colombia la prestacion de servicios de aseo y limpieza esta clasificada dentro del sector
de los servicios; los cuales al ser prestados por empresas dedicadas a este tipo de
actividades o especializadas cuya actividad se encuentran incluidas en el grupo 74.7
“Actividades Industriales de Limpieza’ de la Clasificacién Nacional de Actividades
Econémicas.

El sector de la limpieza esta viviendo un momento de expansiéon importante debido al
impacto que han generado las empresas dedicadas a prestar este servicio en cuestién de
orden y un mejoramiento interno dentro de las mismas, los servicios de aseo ayudan a la
productividad ya que incentivan al mejoramiento de las funciones de los empleadores y a
trabajar en un ambito propicio para desarrollar las actividades laborales de una mejor
manera, en condiciones favorables de higiene y salubridad.

Una de las oportunidades de negocio con mas probabilidades de éxito son aquellas
enfocadas a cubrir necesidades basicas, como es el caso de las empresas que operan en
el sector de los servicios de limpieza, una actividad demandada por entidades estatales y
empresas privadas; siendo siempre un elemento esencial en la industria moderna toda vez
que puede llegar a catalogarse como de “servicio basico”. Este sector, es un sector
constante y seguira siéndolo un servicio necesario y recurrido por empresas de muy
diversos sectores; en Colombia hay una alta variedad de empresas dedicadas a este
servicio, las cuales a pesar de no tener una asociacién o agremiacion legalmente
constituida si han unificado los precios de los servicios mas comunes, de tal suerte que a
pesar de no estar estos reglamentados por normas si se encuentran estandarizados y
difieren los precios de acuerdo con la utilizacién de productos importados o no, de acuerdo
con la exigencia del cliente.

o Gremios y asociaciones que participan en el sector

- Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI

- Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas — ACOPI
- Federacion Nacional de Comerciantes - FENALCO

- Federacion Colombiana de Agentes Logisticos en Comercio Exterior- FITAC

- Federacion Nacional de Empresas de Aseo (FENASEO)

o Cadena de Suministro EI mercado de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria esta
compuesto por 4 eslabones, cada uno con un actor principal:

* Primer eslabon: Desarrollado por los proveedores de materias primas tales como las
empresas de la industria quimica, los productores de aceites y grasas, las empresas
papeleras, las empresas de la industria de plasticos, los agricultores, y las empresas de
metal y aluminio.

* Segundo eslabon: Lo conforman las Empresas Fabricantes las cuales utilizan materias
primas para la produccién de Bienes de Aseo y Cafeteria, venden sus productos a las
Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria y a las Entidades Estatales directamente, o a
través de Empresas Distribuidoras. Estas tltimas, garantizan un volumen de venta elevado,
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reduciendo el desgaste administrativo y logistico. Algunas Empresas Fabricantes cuentan
incluso con su propia linea distribuidora encargada de integrar el tercer eslabon de la
cadena en el negocio.

* Tercer eslabon: Lo desarrollan las Empresas Distribuidoras que cuentan con la capacidad
de ofrecer Bienes de Aseo y Cafeteria y |a totalidad del portafolio de productos de diferentes
caracteristicas y calidad. Estas empresas venden los Bienes de Aseo y Cafeteria a las
Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria o directamente a las Entidades Estatales.

* Cuarto eslabon: Constituido por las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria que
administran personal y proveen los insumos para prestar el servicio en las Entidades
Estatales. Colombia Compra Eficiente evidencié un cierto grado de integracion vertical,
pues algunas Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria fabrican los insumos que
requieren para ejecutar las actividades propias de su actividad econémica.

Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las Empresas de Servicios de
Aseo y Cafeteria importan materias primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar a
cabo sus actividades comerciales.

Los insumos importados mas relevantes son los liquidos limpiadores concentrados, carros
exprimidores de traperos, carros de limpieza, carros de bebidas y maquinaria. Los
transportadores cumplen un papel relevante en la logistica y transporte de materias y

Bienes de Aseo y Cafeteria para los demas actores de la cadena de suministro. Cadena de
suministro de Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios de Aseo y Cafeteria.

| Proveedores de :
I

Materias Primas
T - ————— — - —
Aceitos y
Grasas
i——— ————— | =————————— 1 [y r———-l—'ﬂ—-’
i P ! 1l P! :
industria I ! Sy acas K
S I i i Empresas i1 Empresas deo Pl 1
Quimica 1 Empresas I Distribuidoras | { Serviciosde j | Entidades |
Basica : Fabricantes | | Mayoristasy ¢ | Aseo y 1 1 Estatales :
i 1 : Minoristas | | Cafeteria I : i
1 i I
- . —— 1L 1ol -
Agricuitores |~ ‘eemmescca! @ weocmmemmol o oo e S .
Otras Importaciones
Industrias

Transportadores

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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o Indicadores de Mercado Laboral

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), para el mes de agosto de
2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 64,4%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%,
lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,7%).
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Fuente: DANE

En agosto de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%,
lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que representd un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).
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En el mes de agosto de 2023, el niUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.161 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, Agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca y alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8
puntos porcentuales.

Total Nacional

Rama de actividad

Distribucion % Variacion ~ Contribucion en

Agosto 2022 Agosto 2023 s i v
Poblacion ocupada < 22160 211 W0 1001
Industrias manufacturens i 22319 2445 ; 108 20¢
Administracion publica y defensa, educodn y stencion de la salud humany 2769 2553 3 184 0.8
Agricultura, ganadeda, cazs, sivitultura y pesca 5 ] 43 78 08
Alojamiento y servicios de comida 1516 1683 7.3 16 08
Actividades inmobitarias : )7
Actividades srtisticas, entrelenimiénto recreacdn y olras sctividades de senvidos 1833 1558 85 126 0.6
Actividades profesionales, clentificas, técnicas y servicios administrativos § 5 B 89 04
Trarsporte y slmacenamisnto 152 1803 69 & 04
Informacion y comunicacionés 372 B sl 0.2
Actividades financienas y de seguros 3% 438 19 £ 02
Comtrxcidn 1667 1 ! 51
Suminstrd de eiectricidad, gas, aguay gestidn de desechos® 568 512 22 75

Comercio y reparacidn de vehiculos

3

Fuente: DANE - GEIH

Para el trimestre moévil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,7%), Ibagué (14,5%)
y Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta

30
24,7
s 20
a8
= 14.5
g 134 13.3 133 329 .,
.4 12,3
- iR B g Y00 9.9 10,7 4
=3 yih 5. 2.0 B9 8.5 &
B M ; . 8.6 8.5 84 83 5,
- ¥
o - - - e
8 “ 2 2 £ a = 2 £ = = 5 =
& 3% %3 i3 38 B F 32
= & s s - = g = 5 - a & £
= & = - 3 2 g

Mrcie AM
SarsMarw

Vedeln AM

3 Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln rama de actividad* Total nacional Agosto (2022 - 2023)
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Por otro lado, Para el total nacional, la proporcion de hombres informales en el trimestre
movil junio - agosto 2023 fue de 58,1%, lo que significd una disminucién de 1,7 puntos
porcentuales respecto al mismo trimestre del afio anterior. En el caso de las mujeres el
53,0% eran ocupadas informales, respecto al trimestre movil junio - agosto 2022 (55,1%),
lo que implicd una disminucion de 2,1 p.p. Para las 13 ciudades y areas metropolitanas, en
el trimestre movil junio - agosto 2023 Ia proporcion de mujeres informales fue de 40,9%,
mientras que para las 23 ciudades y areas metropolitanas esta proporcién fue 42,2%, lo
cual representd una disminucion de 2.7 y 2,5 puntos porcentuales respectivamente, frente
al trimestre mévil junio - agosto 2022. Por su parte, en Centros poblados y rural disperso,
para el trimestre movil junio - agosto 2023 Ia proporcién de informalidad de las mujeres fue
de 82,8%, mientras que para los hombres fue de 83,6%

Proporcion de poblacién ocupada informal segun sexo

Trimestre mavil junio - agosto (2022-2023)

83.6 828

58,1
5 0

418 435 2

60, 53,
: ! i l

13 Cludadesy 3 cdadesy Total mcona {IC 13 CIUd & y &3 Clldlesy 101d nagonal Lentros

A Y Y A ML
\. y 3 MUV

Fuente DANE GEIH
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Proporcién de poblacién ocupada informal

90,0 844 834

148 429

Total nadonal 13 Ciudades y AM. 23 Ciudadesy AM. Cen

[-j'l"i71<‘".‘.\-'5

Variables econémicas: Tasas de Cambio, Inflacién, devaluacién y otros
indices econémicos.

Grafico 8. Tasa de interés de intervencion y DTF semanal
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4 https://www.dane.gov.co/fiies/operaciones/GEIH/bof—GEIHEISS-jun—agoZOZS.pdf
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Gréfico 8. Tasa de interés de intervencion y DTF semanal
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o Materias primas necesarias para la produccion y la variacién de sus precios

La materia prima necesaria para el desarrollo del presente objeto contractual es en su gran
mayoria mano de obra capacitada

Los cuales no prevén significativas fluctuaciones en sus precios de adquisicion.
o DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS

Actualmente existe una demanda constante de servicios de aseo y limpieza, que responde
a dos necesidades basicas: higiene e imagen:; lo anterior para que servidores y visitantes
den como suyos los recintos donde labora y se les recibe para la atencién y prestacion del
servicio.

La dinamica de estos servicios, radica en la idoneidad y experiencia de las personas
(naturales o juridicas) que prestan este tipo de servicios, por esta razon los criterios de
evaluacion de las ofertas deben centrarse en la alta experiencia de los proponentes, asi
como la probada y amplia idoneidad y experiencia de las personas que conforman los
equipos de trabajo.
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Este tipo de servicios poseen varias caracteristicas en la produccion y distribucion
fundamentales que se deben tener en cuenta:

1. Es un servicio prestado por personas que realizan el servicio y en buena medida

dependen de su profesionalismo y de su trabajo para que el servicio cumpla con lo
establecido en el contrato.

2. El mercado de la limpieza se caracteriza por la existencia de un elevado nimero de
empresas, que requieren de una mano de obra cualificada, altamente disponible en
el mercado y que no precisa de maquinaria compleja. En conclusion, el 80% del
costo de la prestacién corresponde a la mano de obra y un 20% corresponde a la
maquinaria basica que utilizan en la labor-Hombre.

o DINAMICA DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES

COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

6.000
5.000
4.000 3.792,2
3.000
2.000
1.000

41277

Millones de dolares FOB

Fuente DIAN — DANE

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en
septiembre de 2023 las ventas externas del pais fueron US$4.127,7 millones FOB y
presentaron una disminucién de 13,6% en relacion con septiembre de 2022 este resultado
se debid principalmente a la caida de 16,1% en las ventas externas del grupo de
Combustibles y productos de las industrias extractivas.

Exportaciones seglin grupos de productos OMC Septiembre (2023/2019)
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Descripeidn Se';:;‘:" S'To::’: R .T}.ii':i'?";..'; ShetSwctia o ks
Variacion variacion total (pp)
Mallones de dolares FOB % (pp)

Total 30673 41277 346 346

Agrope cuarios, amentas y bebidss' 5213 766,5 47,0 80
Caté gin tostar, deicaleinado o no’ 1602 254 807 125 21
Flores y fellsy y a7 1332 475 85 15
Extractos esencias y concentrados de cafe’ 196 M7 772 29 as
Bansnsy’ 613 7ne 124 22 04
Aceite de almendra de palma® 40 29 -248 a2 00
Carne de genado bo reica o refrigerada ’ 1.9 a1 913 a3 a1
Tabaco total o pa ietne despalifiado o detnervado” 18 . 100,0 04 a1
Carne de ganado boving congelada® 12 o1 97.0 06 Q1
Demis subgrupos 1766 q 66 24 is
Combustibles y prod. de industrias extractivas'® 16433 22289 356 19,1
Petrdlec, productos derivados del petrbleo y productos conexos 175 14749 25 182 a8
Hulla, coque y briquetss™ 4335 6578 500 133 72
Menas y desachos de metales 07 79 2867 i6 19
Demas 9! 62 721 04 02,
Manutacturss' 7250 8348 15,1 36
Articulos manufacturades, clasificados principaimente wsgin of material ™ 1779 2388 342 a4 20
Productos quimices y productos conexos, nep. ™ 32 3226 5 59 4
Articulos manufacturad erso 1018 134 125 1.7 a4
Magquinaria y equipo de tra 1600 3 a9 Q2
Ferrenigquet 284 217 235 -a9 Q2
Otros sectores™ 1773 2976 674 39
Cro 1o monetano (excepto minerales y concentrados de oro)” 1753 296 632 643 40
Demis capitulod 25 09 626 0.9 a1

Fuente: DIAN - DANE (EXPQ)

En septiembre de 2023 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$834,8
millones FOB y presentaron una variaciéon de 15,1% frente a septiembre de 2019. Este
comportamiento se explicéd principalmente por el aumento en las ventas externas de
Articulos manufacturados, clasificados principalmente segin el material (34,2%) y
Productos quimicos y productos conexos (15,1%) que en conjunto contribuyeron con 14,2
puntos porcentuales a la variacion de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$766,5
millones FOB en septiembre de 2023 y presentaron un aumento de 47,0%, comparado
con septiembre de 2019. Este comportamiento se explicé principalmente por el aumento
en las exportaciones de Café sin tostar, descafeinado o no (40,7%) y Flores y follaje
cortados (47,5%) que en conjunto contribuyeron con 21,1 puntos porcentuales a la
variacion del grupo.
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COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Total nacional - agosto 2020 - agosto 2023P
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Fuente:DIAN - DANE (iMPO

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en agosto de
2023, las importaciones fueron US$5.288,2 millones CIF y presentaron una disminucion de

27,5% con relacion al mismo mes de 2022. Este comportamiento obedecio principalmente
a la disminucién de 30,0% en el grupo de Manufacturas.

Agaste’ Enero - agosto’
Grupas ée prodctos (ONC) N2 U8 yyads Getbuciash Paticpaién A2 2B sy OGN P
S v— r——— £
Melios de délares OF (% varixcion (pp) N3 (%) Mlisees de detares CF vanacon (pp) 023 (%)

Total 12916 ;&2 08 18 SUEUT 2083 202 22
Agropecuarios, imentosy bebidas' AT E R 1£ 14 2% TR [ TR 1411 120 19 188
Combustibies y prod. dé indusiias edraciuas - SO E ) £l 4 26 ¢ 13
Mandadurs L3%4 8k 2 8 59 12 156 i3
Otros secton U % if 01 By B4 s o 1

Fuente: DIAN - DANE (IMPQ)

En agosto de 2023, las importaciones de Manufacturas participaron con 71,5% del valor
CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 17,3%,
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Combustibles y productos de las industrias extractivas con 11,1%, y Otros sectores con
0,1%.

» CAMBIOS EN LOS CICLOS DE PRODUCCION

Los ciclos de produccién en el sector servicios son constantes, pues no estan sujetos a
factores exégenos determinantes, en tanto las materias primas para los productos de qué
trata el presente objeto contractual, en Colombia son de rango constante durante todo el
ano.

» TECNICO

» CONDICIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS DEL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion se hace necesario validar que el proponente
acredite experiencia e idoneidad, conforme a la descripcion técnica que se especifica en el
estudio previo, y en los demas documentos que formen parte del proceso con el fin de
ejecutar objeto materia de este estudio.

Asi las cosas se hace necesario evaluar una empresa que brinde las garantias, trayectoria,
idoneidad, experiencia relacionada entre otras, a fin de responder de manera 6ptima a las
necesidades de las Instituciones Educativas del sector oficial y a la poblacién que se hade
focalizar para ser beneficiario de dicha prestacion de servicio.

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del objeto a
contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucién técnica
a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratacion.

La persona (natural o juridica), que resulte favorecida con la adjudicacion del contrato de
prestacion de servicios de que trata el objeto contractual debera contar con un equipo de
trabajo idéneo y calificado para realizar las labores que de este se desprenden.

El personal seleccionado debera reunir las condiciones personales oOptimas y
caracteristicas humanas sobresalientes, en cuanto a relaciones interpersonales,
responsabilidad, seriedad, presentacion personal, capacidad de manejo, conocimiento y
utilizacion de los elementos puestos a su servicio para la ejecucion de su labor.

Debera tener la minima dotacion compuesta por uniforme conforme a la ley, asignados por
el Contratista, asi como carné de identificacion.

Y por Ultimo debera suministrar todos los productos, insumos y elementos que se
consideren necesarios para la correcta prestacién del servicio, de acuerdo con su
experiencia e idoneidad, previendo la posibilidad de que los mismos varien de acuerdo con
las circunstancias propias y reales que se presenten durante la prestacion del servicio, en
cantidades suficientes de tal manera que se garanticen los servicios de aseo y cafeteria.

» REGULATORIO
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> NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General
de Contratacién Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de
2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamento el sistema de compras
y contratacion publica en Colombia.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, indicando para el efecto,
que es obligacion de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado.

Con lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, se obliga a toda entidad
estatal a cumplir con los principios de funcién administrativa en la prestacion que se le ha
encomendado, en este caso a la Secretaria de Educacion Municipal por intermedio de la
oficina de personal, encargada de coordinar y controlar el oportuno y eficiente suministro
de los elementos, materiales y servicios necesarios para el normal funcionamiento de la
entidad, teniendo en cuenta que actualmente no tiene en su planta de personal funcionarios
asignados a las labores de aseo y cafeteria, motivo por el cual surge la necesidad diaria de
mantener en buen estado de limpieza las instalaciones de las sedes de las instituciones
educativas, tales como escaleras, barios, paredes, pasillos, escritorios, muebles, sillas,
teléfonos, archivadores en general, aspecto este que permite el cumplimiento de las
disposiciones existentes en materia de salubridad en beneficio de los servidores publicos,
contratistas y usuarios externos y garantizar un buen ambiente de trabajo en Optimas
condiciones de aseo y Salud.

El Municipio, busca mejorar las condiciones de salud, higiene y seguridad de todos los que
laboran en cada una de las instalaciones con las que cuenta la entidad, y asi dar
cumplimiento a la Normatividad sanitaria y de seguridad y salud en el trabajo.

Basandose en el anterior desarrollo normativo, le asiste el deber a la administracion
municipal de garantizar la provisiéon de determinados bienes y servicios en el sector
educativo para atender en debida forma la satisfacciéon de este derecho a su poblacion
beneficiaria, los cuales para el caso gque nos ocupa se concentran en el (i) Programa de
Alimentacion Escolar — PAE, (i) Servicio de Transporte Escolar, (iii) Servicio de
Conectividad en las instituciones educativas oficiales y (iv) Servicio de aseo de las
instituciones educativas oficiales.

IV. Servicio de aseo de las instituciones educativas oficiales

La administracién municipal por intermedio de su Secretaria de Educacién lleva a cabo la
mision institucional dentro del territorio municipal a través de dieciséis (16) Instituciones
Oficiales educativas y cincuenta y seis (56) sedes, las cuales tienen a su cargo bienes
muebles e inmuebles que requieren de mantenimiento y aseo continuo para que se
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conserven en éptimo funcionamiento, garantizando asi el buen desempenio de las labores
a cargo de los funcionarios y se preste una efectiva atencion a los educandos.

En todas las sedes educativas se requiere el servicio integral de aseo, ya que la custodia y
conservacion del equipamiento dedicado al propésito de formacion estudiantil, debe
guardar condiciones aptas para el aprovechamiento de los mismos.

La administracién municipal a través de Decreto 348 del 26 de octubre de 2023, fijo el
calendario académico correspondiente al afio lectivo 2024 para los establecimientos de
educacion formal del municipio de Sogamoso, el cual fijé como fecha de iniciacion de primer
periodo académico el dia lunes 22 de enero de 2023.

Con base en lo anteriormente expuesto el Municipio de Sogamoso, se propone adelantar
un proceso de contratacion directa, teniendo en cuenta los preceptos normativos del articulo
42 de la ley 80 de 1993 el cual prevé que cuando se presente una circunstancia que pueda
catalogarse como urgencia manifiesta, esta debe declararse mediante acto administrativo,
es decir a través de una manifestacion unilateral de voluntad razonablemente justificada,
es asi como mediante Decreto No. 063 de fecha 16 de enero de 2024 la administracion
Municipal procede a realizar mencionada declaratoria con el fin de amparar la modalidad
de contratacion directa y en todo caso salvaguardar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, como principales beneficiarios de los servicios a contratar.

» OTROS

NORMATIVIDAD QUE REGULA LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Ley 1258 del 2008 La normatividad aplicable para las empresas prestadoras el servicio de aseo y limpieza.

Resolucion 020 de 1951 Reglamenta los articulos 349 y 359 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Resolucion No. 02400 de | Normas sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
mayo 22 de 1979

Resolucion 132 de enero 18 | Normas sobre presentacion de informe de accidente de trabajo.
de 1984

Resolucién 02013 de Junio | Reglamento para la organizacion y funcionamiento de los comités, de medicina, higiene
6 de 1986 y seguridad industrial en lugares de trabajo.

Resolucion 01016 de marzo | Reglamento de la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de Salud
31 de 1989 Ocupacional.

Resolucion 13824  de | Medidas de proteccion de salud
octubre de 1989

Resolucion 001792 de 3 de

mayo de 1990 - L 1 =5 . .
Valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.
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Resolucion 006398 de 20 | Procedimiento en materia de salud ocupacional.
de diciembre de 1991

Resolucion 1075 de marzo | Actividades en materia de salud ocupacional.
24 de 1992

Resolucién 4050 diciembre | Reglamenta el examen de ingreso.
6 de 1994

Resolucion 2328 de julia 15 | Se delega y reglamenta la expedicion de licencias de salud ocupacional. Diario Oficial
de 1996 42841

Resolucién 3997  de | Establecen actividades y procedimientos para el desarrollo de las acciones de promocion
octubre 30 de 1996 y prevencion en el SGSSS.

Resolucion 1875 del 2001 | Por el cual se crea el subsistema de Informacion de Salud Ocupacional y Riegos
profesionales.

> ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar
el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco dpticas, asociadas
con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el
documento Conpes 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion: VER ANEXO

| Precio y estudio del mercado:

El valor estimado, del contrato es por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON
DIECISEIS CENTAVOS M/CTE ($258.330.818,16) en el cual se incluye el Impuesto de
Valor Agregado (IVA).

Corresponde al analisis de costos realizado por la Secretaria de Educacién, el cual se
muestra a continuaciéon como resultado de la valoracion de tres (03) cotizacion de empresas
prestadoras de servicios de aseo de la region:
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DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD A | CANTIDAD VALOR * VALOR TOTAL *

NOMBRE EMPRESA CONTRATAR | OPERARIAS| OPERARIA 45 DIAS
SUMINISTRO
MANO DE
OBRA
POWER CLEAN BUILDING MAINTENANCE PERSONAL S
S.AS DE ASEO 68| $2.263.320| 258.330.818,16
SUMINISTRO
MANO DE
OBRA
PERSONAL S S
SINTERBOY S.A.SE.S.P DE ASEO 68| 2.129.024,45| 253.339.432,32
SUMINISTRO
MANO DE
OBRA
W COLOMBIA EMPRESA DE SERVICIOS PERSONAL
TEMPORALES DE ASEO 68| $2.581.590| $263.322.200

Arrojando como resultado el cuadro que se muestra a continuacion:

LEO SEDE PERS Valor Unitario Valor Unitario DIAS VALOR
prised dia * persona Total EJEC TOTAL
Central
Integrado Joaguin 2
Gonzalez Megacakgio 9 $75.444 $678.996,00 45 $ 30.554.820,00
Pantanitos
Camargo
Santa Isabel
" Secundaria
il o 2 § 75.444 $ 150.888,00 45 $6.789.960,00
aula santander Primaria
Central
Politécnico Alvaro | Santa Barbara
Gonzalez 9 $75.444 $678.996,00 45 $ 30.554.820,00
Santana Campo Amor
Rosario
Central
San Cristobal
Gustavo Jiménez 9 $75.444 $678.996,00 45 $ 30.554.820,00
La Manga
La Ramada
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Secundaria
Magdalena 3 $ 75.444 $ 226.332,00 45 $10.184.940,00
Primaria
Central
Sugamuxi Monquira 7 $75.444 $528.108,00 45 $ 23.764.860,00
Milagro
Inseandes Central 3 § 75.444 $226.332,00 45 $ 10.184.940,00
Central
Secundaria
Libertador Alcaparral 6 $75.444 § 452.664,00 45 $20.369.880,00
Siatame
Cerrito
El Crucero L 3 $75.444 $226.332,00 45 $10.184.940,00
Bellas Artes Central 3 $ 75.444 $226.332,00 45 $10.184.940,00
Rk ' | oupa 1 § 75.444 $ 75.444,00 45 $ 3.394.980,00
Independencia Central 1 $75.444 $75.444,00 45 $ 3.394.980,00
ol [ 2 $75.444 $ 150.888,00 45 $6.789.960,00
Silvestre Arenas | Central 5 $75.444 $ 377.220,00 45 $ 16.974.900,00
gﬁ;‘;‘; Antonio. 1 Genteal 3 $75.444 $226.332,00 45 $10.184.940,00
Morca Central 2 $75.444 $ 150.888,00 45 $6.789.960,00
TOTAL DEL PERSONAL 68 $ 230.858.640,00
AlU 10% $23.085.864,00
IVA 19% $4.386.314,16
TOTAL $256.330.818,16

Corresponde al analisis de costos realizado por la Secretaria de Educacion, el cual se anexa al presente
estudio.

El contratista debe tener en cuenta que de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012, independiente
del valor de administracion de la oferta, la base gravable para la liquidacion del IVA del servicio integral de
aseo y cafeteria no podra ser inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del contrato.

Historico Contratacion Realizada por la Alcaldia de Sogamoso
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Concepto / Ti d lor dia *
!emp?‘ . Valor Dia 67 | Valor dia * Vot t.:ha VR.CONTRATO
COSTO Valor del Contrato | Ejecucién en . = operaria en
g operarias operaria A 2022
ASEO dias smml
2021 899.996.200,00 e 3.435.100,00 68.702,00 0,075619 15:619,43
2022 1.676.127.403,00 L 5.065.200,00 75.600,00 0,075600 g fs
2023 5 309 5.347.112,00 78.634,00 0,078634 78.634,00
1.800.768.998,65
Proveador Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
NARISC 84S BANCO COLPATRIA Anonos i 4302010408

Aprabacidn del contralo

Aprobador - Proveedor

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobads

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion: CO1_PCONTF
Informacion del centrato
Tipo de proceso  Lictacién piblca
Unidad de contratacion  MUNICIPIO DE SCOAMOSO
Proceso de Contratacion  L-007-2021

Titulo de laclerta NYRCO

Cuantia def contrato 1535 42

® velver Imprimir
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Proveador Nomubre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
N&R ISC SAS BANCO DE BOGOTA ANorros

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor

Aprobador - Entidad Estatal

Contrato Firmado:

Contrato en gjecucion: CUO1_§

Informac:on (!E? contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Procesa de Contratacion
Titulo de 1a oferta

Cuantia del contrato

Licitacion publica

MUNICIPIO DE SOGAMOSD

L-008-2022
COLEGIOS SOGAMOSO

1.200.762.003 85 COP

073570103

Inflacion total y meta

En Colombia, la meta de inflacion es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Esta meta
hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada afio, la cual se mide como la variacién
doce meses del indice de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE-.

En septiembre de 2023 la variacién mensual del IPC fue 0,54%, la variacion afio corrido fue 8,01% y la anual
10,99%.

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/ inflacion-total-y-meta

Respecto a la inflacion y el salario minimo se realiza la presente proyeccién teniendo como
base la cotizacion suministrada por el proveedor la cual se ajusta a los parametros legales
de contratacion y de derecho laboral para el reconocimiento del salario y demas
prestaciones a que hubiere lugar, frente al personal a contratar.

‘i 0 : Forma de'pago y requisitos:

El municipio pagara el precio del contrato asi:
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Se realizaran pagos mediante PAGOS PARCIALES mensuales vencidas conforme al valor
acordado al finalizar el proceso de licitacién publica.

Lo anterior previo cumplimiento de la entrega del informe de ejecucion contractual, informe
detallado de las tareas realizadas con sus respectivos soportes (registro fotografico, actas
de ejecucion), acta de inicio, Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato donde conste el cumplimiento del servicio, certificacion de cumplimiento expedida
por cada rector de las Instituciones Educativas, radicacion de factura con sus soportes,
segun disposiciones establecidas por el articulo 617 del Estatuto Tributario, parafiscales,
reporte del pago de seguridad Social con su respectiva planilla y para el Gltimo pago acta
de liquidacion final del contrato.

Para efectuar los pagos sera necesario:

Entrega del informe de ejecucion contractual.

Informe detallado de las tareas realizadas con sus respectivos soportes (registro
fotogréfico, actas de ejecucién).

Acta de inicio.

Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato donde conste el
cumplimiento del servicio.

Certificacion de cumplimiento expedida por cada rector de las Instituciones
Educativas.

Radicacion de factura con sus soportes, segln disposiciones establecidas por el
articulo 617 del Estatuto Tributario, parafiscales, reporte del pago de seguridad
Social con su respectiva planilla y para el Gltimo pago acta de liquidacion final del
contrato

YV VY

Y V¥

Nota: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla
Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo
al valor y forma de pago del contrato, el cual corresponde al 3% del valor que se esté

cobrando.

11 | Garantias

Evaluando el tipo de contrato, asi como el valor a contratar se fija la siguiente garantia:
Cumplimiento 20% _6__ meses contados a partir de la fecha de inicio del

contrato

Calidad del bien o servicio | 20% 4 __ meses contados a partir del recibido
Anticipo 0% meses contados a partir de la entrega del anticipo
Salarios y prestaciones 10% Por el plazo de duracién del contrato y tres afios mas
Responsabilidadregivil 200 SMLMV | Durante el término de ejecucion del contrato
extrapc'a?r{ra ctual f\

52—1)@0
NATA%EDI NA MORENO
Secretario de Educacion




NIT: 891.855.130-1

MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESO: CONTRATACION

SGC o i aas ustfy

CODIGO:
AGB-01-F-01

FECHA:
2014/07

VERSION:
5




