Certificacion No.

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, SENA -REGIONAL ATLANTICO-

Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

Teérmino de Ejecucién:

Valor:

Numero de Contrato:
Objeto:
Plazo:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:

Regional Atldntico — Centro Nacional Colombo Aleman

HACE CONSTAR

109 DEL 26 DE MARZO DE 2008.

CORRECION DE FALLAS Y AVERIAS MECANICAS (ELECTRICIDAD /
ELECTRONICA) Y EVALUACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN ELECTRONICA.

26 DE MARZO DE 2008 HASTA EL 30 DE MAYO DE 2008.

26 DE MARZO DE 2008.

El término inicial pactado fue de dos (2) meses y cinco (5) dias contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL VEINTE PESOS MCTE
($4.780.020.00) con honorarios aproximados mensuales de DOS MILLONES

DOSCIENTOS SEIS MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE
($2.206.140.00).

140 DEL 11 DE JULIO DE 2008.

ELECTRICIDAD BASICA, PROGRAMA SENA 24 HORAS.

14 DE JULIO DE 2008 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008.
14 DE JULIO DE 2008.

El término inicial pactado fue de dos (2) meses y dieciséis (16) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

I hmonide)
El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de Sebiedlion:
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS PESOS
MCTE ($1.581.360.00) con honorarios aproximados mensuales de m
SETECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE__l,met_

($790.680.00). Q g

Cerficada No
CO-3CCERV=AY

172 DEL 19 DE AGOSTO DE 2008.

EVALUACION - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN
SOLDADURA.

Certificato No
GP CER3J%329

19 DE AGOSTO DE 2008 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2008.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, SENA -REGIONAL ATLANTICO-

HACE CONSTAR

Fecha de Inicio: 19 DE AGOSTO DE 2008.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de dos (2) meses y trece (13) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, es decir, del 19 DE AGOSTO DE 2008
HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2008.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS PESOS
MCTE ($5.589.313.00) con honorarios aproximados mensuales de DOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CUARENTA PESOS MCTE

($2.322.000.00).

Ndmero de Contrato: 267 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 2008.

Objeto: EVALUACION - CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN
SOLDADURA.

Plazo: 4 DE NOVIEMBRE DE 2008 HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2008.

Fecha de Inicio: 4 DE NOVIEMBRE DE 2008.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de un (1) mes y trece (13) dias contados a partir

de |a fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de
CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($5.193.330.00) con honorarios aproximados
mensuales de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
MCTE ($2.322.000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato vigente se esta

ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales. Cothedn No
SC.CER3IMNY

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-Base del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de 2017. m

—
-
Cemifeadn Ne
CO SC.CERI%NG

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector del Centro Nacional Colombo Aleman
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso' Pablo Moreno Alvaroz )
Elaboré: Sofia Villabona m:g;ww
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Certificacién No.

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, SENA -REGIONAL ATLANTICO-

Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Namero de Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

HACE CONSTAR

491 DEL 19 DE ENERO DE 2015.

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO DE
ACUERDO A LA PROGRAMACION ACADEMICA ESTABLECIDA POR EL

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN.
19 DE ENERO DE 2015 HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2015.
19 DE ENERO DE 2015.

El término de ejecucion inicialmente pactado fue de diez (10) meses y veintitrés
(23) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, es decir, del 19 DE
ENERO DE 2015 HASTA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2015. Este contrato tuvo
una prérroga de siete (7) dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de
terminacion inicialmente pactada; por lo que el plazo real de ejecucion fue de
once (11) meses.

El valor inicial de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de
TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($31.223.333.00), con honorarios mensuales
de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.900.000.00). Este
contrato tuvo una adicion de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($676.667.00) por lo que el
valor total de este contrato. para todos los efectos legales y fiscales, fue de
TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($31.900.000.00).

1476 DEL 24 DE ENERO DE 2014.

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULARDA Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO Y
MECANICO -EN LA JORNADA DEL PROGRAMA SENA 24 HORAS- DE
ACUERDO A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL CENTRO
NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

10 DE MARZO DE 2014 HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2014.

10 DE MARZO DE 2014.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, SENA -REGIONAL ATLANTICO-

HACE CONSTAR

Término de Ejecucién: El término de ejecucion inicialmente pactado fue de cinco (5) meses,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, es decir, del 25 DE
ENERO DE 2017 HASTA EL 24 DE JUNIO DE 2017. Este contrato tuvo una
prorroga de seis (6) dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de
terminacién inicialmente pactada; por lo que el plazo real de ejecucion fue de
cinco (5) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor inicial de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue
de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000.00) con
honorarios mensuales de TRES MILLONES DE PESOS MCTE
($3.000.000.00). Este contrato tuvo una adicion de SEISCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($600.000.00) por lo que el valor real de este contrato, para todos los
efectos legales y fiscales, fue de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($15.600.000.00).

Nimero de Contrato: 674 DEL 30 DE ENERO DE 2016.

Objeto: INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE  MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO -JORNADA DEL PROGRAMA SENA 24 HORAS- DE
ACUERDO A LA PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA, CENTRO
NACIONAL COLOMBO ALEMAN.

Plazo: 1 DE FEBRERO DE 2016 HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2018.
Fecha de Inicio: 1 DE FEBRERO DE 2016.
Término de Ejecucion: El término de ejecucién inicialmente pactado fue de siete (7) meses y

veinticuatro (24) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, es decir,
del 1 DE FEBRERO DE 2016 HASTA EL 24])E SEPTIEMBRE DE 2016. Este
contrato tuvo una suspension de ejecucion de NUEVE (9) DIAS calendarios,
contados desde el 26 DE JUNIO DE 2016 hasta el 4 DE JULIO DE 20186 y reinicio
Su ejecucion a partir del 5 DE JULIO DE 2016 hasta el 24 DE SEPTIEMBRE DE

2016, por lo que el plazo real de ejecucion fue de SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) 7 rmm;
DIAS. Este contrato tuvo una prorroga de dos (2) meses y (22) dias contados a partir

del dia siguiente a la fecha de terminacién inicialmente pactada; por lo que el plazo M
real de ejecucion fue de nueve (9) meses y veintisiete (27) dias. rNer e

—-:'5——

Valor: El valor inicial de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de w
VEINTITRES MILLONES DIEZ MIL PESOS MCTE ($23.010.000.00), cOn Cenicuane

honorarios mensuales de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ML ©05¢crrusn

PESOS MCTE ($2.950.000.00). Este contrato tuvo una adicion de SIETE

MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y

TRES PESOS MCTE ($7.178.333.00) por lo gue el valor total de este

contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de TREINTA =75
MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTAY  ceticuntn

TRES PESOS MCTE ($30.188.333.00). fret
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Carlos Arturo Martinez Ruiz

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N2 3.715.094 de Barranquilla,
celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero de Contrato: 1875 DEL 22 DE JULIO DE 2019.
Objeto: Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacion

profesional titulada y complementaria en el area de electricidad industrial de
acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Plazo: 22 DE JULIO DE 2019 HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2019.

Fecha de Inicio: 22 DE JULIO DE 2019.

Término de Ejecucion: El término de ejecucion hasta la fecha es de un (1) mes, y cuatro (4) dias.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de QUINCE

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
($15.595.230.00), con honorarios mensuales aproximados de TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($3.182.700.00).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las
partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los veintiseis (26) dias del mes de Agosto de 2019.

el

Subdirector del Centrp Nacional Colombo Alemg
Servicio Nacional de /Aprendizaje

Elaboré: G )

Nataly Gutierrez Ortega
Revisod: ) /
Julio Mario Diaz Sierra - Lider Contratacién 5&
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Carlos Arturo Martinez Ruiz

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N2 3.715.094 de Barranquilla,
celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:

Valor:

2. Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:

Valor:

1736039 DEL 1 DE AGOSTO DE 2020.

Contratar la Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el area de Instalaciones
Electricas en Baja Tension de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

3 DE AGOSTO DE 2020 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

3 DE AGOSTO DE 2020.

El término de ejecucion fue de cuatro (4) meses y trece (13) dias.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de CIENTO
CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NUEVE PESOS MCTE ($14.533.269.00), con honorarios mensuales aproximados de

TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS
MCTE ($3.278.181.00).

1322623 DEL 29 DE ENERO DE 2020.

Contratar la Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el area de Instalaciones
Eléctricas en Baja Tensidn de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

3 DE FEBRERO DE 2020 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2020.

3 DE FEBRERO DE 2020.

El término de ejecucion fue de cuatro (4) meses y veintiocho (28) dias.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de

DIECISEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($16.063.086.00), con honorarios mensuales aproximados de TRES MILLONES

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 578

SENA
Carlos Arturo Martinez Ruiz

DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS MCTE
(53.278.181.00).

Las obligaciones especificas por parte del contratista fueron:

1.

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido
en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autbnomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de
ser requerido o estar interesado en participar

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.

Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacion ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 578
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Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ejecutd cabalmente y las
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Carlos Arturo Martinez Ruiz

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2021.

c______
VICTOR FABIAN ARBELA OR NO
Subdirector del Centro Nacional Colombo Alenxin

Servicio Nacional de Aprendizaje

Elaboré:
rédo nroy Medina — Apoyo Gestion Contractual.

Revisé: ?7/
Jua aé(%lﬁ‘aﬁabf er ﬁ‘{gm?é:sp.

, 1€qo Honruj chlma
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N2 3.715.094 de Barranquilla,
celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:

Valor:

2187358 DEL 29 DE ENERO DE 2021.

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el drea de Instalaciones Electricas en Baja Tension de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

1 DE FEBRERO DE 2021 HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2021.

1 DE FEBRERO DE 2021.

El término de ejecucidn fue de diez (10) meses y dieciocho (18) dias.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de TREINTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($35.791.175.00), con honorarios mensuales aproximados de TRES

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE
($3.376.526.00).

Las obligaciones especificas por parte del contratista han sido:

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral

6.  Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz

vigente.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atlantico/Centro nacional colombo aleman
Calle 30 N# 3E 164- Barranquilla- Atlantico. - PBX 3851285

Cartificads
-

@6 vy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131



(< COLOMBIA SENA
(. POTENCIA DE LA
VIDA 7/A\

8.  Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.  Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en
caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13.  Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién
instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién pedagégica,
Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las
partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2023.

DORYS ESTHER DEL  Firmado digitalmente por DORYS

ESTHER DEL TORO RUIZ

TORO RUIZ Fecha: 2023.11.20 15:47:26 -05'00"
DORIS ESTHER DEL TORO RUIZ

Subdirector (E) del Centro Nacional Colombo Aleman

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
R
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Carlos Arturo Martinez Ruiz

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N2 3.715.094 de Barranquilla,
celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Pablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero de Contrato: 3308924 DEL 21 DE ENERO DE 2022.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area de INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Plazo: 24 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2022.

Fecha de Inicio: 24 DE ENERO DE 2022.

Término de Ejecucion: El término de ejecucidn fue de diez (10) Meses y (24) dias.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de

TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($37.560. 478.00), con honorarios mensuales
aproximados de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE ($3.477. 822.00).

Las obligaciones especificas por parte del contratista fueron:

1.

Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral

Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Ministerio de Trabajo
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7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

8.  Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.  Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13.  Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes
que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién
pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y
las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2023.

DORYS ESTHER DEL  Firmado digitalmente por DORYS
ESTHER DEL TORO RUIZ

TORO RUIZ Fecha: 2023.07.04 14:34:34 -05'00'

DORIS DEL TORO RUIZ

Subdirectora (E) del Centro Nacional Colombo Aleman
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboré: "TJ -
Diego Alfredo onroy Medina—Asistente de contratacién SPI.

Revisé: Al
Brayan David torr:es Hernandez- Lider Contratacion SPl.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N2 3.715.094 de Barranquilla,
celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero de Contrato: 4467654 DEL 25 DE ENERO DE 2023.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional

titulada y complementaria en el drea de Instalaciones Eléctricas Residenciales y
Comerciales de acuerdo con la programacion académica del SENA Centro Nacional

Colombo Aleman
Plazo: 25 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2023.
Fecha de Inicio: 25 DE ENERO DE 2023.
Término de Ejecucion: El término de ejecucion hasta la fecha es de ocho (8) Meses y veintidos (22) dias.
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de TREINTA

Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE (538.448.947.00), con honorarios mensuales
aproximados de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
PESOS MCTE ($3.582.200.00).

Las obligaciones especificas por parte del contratista han sido:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4,  Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrolio de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrolio de
sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral

6.  Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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7. Registrar oportunamente en aguellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion
de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.  Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas
de evaluacion del aprendizaje descritas en |a Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion
de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyarlos procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13.  Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar
la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcion insiructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las
partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2023.

DORYS ESTHER foavs estven ot rono auz
DEL TORO RUIZ F_-:;::;:}DZZJOJO 10:25:43
DORIS ESTHER DEL TORO RUIZ

Subdirector del Centro Nacional Colombo Aleman
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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monomeros

Monomeros CoLomso VenezoLanos S.A.
EMPRESA MULTINACIONAL ANDINA (EMA)

CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacién 7% del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

CERTIFICAMOS

Que CARLOS A. MARTINEZ RUIZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania N°3.715.094 de Barranquilla, nos prestd sus servicios desde el
dia 21 de Enero de 1988 hasta el 2 de Marzo de 2006, fecha en que
terminé su empleo.

A su retiro desempenaba las funciones de TECNICO MAESTRO con una
asignacion mensual de Un Millon Novecientos Cinco Mil Setecientos Pesos
M.L. ($1.905.700).

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los dos (2) dias
del mes de Marzo de dos mil seis (2006).

motemeros

s —v——_ A)
MoxeMeros COLOMBC YENELOI #1105 SA. I.EH
Compensacion y Beneficios

Atentamente,

w
R VI N
\ [
£ 10 NEIRA RESTREPO
Especialista en Compensacion y Beneficios

MONOMEROS COLOMBO VENEZOLANOS S.A. EMPRESA MULTINACIONAL ANDINA (EMA)

Oficina principal y Complejo Industrial: Via 40 Los Flores Tels.3559123-3556449 Fax:3556595-3559996 A A. 3205 Barranquilla - Colombia. NIT. 860.020.439-5
Oficina de Bogoté: Avda. 13 No.100-34 Ofic. 401 Tels. 6231113/24/35/58 Fax: 623 1102 AA. 17972
WWW.MONOMEros.com



Potobir SA

Barranquilla, 8 de Enero de 2014

GASEOSAS POSTOBON S.A.
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el serior CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 3.715.094, laboré en esta empresa desde
el 09 de Abril de 2012  hasta el dia 03 de Abril de 2013,
desemperiandose en el cargo de INGENIERO DE PLANTA.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

,ﬁeﬂm - 08 INEC ) } .
IDELMO RAFAEL . TINEZ B
Jefe de Gestiébn Humana

Tel: 3613500 Ext. 3830

: PN ﬂ : Pt oy Sy {’ _1?;, o N -} ; r-/
e [ (T s Q 17 ﬁi@ Q. 95 @ cRism. gud [é"

) N

pepsi

Postobén S.A. N.I.T. 890.903,935-5 « Colombia - Surameérica ®» Web Site: www,postobon.com.co » Oficina Central Medellin: Tel: 576 51 00
Armenia: Tel: 747 61 71 « Barranquilla Norte: Tel: 361 35 00 « Bello: Tel: 454 94 0C » Buenaventura:‘Tel: 242 53 68
Yumbao: Tel: 695 63 18 « Cartagena: Tel: 672 37 37 » Dosquebradas: Tel: 313 86 00 « Manizales: Tel: 874 54 87 « Medellin: Tel: 356 95 00
Pereira: Tel: 320 50 99 « Rionegro: Tel: 531 20 20 « Santa Marta: Tel: 420 23 51 » San Andrés Isla: Tel: 513 20 89
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