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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLÁNTICO 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3.715.094 de Barranquilla, 
celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número de Contrato:  1736039 DEL 1 DE AGOSTO DE 2020. 

Objeto: Contratar la Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir 
formación profesional titulada y complementaria en el área de Instalaciones 
Electricas en Baja Tension de acuerdo a la programación académica del SENA Centro 
Nacional Colombo Alemán. 

 
Plazo:    3 DE AGOSTO DE 2020 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2020. 
 
Fecha de Inicio:   3 DE AGOSTO DE 2020. 
 
Término de Ejecución: El término de ejecución fue de cuatro (4) meses y trece (13) días. 
 
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de CIENTO 

CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 
NUEVE PESOS MCTE ($14.533.269.oo), con honorarios mensuales aproximados de 
TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS 
MCTE ($3.278.181.oo). 

 
 
2. Número de Contrato:  1322623 DEL 29 DE ENERO DE 2020. 

Objeto: Contratar la Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir 
formación profesional titulada y complementaria en el área de Instalaciones 
Eléctricas en Baja Tensión de acuerdo a la programación académica del SENA Centro 
Nacional Colombo Alemán. 

 
Plazo:    3 DE FEBRERO DE 2020 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2020. 
 
Fecha de Inicio:   3 DE FEBRERO DE 2020. 
 
Término de Ejecución: El término de ejecución fue de cuatro (4) meses y veintiocho (28) días. 
 
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, fue de 

DIECISEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE 
($16.063.086.oo), con honorarios mensuales aproximados de TRES MILLONES 
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DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS MCTE 
($3.278.181.oo). 

 
 

        Las obligaciones especificas por parte del contratista fueron: 
 

1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos 

de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación según lineamientos del 

procedimiento y guía de desarrollo curricular. 

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, 

disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje del programa. 

3. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido 

en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 

problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias 

según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  

6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para 

organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, cancelación de 

matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 

8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas de 

evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la 

formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 

9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, 

índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este 

registro mediante Acta. 

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de 

sus obligaciones contractuales. 

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de 

ser requerido o estar interesado en participar 

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro 

de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, Cierre de fichas. 

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 

14. Participar en las actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de Formación. 

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u 

objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución del contrato. 

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la 

formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el 

Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de 

Aprendizaje), así como en la evaluación del aprendizaje. 

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices 
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Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ejecutó cabalmente y las 
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. 
 
Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
On-Base del SENA, a los veinticuatro (24) días del mes de noviembre de 2021. 
 
 
 

 
 
 
 

VÍCTOR FABIÁN ARBELAEZ TORREJANO 
Subdirector del Centro Nacional Colombo Alemán 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Elaboró:  
Diego Alfredo Monroy Medina – Apoyo Gestión Contractual. 
 
Revisó:  
Juan Manuel Badillo Tapia – Líder Contratación SP. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3.715.094 de Barranquilla, 
celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número de Contrato:  2187358 DEL 29 DE ENERO DE 2021. 

Objeto: Prestar  servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 
titulada y complementaria en el área de Instalaciones Electricas en Baja Tension de 
acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
Plazo:    1 DE FEBRERO DE 2021 HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2021. 
 
Fecha de Inicio:   1 DE FEBRERO DE 2021. 
 
Término de Ejecución: El término de ejecución fue de diez (10) meses y dieciocho (18) días. 
 
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de TREINTA 

Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y CINCO 
PESOS MCTE ($35.791.175.oo), con honorarios mensuales aproximados de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE 
($3.376.526.oo). 

 
Las obligaciones especificas por parte del contratista han sido: 
 

1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación 

según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje 

para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 

3. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo 

establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa 

de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, 

planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  

6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos 

formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, 

cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz 

vigente. 
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8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las características y las 

premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 

9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del 

programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de 

Formación, dejando este registro mediante Acta. 

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Centro de Formación en 

caso de ser requerido o estar interesado en participar 

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 

tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 

14. Participar en las actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de Formación. 

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, 

metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 

del contrato. 

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para 

realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de 

inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la función 

instructor. 

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, 

Guías de Aprendizaje), así como en la evaluación del aprendizaje. 

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices. 

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las 
partes cumplen con sus obligaciones contractuales. 
 
Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
On-Base del SENA, a los veinte (20) días del mes de noviembre de 2023. 
 

 
 

DORIS ESTHER DEL TORO RUIZ 

Subdirector (E) del Centro Nacional Colombo Alemán 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Elaboró:  
Diego Alfredo Monroy medina-Asistente contratación SPI. 
 
Revisó: 
Brayan David torres Hernández– Líder Contratación  
 

DORYS ESTHER DEL 
TORO RUIZ

Firmado digitalmente por DORYS 
ESTHER DEL TORO RUIZ 
Fecha: 2023.11.20 15:47:26 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLÁNTICO 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor CARLOS ARTURO MARTINEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3.715.094 de Barranquilla, 
celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número de Contrato:  3308924 DEL 21 DE ENERO DE 2022. 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formación 
profesional titulada y complementaria en el área de INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES de acuerdo a la programación 
académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
Plazo:    24 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2022. 
 
Fecha de Inicio:   24 DE ENERO DE 2022. 
 
Término de Ejecución: El término de ejecución fue de diez (10) Meses y (24) días. 
 
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de 

TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($37.560. 478.oo), con honorarios mensuales 
aproximados de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE ($3.477. 822.oo). 

 

Las obligaciones especificas por parte del contratista fueron: 
 

1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del 

programa de formación según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número 

de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías 

de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 

3. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde 

a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución 

creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el 

trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de 

la formación profesional integral  

6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los 

procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio 

de evidencias. 



Certificación No.622 

  
 Carlos Arturo Martinez Ruiz 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Atlántico/ Centro Nacional Colombo Alemán 
Calle 30 No 3E 164 - Barranquilla - Atlantico. - PBX 3851285 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270   GD-F-011 V04 Pág. 2  

 
 

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, 

cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del 

Aprendiz vigente. 

8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las características y 

las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el 

procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 

9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 

pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos 

curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Centro de 

Formación en caso de ser requerido o estar interesado en participar 

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 

proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 

aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 

14. Participar en las actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 

Formación. 

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los 

indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al 

terminar la ejecución del contrato. 

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga 

para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes 

que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal 

ejecución del contrato. 

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen a la 

función instructor. 

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración del proyecto, planeación 

pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la evaluación del aprendizaje. 

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices 

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y 
las partes cumplen con sus obligaciones contractuales. 
 
Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
On-Base del SENA, a los cuatro (4) días del mes de julio de 2023. 

 
 
 

DORIS DEL TORO RUIZ 
Subdirectora (E) del Centro Nacional Colombo Alemán 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Elaboró:  
Diego Alfredo Monroy Medina—Asistente de contratación SPI. 
 
 
Revisó:  

Brayan David torres Hernández– Líder Contratación SPI. 

DORYS ESTHER DEL 
TORO RUIZ

Firmado digitalmente por DORYS 
ESTHER DEL TORO RUIZ 
Fecha: 2023.07.04 14:34:34 -05'00'
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EL SUSCRITO SuBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que  el  sefior  CARros  ARTURO  MARTINEZ  RUIZ,  identificado  con  c€dula  de  ciudadanfa  N9  3.715.094  de  Barranquilla,
celebr6 con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA el siguiente contrato de prestaci6n de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica),  modificada  por la  Ley
1150  de  2007,  y  por  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de  2015 y  demas  normas  reglamentarias,  como  se  describe  a
continuaci6n:

1.   Ndmero de contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de lnicio:

T6rmino de Ejecuci6n:

Valor:

4467654 DEL 25 DE ENER0 DE 2023.

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formaci6n profesional
titulada  y  complementaria  en  el  area  de  lnstalaciones  EI€ctricas  Residenciales  y
Comerciales de acuerdo con la programaci6n acad€mica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

25  DE ENER0 DE  2023 HASTA EL 16 DE  DICIEMBRE  DE 2023.

25 DE ENERO DE 2023.

Elterminodeejecuci6nhastalafechaesdeocho(8)Mesesyveintid6s(22)di';s.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de TREINTA
Y   OCHO   MILLONES   CUATROCIENTOS   CUARENTA   Y   0CHO   MIL   NOVECIENTOS

CUARENTA  Y  SIETE   PESOS   MCTE   ($38.448.947.oo),   con   honorarios   mensuales
aproximados  de  TRES  MILLONES  QUINIENTOS  OCHENTA  Y  DOS  MIL  DOSCIENTOS

PESOS MCTE ($3.582.200.oo).

Las obligaciones especificas por parfe del contratista han sido:

1.      Formular  proyecto  formativo,   planeaci6n  pedag6gica  del  proyecto  y  recursos  didacticos  (Guias  de  aprendizaje,

instrumentos de evaluaci6n  y material de apoyo)  para el desarrollo de las competencias del programa de formaci6n

segtln lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2.      Realizar  el  alistamiento  de  las  actividades  de  aprendizaje  a  orientar  teniendo  en  cuenta:  ambientes,  ntlmero  de

aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formaci6n, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje

para el Iogro de los resultados de aprendizaje del programa.
3.       Realizar  las  actividades  de  inducci6n  a  los  aprendices  utilizando  el  ambiente  virtual  dispuesto  (LMS)  acorde  a  lo

establecido en la circular de inducci6n vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4.      Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo sofia plus dispuesto por la entidad

5.      Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, Ia soluci6n creativa de

problemas,  el  desarrollo  de  estrategias  para  el  aprendizaje  aut6nomo,  el  uso  de  las  Tic,  el  trabajo  colaborativo,

planteando acciones de refuerzo, mgivramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segtln lo establecido `en el procedimiento de ejecuci6n de la formaci6n profesional integral

6.      Utilizar herramientas tecnol6gicas que EI SENA brinda para la gesti6n del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,

para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
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7.      Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelaci6n

de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.      Emitirjuicios de evaluaci6n con base en la valoraci6n de las evidencias de Aprendizaje, Ias caracteristicas y las premisas

de evaluaci6n del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuci6n

de la formaci6n y el reglamento del Aprendiz SENA.

9.       Realizar evaluaci6n  al  desarrollo del  programa  ante el  Equipo Pedag6gico del  Centro  estableciendo pertinencia  del

programa,  indice  de  deserci6n,  y  observaciones  para  la  mejora  de  los  contenidos  curriculares  del  Programa  de
Formaci6n, dejando este registro mediante Acta.

10.    Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento

de sus obligaciones contractuales.

11.    Apoyar los procesos relacionados con lnvestigaci6n, Ciencia, Tecnologia e lnnovaci6n del Centro de Formaci6n en caso

de ser requerido o estar interesado en participar
12.    Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaci6n y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creaci6n de rutas y asociaci6n de aprendices, Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendkajes previos, Cierre de fichas.

13.    Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi6 en la formulaci6n del proyecto aprobado.

14.    Participar en las actividades de divulgaci6n de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formaci6n.

15.    Presentar informes mensuales en  los cuales se evidencie los avances  respecto al cumplimiento de  los indicadores,
C_

metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuci6n

del contrato.

16.    Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar

la formaci6n. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,

el Centre de Formaci6n ponga a su disposici6n, uso y custodia para la cabal ejecuci6n del contrato.

17.    Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificaci6n de competencias laborales que apliquen a la funci6n instructor.

18,    Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuraci6n del proyecto, planeaci6n pedag6gica, Guias

de Aprendizaje), asi como en la evaluaci6n del aprendizaje.

19.    Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selecci6n de aprendices.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las
partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los veinte (20) dl'as del mes de octubre de 2023.

DORYSESTHER:,g#E#gH,:a#::tTeopRo6RU|Z

DEL TORO  RU|Z :oof,:::,2023.]0.2o 1o:25:43

DORIS ESTHER DEL TORO Rulz
Subdirector del Centro Nacional Colombo Alem5n

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
-y=.trJtryi}.-

Elabor6:         .+,i

Brayan David terres Ilemandez-Lider Cbntrataclon
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