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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: 19 de diciembre de | HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN:
2023 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinaciéon de | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Formacion CENTRO
REGIONAL GUAVIARE - CDATTG

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los compromisos que corresponden a los integrantes del comité de
verificacion

2. Verificacion del cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad
de contratacién en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual
el Centro de Formacion registrara en el modulo Banco de Instructores el estado
CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

3. Revision de las hojas de vida con “CUMPLE”, y aplicar criterio (s) objetivo (s) para
escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios
en el acta.

4. Elaboracion y entrega de los resultados de verificacion y escogencia de personas a
contratar al subdirector del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico
del Guaviare

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Revisar las hojas de vida con “CUMPLE", y aplicar criterio (s) objetivo (s) para escoger
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el
acta.

 Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia
de personas a contratar

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion con la lectura de la Resolucién N° 95-00299 de 2023 Por la cual se
conforma el Comité de Verificacion para la contratacién de instructores vigencia 2024 del
Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico Del Guaviare, SENA Regional
Guaviare.

Se realiza lectura de las funciones que le corresponden a los integrantes del Comité de
verificacién segun la Circular 1-1010 — 3-11-2023

Se socializa y ajusta el instrumento de verificaciéon de criterios (Instrumento Excel en
carpeta SharePoint Comité de verificacién — Proceso de seleccién 2023) para la revision y
escogencia de las personas a contratar de acuerdo con las necesidades del centro de
formacion.
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ID_28362

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en
administracién de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria
administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia,
antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

: ; Requisitos_ ;
ID_Aspirante Aspirante Miriaos Estado Correo Teléfono
SHUTTHER -

4615322 GONZALEZ Cumple  |Seleccionado | SMUtther@gmail. | 4435395595

com
ROSSO
CESAR
14297139 | MAURICIO Cumple | No ccionado | o elS@hom | 3708768843
OLAYA FORERO :
LORENA
No yecas_1303@h
52814744 FERNANDEZ Cumple . = 3115474533
HERRERA Seleccionado | otmail.com
JACQUELINE No jsanchezcomba
63321333 SANCHEZ Cumple Seleccionado | @gmail com 3112184673
COMBA gl
JOHAN
ALBERTO No jorangelre@mis | 3122062639/
72020635 RANGEL No cumple Seleccionado | ena.edu.co 3012260286
REDONDO
JAIRO
HUMBERTO No jtorres2008@gm | 3502335596/
79755619 | 1oRRES No'eumple: | o sisrade | ail.com 3105525671
JIMENEZ
LEIDY No leidy tarifad8@h | 3152083379/
1094281128 | DAYANNA Cumple . !
TARIFA GARZON Seleccionado | otmail.com 3144548272
ADRIANA adrianamarcela
MARCELA No 3127288794/
1118124273 | \ioNTANEZ No cumple | oo 1eccionado {Fgg:f”ez@gma 3182484821
ALGECIRA :
SANDRA
1420560706 | BEASNERY Neeumple ggleccionado gnrﬁ-:i?iiﬁew gﬁﬁg?g?gl
CRUZ PARDO gmall.
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Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos
de gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos
en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién

Requisit
ID_Aspirante | Aspirante (o] Estado Correo Teléfono
Minimos
MARIO
HUMBERTO . mario80@misena.ed | 3208565288/
15924640 SANCHEZ Cumple |Seleccionado - 3708565288
ARENAS
JEISSON STEVEN No stivencardenas73@g | 3154081937/
1121909556 | CARDENAS Cumple ; g
PEREZ Seleccionado | mail.com 3202895609

ID_28497

Requisitos académicos: Profesionales en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestién agropecuaria, tales como: administradores de empresas y ciencias
afines y/o ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccion agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion

Requisitos_
ID_Aspirante |Aspirante Minimos Estado Correo Teléfono
JARVINSON
GIRALDO harvinsongira@
97612560 CASTANO Cumple Seleccionado | hotmail.com 3103092933
YEISON JAVIER | No Cargo No yeisonliz92@g | 3158840740/
1030612939 | LIS VARGAS Documentos |Seleccionado | mail.com 3107635264

ID_28520
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Requisitos academicos: Profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola, ingeniero
agronomo, ingeniero en agroindustria, tecnélogos afines.

Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia docente minima de 12 meses

SIN ASPIRANTES

ID_28536

Requisitos académicos: Certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento ambiental. (ver
anexo c. N. O)

Alternativa 1: Titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en nulcleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)

Alternativa 3: Titulo de profesional universitario en nlcleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C)

Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de gestion ambiental sectorial
y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio de gestidbn ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia

Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12)
meses estaran relacionados con el gjercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia

Requisito

Hk Estado Correo Teléfono
Minimos

ID_Aspirante | Aspirante
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EDWIN ANTONIO edwinantonioaguil | 3222175344/

97611520 i
AGUILAR GARCIA | CUmPle | Seleccionado | )0 o mailcom | 3115023968

AYLLEN CRISTHIE No crissvasquez24@h

1094247167
VASQUEZ CRUZ Cumple Seleccionado |otmail.com

3188030695

ID_28613

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales: ingeniero agronomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecodlogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecnélogos en areas afines.

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses"

ID_Aspirante | Aspirante Re’qfnsmos__ Estado Correo Teléfono
Minimos
DANIEES danibuitrago89
1053796483 | BUITRAGO Cumple Seleccionado " cogm 3216225216
MARTINEZ gmal.
AXORSON .
; .
5827546 FERNANDO LUGO ggciar;i?‘tos 'S\';ecciona i Zﬂ:‘g"@gma' ¢ 3118599039
CAMACHO
SAMADHY DEL
i N bi dhi 3046186108
1018472117 | MAR AMEZQUITA |Cumple o nsamaghies /
. Seleccionado | mail.com 3124088485
SANCHEZ
cristian_-
CRISTIAN CAMILO No = . 13114025237/
1077464536 | orrEa TENORIO | NO CUMPIe | e ccionado f‘c’;ﬁa@h"tma' 3216177227
paula.sedanodu
PAULA ANDREA No ; 3107543516/
.
1120577451 | cenano puQuE | MO CUMPIe oo leccionado ?n“e@gma' €9 13107543516

ID_28650

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales: ingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecnologos en &reas afines.

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses"”
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ID_Aspirante |Aspirante Requisito | Estado Correo Teléfono
Minimos
1032369434 |RUBEN DARIO |Cumple |Seleccionado |ramosrubencho110 |3124673692/
RAMOS 5@hotmail.com 3122357129
HERNANDEZ

ID_28682

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento ambiental. (ver
anexo c. N. O)

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos bésicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C)

Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de gestién ambiental sectorial
y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia"

ID_Aspirante | Aspirante Rce,qplsutos_ Estado Correo Telefono
Minimos
MARCOS AMILKAR aniiarolang
1065631250 BLANCO VACCA Cumple Seleccionado g?nl@gmall.c 3146162619
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EDER GIOVANNY giovannyboh

1122137023 | BIOHORQUEZ No cumple D . ogi@utlook.e | 3184700867
GIRALDO Seleccionado

ID_28705

Requisitos académicos: Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:

titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento. Contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estdndares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de némina.
O certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagégicas. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. Economista y administrador de
empresas preferiblemente con: 0 actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2: a. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria
publica; tecnologo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria publica. O preferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones
de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de némina.

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia después de
obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion
de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion"

ID_Aspirante | Aspirante Re'qa..nsntos_ Estado Correo Teléfono
Minimos

DOLLY YORLEY .

33366422 | ARIAS Cumple SN;ecciona - ::;fcigxsn@g 3106286580
CORREDOR :
EDITH YUDY .

35896181 | ROBLEDO Cimple | Seleccionada |SIIWAMY@yaho | 3207463080/
HOBIEDRD 0.es 3124504782
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LADY DAYANA No ladydayana9602
1120579080
VELASCOREY | U™ I seleccionado | @gmailcom | 3223573260
ID_28722

Requisitos académicos: Tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. Profesional
licenciado en educacion fisica ¢ profesional en cultura fisica, deporte y recreacién 6
profesional en ciencias del deporte o afines.

Experiencia laboral:

Tecnélogo: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional

Profesional 6 licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el gjercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional

Experiencia docente: Tecnélogo: minimo doce (12) meses en labores de docencia
Profesional o licenciado: minimo seis (6) meses en labores de docencia"

: : Requisi 3
ID_Aspirante | Aspirante e’q}usuos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
ESAR
97613738 |5 Cumple Seleccionado crespo022008@¢ | 3555090591
CRESPO mail.com

ID_28739

Requisitos académicos: profesional o tecnélogo en producciéon de multimedia, animacién
digital, animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, disefio grafico, disefio
visual, comunicacién visual, publicidad, artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros
multimedia, ingenieros de sistemas, animacion y/o areas afines, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de disefio.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia."

ID_Aspirante |Aspirante Req’u[snos Estado Correo Teléfono
_Minimos
ANDRES MAURICIO . mauioli86@ | 3046102246/
1113623374 | ) \vARES GARRIDO | Cu™Ple | Seleccionado | om | 3160571011

ID_28753
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto
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de formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble vy
mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office
specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia

Experiencia laboral: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional, seis (6) meses en labores de docencia"

ID_Aspirante | Aspirante Re‘qfumtos__ Estado Correo Teléfono
Minimos
NAIFER DAVID . naiferdev@gm
1
095948310 BLANCO VACCA Cumple Seleccionado - 3106412110

ID_28772

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos
en: Sistemas de gestién de bases de datos relacionales y no relacionales, plataformas de
desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) paradigma de programacion
orientado a objetos, conocimiento aplicado al ciclo de vida del software conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de software, conocimiento de metodologias tradicionales
y agiles aplicadas en el desarrollo de software, pruebas de software, frameworks de
desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

ID_Aspirante | Aspirante Re.qF'SItDS— Estado Correo Teléfono
Minimos
St susvillamil@
1121919878 | VILLAMIL Cumple Seleccionado ?nail e & 13203259345
ROMERO )
JUAN CARLOS No jcbayecilla@mi
= 1101
1120565867 | paveriLa NIFD | “UMPIe Seleccionado: |sena.edugn | SoroRii0lR
CARLOS z
1121917183 | EDUARDO NINO ggci?;ge‘;tos gjecciona " Z?I"f;r:’@hmm 3186190061
PEDROZA ’
ID 28798
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Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos
de gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnélogos
en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién”

ID_Aspirante | Aspirante Requumtos_ Estado Correo Teléfono
Minimos

GIOVANNI ] ]

79524401 |JAVIER CORTES |Cumple |Seleccionado |S10V3MNi7188@ | 3204657387/

gmail.com 3103122567

DURAN
MIGUEL ANGEL and

1120577360 | MARTINEZ No cumple | Seleccionado ;Féi';ralo@gma g;éggiggg?
QUIROGA )
BIRHAERIAREEA No mharc95pinilla

1120577997 | PINILLA No cumple oo o do | @emai c‘;m 3209351042
LANDINEZ gmatl

ID_28843
Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico veterinario
y/o zootecnista, tecnélogo en areas afines

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia docente minima de 12 meses"

ID_Aspirante | Aspirante Re'qylsttos_ Estado Correo Teléfono
= Minimos
CESAR AUGUSTO cesaraugustog
80008120 GONZALEZ Cumple Seleccionado |onzalezf@gma iégig;g;ﬁ/
FERNANDEZ il.com
YELTSINIAMES No Cargd No yeltsingonzalez | 3144723393/
1120574405 | GONZALEZ . J
CARABALI Documentos | Seleccionado |9@gmail.com |3176049494

ID_28878
Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, 0 medicina veterinaria, o zootecnia.

GD-F-007 V04




©
SENA

N

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: agronomia, 0 medicina veterinaria, o zootecnia.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
rofesional y ocho (8) meses en labores de docencia.”

ID_Aspirante | Aspirante Re‘qfnmtos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
NELSON ) vargasm5@hotmail. | 3143341536/
86056882 VARGAS MEJIA Cumple Seleccionado - 3115087617

ID_28864

Requisitos académicos: la competencia requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por zootecnista, médico veterinario, médico veterinario, zootecnista, tecndlogo
en empresas ganaderas, tecnélogo en produccién pecuaria.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.”

ID_Aspirante | Aspirante Re'qfuswo Estado Correo Teléfono
Minimos

MANUEL ENRIQUE . msuarez122@mis | 3142490216/
79811520 SUAREZ Cumple |Seleccionado ena.edu.co 3164303552

CARDENAS T

NICOLAS FELIPE ; nicolas.leon@unill

. 2

1234790083 LEON ROLDAN Cumple |Seleccionado B — 320474620
ID_29052

Requisitos académicos: Requisitos académicos alternativa 1psicélogo, administrador de
empresas, profesional en administracion empresarial, comunicador social. Preferiblemente
con certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados. Integrar el tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2: Tecnodlogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas afines,
o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines.
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Requisitos de experiencia laboral

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Requisito
ID_Aspirante | Aspirante S_ Estado Correo Teléfono
Minimos
LUZ ANGELA . ing.angelaherrer
; 134
1120566459 HERRERA VARELA Cumple |Seleccionado N 3134656274
CAROLINA No No rodriguezvelasqu
52840882 RODRIGUEZ cumple | Seleccionado ez.carolina@gma | 3115321611
VELASQUEZ P il.com
DANIEL ANDRES danielandrestara
No ., | 3123425391/
1095797873 | TARAZONA Cumple e a—— zona0l@hotmail 312375219
PINZON .com

CONCLUSIONES

En el acta se relacionan las ID de aspirantes para suplir las necesidades del
servicio para los programas de integracion con la media.

Para las ID sin aspirantes o que los seleccionados no acepten continuar en el
proceso se debe seguir el lineamiento segun la Circular 11010-2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de contratacion de Coordinacién de Gestion
seleccionados del Talento Humano Enero 2024
Ejecutar las acciones para la Area Contratacion de
contratacion servicios personales Enero 2024
Revisién de aspirantes en |ID desiertas | Comité de verificacion Enero 2024
0 sin aceptacion de contrato

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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