Scrvart ¢ oo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-156
(] Sebeed Inegrac o Services oe St APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
. Cantro Orfanto ES.E. FORMATOQ NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 | 1 I W24 l
) 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ’
(ESPACIO FISICO) PROCESO . SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
ARCEL DISTRITAL DIRECCION DE SERVICIOS | N ) ) ’ T
CARCEL DISTRITAL AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina \Ia director udmml\lrumo \/o n\m:ncul €n cuso dE \upn.m\lbn plunll [ conjunm) 0 (Senldar duugmdo ¢n cuso de \uptr\ isidn Unica)
OLA NEIRA ‘|s1' DIRECTOR Itgmgg CODIGO 1Y GRADO 05
1822332967 ’ i}
NOMBRE COMPLETO CARGO

Resolu

i i J. REQU'SITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL . - )
(SEGUN TABLA DE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN o
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENT
VIGENTE) VIGENTE HONORARIOS VIGENTE) r 0 DE CONVENIO
i 2 TPHIME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
] RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hoja de clusificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA v 3 MESES EXPERIENCIA N
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 18736 192 '
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
JOBJETO CONTRACTUAL: N

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

[Lii Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oricutc E.S.E. constituye una categoria especiat de entidad piblica i con Jjuridica. patrimonio propio ¥ inistrutiva, cuyo régimen de contratacidn previsto desde ef numeral 6 det asticulo 195 de la
[Ley 100 de 1993 es ¢8 de Derecho Privado, ¥ en ese sentido. cuenti con su propio Estatuto y Manuat de Contratacion, sobre el cual se fijan tas reglas v procedimicntos en esta niateria. Ahor bicn y en la gestién integrl de la prestacién de sus scn |c|os en salud. articula los sistemas de
luestiin inistrtiva que icen Ia i6n de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con tns necesidades de los uswarios, de tal forn que se han indo ths idades a sati por ¢f tiempo estri en la Direccibn y/o o oficina

ades ASISTENCIALES . iniciando con la verificacidn de personal de ptanta, €l cunal no es suficiente conforme a certificacidn expedidn por ef responsable de ka Direccién de Talento Humano de s Emidad y

ke DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS para el desarrolio de uct
Ins reglas establecidas par este 1ipo de contratos, prevista en el Mannal de Conmratacién vigenie.

dauc,\cmNés ESPECIFICAS:

Iados por Ju entidad p de salud, i yp de crénicos. entre otros. 2. Realizar
(Consulia de PyD, planificacion y cuoloLI.ls)‘ Brindar

1. Ejecutar activ ul.ldcs complenientarias de .ucm:uﬁn. como son: inyectologia. procedimientos menores. entrega de mcdlc:uucmos b.’mcos det Plan dc Beneficios en Salud que scan

hictividades de prevencidn. atencidn ¥ scbmnncmo a las personas privadas de Ll I|bcrmd, en |c||ms lacionados a las i de acuerdo a perfil cpidemioldgico, salud mental y consumeo de sustancias psicoact
kcharlas cducitivas en teuus de i idn de sit a de pruebas ripidas para deteccién de VIH y sifilis. 4. Apoyar durante el trimite de egreso del privado de Ia libertad, la entregn de i ylo i de
fsitud (resultados de laboratorio, érdencs lnédu.'ls. férumtas ¥ otros); par Ia realizacién de pmccth ientos quinirgicos, cita(s) por jalista(s) v ia(s) que s¢ en teimite.S. Realizar recorrido por el firen de Proxecuén ¥ Seguridad valorando al personal privado de libertad
ue se cncuentre sepregado por motives de satud, b, Realizar notificacién de eventos en satud pitblica medi: e} diligenciami de tas fichas de noti i 5 idas por ¢l Ministerio de Satud. 7. Realizar el inistro de dos ¢ insulinas a PPL con su

registro en [as respectivas carpetas, de igual forma, adetantar procedimientos como récord tensional, i i ¥ toma de El 8.G izar la p ion del servicio de salud e situaciones de urgencias médicas, crisis y coumu;cn ins de
Isatud, en las Consolas por primer y segundo piso.Y. Administror tos medicsnenios por segundo piso a las personns privadas de la hbcmd que asi lo requicran (via oral), con acompatiimiento del cuerpo de custodia y vigilancia. excepto, tos i i 18picos ¢ invasi

kcuye procedinnento se realizard en ta Unidad Bdsica de Salud. 10. Re r menswlmente ta actividad de Tamizaje, en la que se tonn signos vitales v se hace control de peso. talla y circunferencia abdominal: se revisa dicta, Asf mismo se luce educacién en Iubucs saludables v en la

Irentizacién de gjercicio fisico adecuado pam cada persona v de mane constante. Todo lo anteréor referente a patologias crénicas, como parte de las Acciones de Promocién y Deteccién.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD P .

INOTA: Todos tos cimnpos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las finmas deben ser rccogld 1S eu ¢} siguiente orden: Rc#ponrlblc Jefe de %A \Io})ucc!or Admini }_\‘y\ i ?crcme. \! yhu( r del gasto.
L
- - — -

y/A

- s - - —
ia de Persomal en Planta AP-TH-FT-123. valida gue Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. nio cuenta con ¢ personal suficiente y/o perfil

ent

excepeionulmente)

L2 Dircccion Operativa de Gestién de Tatento Humano por medio del Formato Ceni ién de jencia ¢

querido para ¢l de tas actividades ¥ objeto seitalados en la presente solicitud,
p
Qud Bla cmd v _
ouo btluuou VuBo Enlace VYoBo Contratacitn

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

St D X | REENAPLAL\ NOMBRE: LIZ ANDREA MARTINEZ AVILA

CEDULA: 5273223 /
D NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES NUMERO DE CONTRATO:  PS6121 2023 (~

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: ’ w0




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

o '
| Al ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e hagitiad . FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
GstroCreme k32 :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5-del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
: insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es . %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificnr b cas sl wobicituis

‘La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
AMBULATORIOS. '

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Dobireeo b

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ .
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
* Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que-hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo D
presentamos para firma.
Cargo funcionario +
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (]Wim 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion 4l Ql cough 02 de enero del 2024




