SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

[ ] peion 1100 Sobet APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B CentroOriente ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA Y | 1 [ 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. . . DIRECCION DE SERVICIOS ——
HOSPITAL JORG IECER GAITAN HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA ]
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficing yo dircetor administrativo Mo asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supen ision anica)

EDILSA FSTHER MAURY BE
2458470
NOMBRE COMPLFTO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE “0""2&"&“‘“ .
HONORARIOS HONORARIOS . PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
phbotsurase HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
i 3 TH+ 12 ME CAMILLERO TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
192 $ 1740048

s vind

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JBIETO CONTRACTUAL:

JREST AR SERVICIOS BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

~

DURACION:

JESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1T HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

i Subred Integrada de Senvaaios de Salud Centro Oner S constitin e ni categoria espectal de entidad poblica descentralizada, con personeria Juridica, patrimnonio propio v autonomia acdimistrativ e, it o regimen de comtratacion previsto desde el numeral 6 delarticulo 195 de la
Boev 100 de 1997 es el de Derechio Privado. v en ese sentido. cuenta con s propio Estatuto v Manual de Contratacion. sobre el cual se fipan Las reglas v procedinentos en esta nutena. Alora bien v en L gestion nuegral de L pre
Cotion adimisratin que ganaticen L prestacion de senvicios de salud con calidad. oportmidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usianos. de tal forma que se han estudiado Lis necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estnctumente mdispensable en la Direccion 3.0 0 oficina
1 DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrallo d v expedida por el responsable de Ly Direccion de Talento Huane

fe Lo Entidad v Las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion \uuu.

1 de sus senicios en salod. amicula 1os sistetias de

. el cual no s suficiente conforme i

ciando con L verl 0 de personal de pl

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:
it v entrepar turno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor v de conformidad al ohjeto nusional de La Entidadd. 2 Traskado de los pacientes a los servicios, venficando Ly dispombilidad de Ly cam sepundad ¢ mtegndad del paciente (barand,
te del tno. v andado de sumtimidady v demas wentacion establecida por L Entidad 3 Trasladar Las mnestras biologicas al Liboratonio clineco. de forma oportuma 4 Usar los elementos de brosegundad en el traslado de amestras v proced
rdenes de senvicio en forma oportuna (aboratonios. ccoprafias. ravos X ete ) 6 Traskadar los cquipos ¢ msumos i los senvicios velando por Ly mtegndad v segundad de los nusmos. 7. Responder por el mventano que se le ha asignado. utilizando adecy
vara cabo st actiodad ¥ Realizar L desifeccion de los equipos asignados. de acuerdo al protocolo. ¥ Asunr de forn responsable v respetuosa Ly atencion al paciente y companeros del senacio. 10 Conservar. mutencr v garantizar b resenva legal de i Histona

pes prograadas por L entidad. de conformidad con sus actividades. 12 Mantener reserva de Lo mfornacion que be sea suministrada en desarrollo de s senicio v de twodos agquellos propios del nusimo. 13 lnfornuar danos
s fallecrdos o la o

imba. onigeno. protegicndo al
entos. 5. Tramtar L facturacion de
Lunente Jos cquipos v clementos

HIRSIERIOS par

a1 Asistr 3 Lis renmones del prupo funaiomal v capasitac
< cquipos o acaadentes ocurmdos durante el trashado de pacientes 14 Informar oportunamente al referente del Proceso meon eniente Gue s¢ Preseiten con pcicites. muestras v equipos. 15 Trasladar los pa
calizar trashado de 1os pacientes a los diferentes examenes s valoractones requendas. en forma oportuna y sepura. de conformidad con las necestdades del servacio. 17, Tranutar oportuiiancnte Las ordencs de examenes especiales cmitidas como G, coografias. ccocardiogramas
ndoscopras ete I8 Dar cumpluniento a gutas v protocolos estableaidos por L Entidad. 19, Ofrecer trato con calidez v calidad al pacicnte s L Gumlia dando e atencion hunanizada consenvando el respeto por ks dignidad bamana. 20- Partiaipar en las actinidades de codigo rogo. codigo
il v aplicacion de Lis guias 3 protocelos de gestion de hemo componentes 21 Realizar Ly entrega de sus actividades al finalizar bis misias. 22 Epercer Lis actnidades propuas de Ly profesion de conformudad con Lis nonmas v o reglamentos de acuerda al objeto contrctual v las

s del servicio 23 Realizar el uso de witforme de acuerdo al protocolo mstitucional 24 cumphir con el diligencranuento v entrega oportuma hoga de nita 25 apoyar actividides cuando se gencra plan de contingencia cn diferentes senaaios (Medicamentos. dispositinos ¢

ue v ubicarlos en la neyera destinada para tal fin 16

recesid

Bstinos) 26 Portar el wuiforme tentendo en cucnita kas nommas de higiene v biosegundad de Ly Subred 27 Portar el camet mnstitucional de Lo SUBRED durante L cpecncion de Las actv idades contractuales
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA Todos los campos son de obligatono diEencLnienio. e ciso contrano sery devuelta Ly sohicitd Las fimas deben ser recogidas en el sipwmente orden: Responsable, Jefe de Oficinay o [)"/f:\dllu/\ll.lll\f Vo Anq;me Subgerente v u Ordenador del gasto

(e “/’/ -
ative v o asistencial vo Suberentes responsable deires v/o Gerente excepcionalmente)

a Direcaion Operatna de Geston de T.nl‘mu Hun del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123_ valida que Lt Subred Tot
cquerido para el desarrollo de Las actv adades v objeto seialados en L presente solicimd

o

ki de Senvicios de Salud Centro Onente E S E no cuenta con el personal suficiente v o perfil

(efe de oficing v o dir

} \ . .
VuBo Scleccion VoBo Enlace VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
3l D REEMFPLAZA {AROL MEDINA ROJAS
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES A gz R
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO [:‘ NUMERO DE: CONTRATO::F'S 14211 3(12)
VoBo Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: s




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ('(‘)l)l(;'(): AP-TH-FT-123

‘ l Nocaasl ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
et b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAS 30350630
(oo Crerz £32

! EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
= DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
\

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drca solicitante de la contratacion y de acuerdo
con cl articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ) .
(Marque con un X)

\ No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero estec no es
suficicnte.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

X

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del afo 2024

Cordialmente,

)

P 7 y
/[//qflé (L0 K QCZ-C—(-?LL(.Z//’L
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G6 7

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

‘ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
| presentamos para firma
|

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano atw 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion al h_ o 02 de enero del 2024




