.m a4 s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
b Integracta de Seracics de Sud ls]

: APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
| e —ry FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 ] 1 ‘ 2024 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE . OFICINA Y/O DIRECCION DE ;
(ESPACIO FiSICO)  PROCESO A SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS.
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 33 DIRECCION DE CONTRATACION SELECCION TALENTQ HUMANO I
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficing y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisitn dnica)

ARG

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL :

(SEGUN TABLA DE |  (SEGUN TABLA DE m‘;‘i‘ﬁ&‘?’cﬂ“ ;
HONORARIOS HONORARIOS |1/ PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERQ DE CONVENIO
GER T oD HONORARIOS VIGENTE) _
TECNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR ; :
I s TFT+24 ME I PrOFESIONAL ER AL TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA NO APLICA
 RIESGOARL ' . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificaciéa del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA i 24 MESES EXPERIENCIA
L VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 3143560
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
GRIETO CONTRACTUAL:

'RESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

[PESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024
BUSTIFICACION:

flit Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constiluye una calegoria especial de entidad pablica i con ia jpuridica, 10 propio ¥ inistrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la
[Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, v en ese seatido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el cual se fijan s reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora bien y en la gcslir;m integral de la prestacion de sus servicios en salud, anticula los sistemas de
peesticn adsinistrativa gue garnticen la prestacién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de bos usuarios, de tal forn que sc han do lns i i por ¢l tiempo estrictamente indispensable en [ Dircccida yio o oficina

ke DIRECCION DE CONTRATACION para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS , iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a centificacion espuhdn por el responsable de la Dircecion de Talento Humano de I Entidad y fas reglas
eestablecidas para este Gipo de contranos, prevista en el Mol de Contratacidn vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Validar 1 solicitud de necesidad por orden de prestacion de servicios y sus respectivos formatos de acuerdo a la Tabla de Honorarios Vigente, perfil, proceso solicitante y actividades a desarrollar. 2, Informar por correo al solici del isti, indicindale las modificaciones
frealizadas en les formatos de solicited de necesidad por orden de prestacion de servicios con el fin de tramitar las respectivas finmas del responsable de 1a solicitud, director o jefe solicitante v el wdclud,m;d 1 con la solicited y los fermatos diligenciados correctamente 3. Apoyar la
perificacion de solicitudes de reintegros y liberaciones de saldos ops 4. Apoyar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal. 5. Realizar llamadas telefénicas v brindar toda la asesoria frcul: al trimite doctvgental de lns ojas de vida v I lista de chequeo frente a la plvaforma
SECOP 6. Apayar los procesos de gestidn documental subyacentes a los procesos de reclutamiento y seleccion del personal 7. Realizar seguimicnio de los candiditos, o través de bases de que permitan tener ifformacion constudemente actualizada frente a cada proceso 8. Apoyar los
procesos de verilicacidn de referencias laborales del personal de OPS 9, Garantizar la entrega de los insumos OPS de los requerimientos 10, Realizar la on y cawid de d licitados para la creacidn de terceros |1, Realizar las demnds actividades que se requicren de
wcnerdo al objeto contractual, por parte del supervisor del contrato,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD /

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnio, en c:lm contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en ¢l siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Adfninistrativo yfo Asistencial, ile, renle y/u Ordenador del gasto,
o e AN
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(et e ol .'ni' fi : o e ' ivo vio asistencial ble de drea vfo Gergntg ‘f%

. Direccitn Oper. ﬁr:\ ¢ Gestion de TAlento Hununo por medio del Formato Centificacién de Insuficiencia ¢ Ingxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valid que L Subred Integradh de Servicios de Salud Centrafriente E S E, no t{l’.‘l’llil con ¢l personal sulicicnte yio perfil I’
requerida para el Llf llo de las actiyidades y objeto sefialados en la presente solicitud.
T
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\-"ullu Seleccitn Vaollo Enlace Vollo Contratacidn
7. IDENTIFICACLON DE LA NECESIDAD Fi

REEMPLAZA NOMBRE: CRISTIAN FABIAN CAICEDO MONTENEGRO
A CEDULA: 1023884434
NUMERO DE CONTRATO: P5 2913 2023

N
D NUEVO: |i. PLAN DE ADQUISICIONES D

[PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

I:I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED IN'I'EGRA[_).-\ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2

Gt e i FECHA: 2022-09-30
AMLranille

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
CONTRATACION.

LLa presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

(_/@é" el 8> Z/{?{J(j/{.zi ?fo._e il;;’g

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E,

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano [Imtn- 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo Seleccion (l S_.Eh.. ] m 02 de enero del 2024

Nombre Cargo Firma Fecha




