SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
3

W o cesonncar oo APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION
B CenrroOrience ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA ] 2 | 1 l 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
: ; ; DIRECCION DE SERVICIOS ) Sl ;
HOSPITAL SANTA CLARA E OMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION I

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision inica)

S CRIS N DN "NICO (¢ ;0 v us

)
solucio 02 ;
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL D LLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE muﬁg&s&wﬂu
HONORARIOS HONORARIOS | oo B O T PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
<
m 2 TP+ IME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m PERIENCIA
TVALOR goxommos
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IXT50

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 1l HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E-S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con p Juridica, propio v tiva, cuyo régmen de contrat
Lo 106 de 1993 ¢s el de Derechio Privado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatto v Manual “omtratacion. sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimicntos en esta materia Alora bien y en la ion integral de la prestacion de sus senicios on salud. articula los sistemas de
beestion adiumstratina gque g prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad, encta v acorde con las necesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudiado lis necesidades a satistacer por el tiempo estnctamente indispensable en b Direcaon vio o oficima
te DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrollo de actividades A NCIALES _ iniciando con la verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la
Entidad v Las reglas establecidas para este tipo de contrtos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

0 previsto desde ¢f muneral 6 del articulo 195 de la

IBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T Realizar Lis actividades. procedumy
Jecistones clinicas generadas en b atencion médica. procurarin el mejoramicnto de L salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico v de los recursos dispombles. 2. Brindar una atenc
frontudad v pertin encion persomalizada v hnmanizada. cumpliendo el principio de equicad v con énfasis en actividadas, procedinmientos, protocolos. inten eniones v i reditacion. 3 Prestar sus

5% ASINISICL, spetando autonomia mstitncional de L SUBRED. su vision. mision. estroctura orgimca regluncitos adnunistrativ os, Wenicos, cientificos v disciplinarios, acogiendo las directnices institucionales. 4. Realizar Las acuvidades segun las sidades de La subred dando
tara o todas Les uidades en donde se oferta ¢l servicio ¥ sea requenido. 5 Informar al paciente v su familia sobre Ly condicion climca, plan de mangjo. atencion ¥ recomendaciones de cgreso. conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver inguictudes
s con el proceso de atencion. 6 Llevar registro de las actividades, procedimientos € mien encionss. st como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por L institucion v todos aquellos registros necesanios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos ¥
acturacion. 7. Respetar los de os del paciente. cumplir el codigo de ctica et v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizar ¢l segutmiento v control a pacicntes e 108 quie se requicrs su Participacion € Hnparis nstnccones
1l equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resiuncnes de Listora clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o aduumistrativos que sean solicitados. 10 Diligenciar en forma completa oportuta. ststeatizada v
1 fallas del sistena), Jos formatos. ka historias clinicas. consentimiento informado. reportes de estudios v dems registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en L normatividad vigente. los procadimicntos de anditona v demas directnees
as clinicas v respaldando todas Las actuwaciones realizadas al paciente con la firma. 11 Garantizar la debida resena de la informacion del paciente v de los registros clinicos. 12 Garntizar L integndad v adecuado funcionanmento de los equipos.
i 0 inadecuada manipulacion de los mismos. 13 Reportar al

105 dragnosticos v terpeuticos determinados dentro del plan de mancjo. con un alto mivel cientifico. ¢tco ¥ humano e i nunera oportui ¥ pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacicntes. ¥ temendo en cuenta que todas Las
100 en salud buscando los micjores estandares de rivmicad, integridad. suficiencia,
as de atencion. de acuerdo a los estindares de habilitacion y 3

en un ambiente d

cgible (on los Casos en que se presend

Las con el mancyo de luste
Jementos ¢ mstalaciones. asi como la utilizacion racional de los recursos que L Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas ¥ responder por st reposicion o reparacion cuando los datios se ocasionen por neglipes
irea de Recursos Fisicos - Actives Frjos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista. que se destine a las actividades asistenctales. 14 Participar activamente en ¢l desarollo. implementacion v cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion,

ie v demas acti idades enmarcadas dentro del sistema obligatonio de garantia de la calidad. 15, Participar en Ly programacion de actividades del senvicio. 16, Participar en L elaboracion. actualizacion. implementacion v adhierencia de gusas. manuales
apliquen al servicio. 17, Apoyar a L entidad en las actividades que se denande segin requerinientos interinstitcionales v extra institucionales. 18 Participar en by elaboracion de respuestas i reclamacionss v requerinicntos (ue se presenten cn desarrollo
sbligs a prestar a los usiarios o pacientes que deta el senvicio. 19, Prestar ¢l apoyo necesano para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por pante de EPS-S-EAPB. 20 Notificar los sucesos de
begnuridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion. participar en los andlisis a los que sea comocado e implementar Las acciones de mejora definidas para ¢l servicio, 21, Reportar los eventos de notificacion obligatoria con L oportmidad establecida en la nomutin idad vigente. 22
Apovar las actividades de docencia de seraicio en la revista medica u otro espacio dingidas a los estudiantes y o personal del servicio. para el desarrollo v formacion del recurso humano en salud. staplica. 23 Instruir a la comumdad sobre La prevencicn de las enfermedades propias de su
kspectalidad. 24, Asistir a las jormadas 4z capacttacion. induccion. reuniones, Comités ¥ eventos a los cuales sea convocado. 25, Informar al supenvisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢f cumpliniento de sus obligaciones. 26 Facilitar las labores de supeny 1s16n, evaluacion y
ontrol que Ly SUBRED. realice en forma directa por Lt Subdireccion de Servicios de Salud. L Oficina de Calidad vio a través de ferceros 27, Cumplir oportmente Las recomendaciones. oportumdades de mcjora, actas de compromiso v demnas solicitudes de la Supenvision y de la
Micina de Calidad 2% Acredul on MIPRES v RUAF Contenidas en el formato de necesidad de persotal que hace parte integral del presente contrto. Contenidas en el formato de necesidad de personal que luce pante integral del presente contrato 29 Se
Sesarrollaran Las acty m\p«lu]wmcs a s Subred Centro Oriente de acuerdo a L asignacion realizada por ¢l supenvisor

| \ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD P

INOTA - Todos los campos son de N,Immlu ilu;m.x,uf?\c\c.nu muu;u%:i devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jele dcyﬁu » u}llmh\r Adininisteativo v o Asistencial G:meucm; A Ordenador del gasto,
£

N Jﬂ{“ﬂz/

(Jefe de oficina vo director inistrativy stencial vio St spophab! area v/o Gerente excepeionalmente) J

boreditacion. segnndad del pac

procedimicntos v protocolos g

Se L atencion gque se

A

1
ol personal suficiente v o p;n.(

4 Direccion Operativa de Gestion de Talento Hunsano por medio del Fofmato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencta de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. no cucnt

Irequendo para el desarrollo de Las actividades ¥ objeto setialados en La priseute solicid

(asdd L)t tmiige ™
VoBo Seleccion VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
ot [:I REEMPLAZA NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA MENDOZA SALAMANCA
D NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA: 52277448
e | oL 5 : ) ATO:  PS 11712023
PENDIENTE POR CONTRATAR: NOD RODECONTRATO! P 117}
VoBo
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 52




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
M, = ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
0 b gseisd 2 ki FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(et Crems L3S

('(')I)I(i.(): AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.1-

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el arca solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuliciencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

L.a persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguiente objeto  contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del aino 2024

Cordialmente,

/n/ ", ¢
JOUcreeetr tledclee «;J/é«."’—i%
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto lo

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por. Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jm\« 02 de enero del 2024
Elaborado por Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion M Lh ] “ 02 de enero del 2024




