Secsesm oo S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-1A-FT-056

Suteed g ce Senvdcos o St APOYO-- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
Tt GRS FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 l 1 l 2024 ' \
’ o ’ o 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE S ’ ) ) ) I
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE : ’
(I‘.SI’ACIO FISICO) PROCESO : SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CENTRO DE SALUD DIANA TURBAY DIRECCION DE SERVICIOS CONSULTA EXTERNA 1

AMBULATORIOS
2. SUPERVISION &

T ) RESPONSABLE
{Jefe de oficing y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjuntu) o (Servidor designade en caso de supervisién Gnica)

L1PAO EIRA BAUTIS DIRE. ;0 CODIGO 6y DO 05
10223329677 T ) s
NOMBRE COMPLETO CARGO

N de 2022)
OLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

- ~lesoucion |
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARR
CATEGORIA NIVEL ) . ) - .
(SEGUN TABLA DE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEG ON .
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
m 7 TP+I2ME MEDICO TITULO PROFESIONAL Mo APLICA o
, RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENT! h)
NO APLICA 1] 12 MESES EXPERIENCIA

i 4_VALOR HONORARIOS ) ) ) i i i i

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS ’ ) s
§ 35267 186
" S_INFORMACION SOBRE EL CONTRATO - - - S i
OBJETO CONTRACTUAL: ) ) ] ) * ) T

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURA(.ION.
DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP {t HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

iLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categorin especial de entidad pliblica izadn, con p Jjuridica, patrimonio propio ¥ I cuyo régimen de contrutacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de ta
Ley 100 de 1993 cs el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre ef cual se fijan I.ns reglas v procedimicntos en esta materia, Ahora bicn y cn ta gestién integral de Ia prestacién de sus servicios en salud, anticuta los sistenas de
lgestion inistralivn que icen In ion de servicios de satnd con catidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tad forma que se han iado las a satisfacer por ¢l licmpo cstri indi en Ia Direccién v/o o oficina

. eb cual no es suficiente confortie o certificacién expedid por el responsable de In Dircecién de Talento Humano de In Emidad y

tc DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS para et desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con la verificacion de personal de pla
as reglas establecidas pary este tipo de comrtos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Reatizar las actividades. imi di icos y terapéuli i dentro det plan de mancjo de su especialidad. d: W maner oportusa ¥ pertinente. 2. Brindar una atencién en salud tos mcjom A de op i i i ciencia, conlinuidad y
en un ambiente de atencidn izads i A, Prestar sus servicios usit i la i itucional de ta SUBRED, su visién, mision, orghnica i ivos, técnicos, ci ¥ disciplinarios, ictdo las
irectrices institucionales. 4. Realizar fas actividades scgin las necesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio ¥ sea requerido.S. Informar al paciente v su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
kepreso, conocer of gmdo de satisfaccién sobre los servicios p ¥ resotver ingui i con ¢l proceso de atencién. 6. Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantener lizados los informes isti idos por Ly i

v todos aquellos registros necesarios pam ¢f cumplimiciio dc los procesos de costos v facturacién, 7. Respetar los derechos ded paciente, cusplir € c6digo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste Lo atencién. 8, Realizar ¢
-sc;,nmucmo ¥ control a pacientes en los que se requicr su participacion ¢ impartir i i al equipo de salud sobre los i di 9. Emitir médicos que se le requieran. realizar resiimencs de historia clinica, epicrisis u otros decumentos asistenciales o

que sean solicil 10, Ditigenciar en famu fetn, oportuni, si ¥ legible (en los casos en que se presemten fatlas del sistcu, los fornuitos) de Ias historias clinicas. consentitniento informado, reportes de cstudios y demds registros propios de su actuar, de
icuerdo a lo ido en la atividad vigente, los i de muditorin ¥ demds directrices relacionadas con el mangjo de historias clinicas y todas tas i fizadas af paciente con firma y sello. 11, Garantizar la debida resesva de la informacion del
pacicute ¥ de los registros clinicos, 12, f‘ izar ki idad y i i de los equipos, ci i asi como [a utifizacién meional de los recursos que 1a Subred aponie al desarrollo de tas actividades N por su icién o
cu.mdo los d 1flos se i por in0i i i6n de tos mistos. 13, Reponar al Area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED., tos equipos de propicdad del contmtista, que s destine a las actividades asi; i 14, Participar acti enel
¥ ini de las politicas instilucionales, sistema i de gestidn, i6 idad dcl p.xclcnlc v dcm’is actividades cmmmdns dentro del sisteuu obligatorio de gartin de I calidad. 15, Participar en las diferentes actividades del serv
jornadas de capacitacién, m(lnmén rewniones. comitds y cventos a los cuales sea convocado. 16. P.mncqw enla i6 il i6n y adh in de guias, i ¥ que apliquen al servicio.17, Apovar a la Entidad en I
que detiande segin i i 18, Panticipar en Ia de a reclamaci ¥ i que se pi en de la atencidn que se obliga n prestar a los usuarios o pacientes que denanclen ¢ servicio. 19,
Prestar el apoyo io pam dar a les evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB, 10 Notificar los sucesos de seguridad que se preseaten durante ¢l proceso de atencién, 21, participar en los nndlisis a los
que sea convocido ¢ implementar las acciones de mejora definidas para cf servicio.22. Reponar los eventos de i6n oblij ia con la idad ida en Ia nornunividad vigente.23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en [ revista médica u otro espacio dirigidas
1 los estudiantes ¥/o personal det servicio. para el desarrollo v formacién del securso humano en salud. si aplica, 24. Instmiir a la idad sobre In prevencién de s propias de su inlidad. 25, Informar al supervisor ded contrato cua llqmcr novedad que afecte ¢}

de sus obligaci 26. Facilitar las labores de supervisién que la SUBRED, realice en forma directa por Iy Subdireccion de Servicios d: Satud. Ia Oficina de Calidad y/0 o través de terceros, 27. Cumplir las d: i de mejora, actas de
kompronuso ¥ demnds solicitndes de La Supervisién v de Ia Oficing de Garantia de Calidad, 28, Acreditar ¢! cumplimiento del pago de los apontes al sistema de seguridad sociad y parafiscat durante I vi u,cncm del contrato, requisito indispensable para generar cada pago o su favor, 29,
IApoyar on I parte téenica clividades de supervisién de los contratos cuando estas sean asignadas. 30, Cumplir con kas actividades idas en el respectivo contrito, i con las di idas por b institucién: cn los casos de novedades inforusr con anticipacién
para el cubrimiento de sus ¢ xdudm 31 Las denxis asignadas por la supervision del contrato, Contenidas en cI formato de necesidad de personal que hace parnte integral del presente conlruo

- 6APROBACIONDELASOLICITUD i R o B PP

ndes

INOTA: Todlos tos campos son de obli io diligenciami en cuso io serd devuelia I solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguiente ordet: Responsable, Jefe de Oﬁcm;ﬁ)xrcﬂ T Aduumslnu\o vio Psqc\ul G::R:uu:2 Suhgcrg\‘e yh O(clcn.ulnr del gasto.
A

2 y/o Gerente excepcionalmente)

o Direccién Operntiva de Gestidn de Talento Humano por medio del Formuto Centi i6n de iencia ¢ istencia de Personal en Planta AP-TH-FT- =123, valida que Ia Subred Integradn de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con o personal nlﬁéic|1(c. y/o perfil 'i
requerido para el desarrollo de las actividades v ohj:lo scnzllndos en la presente soficitud,

e‘u& 9 ek V@

086 \Lluclén " VoBe Enluce VoBo Contratucién »
N s 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD - _ ] ) L il
: sl D X REEI\;PLAZA NOMBRE: LUISA FERNANDA HERNANDEZ RIVERA
: CEDULA: 1133788567
NUEVO: |i. PLAN DE ADQUISICIONES . .
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 5995 2023
VoBo Presulfuu\‘m: _ !
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 0




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

o '
| Al ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e hagitiad . FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
GstroCreme k32 :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5-del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
: insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es . %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificnr b cas sl wobicituis

‘La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
AMBULATORIOS. '

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Dobireeo b

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ .
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
* Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que-hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo D
presentamos para firma.
Cargo funcionario +
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (]Wim 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion 4l Ql cough 02 de enero del 2024




