SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
Servce e S APOYO— GESTION DE CONTRATACION VERSION:03

. Centro Orlente ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE I"REST.-\('H:}N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APFOYO ALA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 1 | 1 ‘ 024 I
; 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE : _ OFICINA Y/0 DIRECCION DE E : . - . e e
(ESPACIO FiSICO) ik ~ PROCESO ~ SERVICIO O AREA il ~ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

UMHES SANTA CLARA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 1
2. SUPERYISION
RESPONSABLE

(defe de oficina y/o director administrative y/o adstencial en caso de supenisidn plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supenvisiin dnica)

M
Rgll‘l]lﬂﬂf
NOMBRE COMPLETO RGO &

Resoluc gu ua i‘z de 202;‘
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

DLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOL" A DL
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISIYOS(SEG ON : : -
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) ;
v ] TP+E+12ME EMERGENCIOLOGO TITULO PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE) ;
NOAPLICA n 12 MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ BRI M
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
O BJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRD ORIENTE ESE.

DURACION:

INESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

s Subred tegeda de Sendcios de Salwd Centro Onente E.S E. constituve wia categoria especial de entidad pihlica ada, con i juridici. p propio ¥ ini . cuvo régimen de comracion previsto desde el muneral 6 del articulo 195 de la
ey L0 de 1993 es el de D v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto v Manual de Comrataciin. sobre el cual se fijan ks reglas v procedinnientos en esta nateria, Ahor bien y en la gestion integral de L prestacion de sus servicios en salud, articuka los sistenus de
boestiton adiinistrat 1 dbe servicios de salud con cilidad, oportunidad, eficiencia ¥ acorde con Ias necesidades de fos usnarios, de tal form que se lan estliado las nocesidades i satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccadn v/o o oficing
Lic DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS pi | desarrella de actividides ASISTENCIALES | iniciandn coi la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a centificacion expedida por el responsable de la Direceidn de Talento Humana de la Entidad v Las regh
stablecidas pari este tipa de contratos, preyist en el Manual de Contratacion vigenle.

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS: N

2. Brindar una atenciin cn salud buscandy los mejores estindares de of suficiencia, o

5. 1éenicos, cientificos ¥ disciplinarios, scogiendo las
nica, plan de mangjo, mencion v recomendaciones de

I, Realizar las actividades, proc ] GsHcOs v eI s determunados denro del plan de mangyo de si espea, e L nuaieri opori ¥ pertinenls
pertinencia en wn smbicnte de atencion persomalizada & bunemizada, 3. Prestar sus servcios !l lo 1a ia i jomal de I SUBRED. su vision, mision, estructur orginica reglanentos sdnumste
irectrices institcionates. 4. Realizar las actividades segin las necesidades de by subred dando cobertur en toda unidades en donde se oferta ol servicio ¥ sea requendo. §. Inforar al paciente ¥ s familia sobre L condie
b preso. concer el grada de satisfaccion sobre los servicios prestades v resolver ingquictudes relacionadas con el proceso de atencidn. 6. Lievar registro de las actividades, procedinicios ¢ intervenciones. aisi como numicnes
< todos aquellos registros secesarios pars el cumplimicnto de los procesos de costos v facturacion 7. Respetar los derechos del paciente. culmplir el codigo de g meédica v Las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. B, Realizar ¢l
beguimicnin v contrel o pacienies en los que se requicr suparicipiaon ¢ lpaic mstrucciones al cquipo de salwd sobre los procedimicmos ordenadas. . Emitir conceplos médicos que se le requierin, realizar resimenes de historia clindca, epicrisis u otros documentos asistenciales o
Ldministrtivos que san solicitades. 10, Diligenciar en forna completa. opornuna sistenatizadi v legible (en los cisos en que se prescuten fullas del sisema, los formatos de ks Ristorias chinicas. consentimicnto infarmiado reportes de estudios ¥ denis registros propios de s actuar, de
severdo a lo establecida e L nomutiyidad vigente, los procedimicntos de anditoria v denids dircetrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas v respaldando todas ActiIciones feal s ol paciente con fimu v sello. |1, Garantizar la debida reserva de Iy informacion del
aciente v de Jos registros clinicos. 12, Garmntizar b integridad v adecuads f nto de los equipos. clementos e instalaciones, ask como fa utiliz i wbred aporte ol desarrolio de las actividades 1 poider por su 16 o reparacion
i por segl o inadecriida o lacion de los mismos. |3, Repo ea de Recursos Fisicos = Activos Fijos de tividades asistenciales. 14, Participar activiamente en cl
Lcsirrollo, uuplamenticion v compliniento de las palit Jitncio lad del paciente v denis actividudes e
oruadas de capacitacion induccidn. renniones. comités y eventos a los cuales sea conw L1, ren la elat i, actulizc T i adlieren i que apliquen al servicio. 17, Apovara la B
v extn s, 14, i de u recl v requerlin que se P o encion que se obligs o prestar a los uswarios o pacicntes que densuden el sencio. 19
idn por parte de EPS-S-EAPD. 20, Notificar los sucesos de seguridad que se preseiten durinte ¢l proceso de atencién. 21, Participar en los ancd
aceiones de mejora definidas para el servicio, 22, Reportar los eventos de natificacion obligatoria con I aportuuidad establecida e 11 noratiy idad vigente, 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en b revista médica u otro espacio
el servicio, paes ¢l desarrollo v farmacion del recurso hiouino en salud st aplica, 24, Instruir a L con iidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. 25, Informar al supervisor diel contrato cualquicr novedad que afecte
I Jaciones, of idsdes de mejora actas de compromiso v demis solicitides de L Supervisidn v de la Oficina de Garantia de Calida. 2%, Acreditar ¢l cumplitniento del pago de los apones al sistienu de
en la parte técnica ks actividades de supervision de los contrutos cunndo estas scan asignadas 30, Cumplir con las actividides establecidas en el respective
es establecidas por b institucion. en los casos de novedades i para el cubrimiento de sus actividades. 31 Las denuds asigiadas por la supery {si6n del contrto. 32, Coordinar el irea de urgencias de maner imegral ¥ clentifica.
s médica, quiningici trnmdtic, obstétric, o en adulios cono en pacicnies pedidtricos, definir conductas en los servicios de urgencias. 34, Realizar cualquier p Fisi il a5 3
w plancar el I de una unickad de urgencias, teniendo en cuenta o warco legal vigenie ¥ 1os rog téxnicos v . ios par el od ! i die esta, ash como dingir el
externos para ki atencidd de emergencias v desastres, 36, Cumplir ¥ hacer cumplis los | imp dos desde b di an dhe Contenidas en el fornune de necesidad de personal que hace parte

los informes ligicos definidos por L instituciés

o los dadios se oca:

s

e demnande segin regue ol
“estar ol apoyo necesario pan dar respuesta i ebjeciones uciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilise

jue sea com oado ¢ inplementar
i i persa
kssmplinicnto de sus obhigaciones. 22
seguridad soctal v parafis

Cunplir o
Al durante L vigencia del contrale, requ indispensable i generar

ontrato. cumpliendo con 1
13, Pode. desde Lo asistencial. diagnosticar, tratar. ysegun b patolo
petiitorizir a su paacnte en bisala de . 35, Crear. esinictir
Lesarrollo de gias de numego, sistenus de alerta. v pliues interios 3

tad v

mteprul del prescuie contrato —

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[NOTA: Todos fos campos san de obliga Jiligenci 10, 11 caso contrnio serk devuelt la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable. Jefe ﬂ#m _\,';f 1ircc|~i .-\d:mu::&:@

, arsy

——
.Fﬂm:. Subfercate viu Ordenador del gasto.

(ke dbe oficing vio director administrative v ial yfo Subpe onsld shrea yio G cacepeionalmente) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO /’74
. 1
r
lLas Direcciin Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formao Centificacion de Insnficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Plants AP-TH-FT-123. valida que b Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, 1o cuenta con €l personal suficiente ¥/o perfil

[requerido pars el desarrollo de las actividades v objeta sefiakicdas en la presente soliciud g~ n

VaBo Enlace A
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
5l D REEM:LAL\ NOMBRE: CARLOS ALHERTO MARIN PEREZ
: CEDULA:  RIKIUZ 14
NUEVO: [I, PLAN DE ADQUISICIONES i -
D ENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMEROQ DE CONTRATO: P35 1347 023

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 11




s it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
"é‘ Shnaree ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
g RIS FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30

(oo Crems b3S

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA 1

/ S TU
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficicente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

/{g 16V ¢t D //}; J{,a’f fed ¢,_>

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEL G()MT;Z
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

F
/ Contratista Nombre Cargo irma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Frofesional Talento Humano Lf:M\u 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion (& i Q, A 02 de enero del 2024




