CODIGO: AP-IA-FT-156

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Seuretar® da Siwd
.L Subsed eegraca ce Servidios e Selud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
Centio Orlento ESLE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

| 1 l 2024 I

FECHA I 2

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE v
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS -
~
DIRECCION DE SERVICIOS
CENTRO DE SALUD ANTONIO NARINO AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficing o director administrativo y/o asistencial en coso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designudo en caso de supervisidn Gnica)
JULI PAQLA NEIRA BAUTISTA RE! TECNICO CODIGO 019 GRADO 05
1022332967
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

No 53 de 2022
J. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL ;
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGON .
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
1 2 TP+3IME FISIOTERAPEUTA TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA u 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS - :
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 18736 192
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

USTIFICACION: »

L Subred Integrda de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E. constituye wna categorin especial de entidad piblicn izada, con g Juridica, o propio i inistrativn, cuyo régimen de contrmacion previsto desde ¢l numernd 6 del anfculo 195 de ln

1tz con su propio Estatuto v Manwil de Contratacion. sobre ed cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en esta aateria. Ahom bicn y en I gestion integrl de 1 prestacién de sus serv xtlus cn situd. anicula los sistemas de

[Ley 1083 de 1993 es ¢l de Derecho Privado. y en ese sentido. ¢

sestién que lap i6n de servicios de salud con calidad, oportusiidiad, eficiencia
le DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES .

orde con lus necesidades de los usuarios. de tal forni que se han Ins I a por ¢l ticinpo en la Direccibn y/0 o oficina
iando con I verificacién de personal de planta, cl cund no es suficicnte conforme a certificacién expedida por ¢t responsable de ta Direccién de Talento Humano de ln Emtidad y

s reglas establecidas para este (ipo de contratos. prevista en ¢l Mamul de Contrtacién vigente,

0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

ades que se generen directa e i del objeto en las Unidades de prestacién de servicios asignadas de acuerdo con Ia progrmacién de nctividades. 2. Cumplit con ¢l objeto del contruto. como referentc de cirugia y hospitatizacién de manera

1s Leyes, Decretos, Acuerdos. Resoluciones, Circular de cualquier drgano extermo o Reglamento Intemo. Cédigo o Dircctriz tnterna de In E.S.E que tengn retacion con ta ejecucidn del objeto del presente contrato. 4. Acatar ks instrucciones que

rtz la SUBRED o través det supervisor del contrato, 5. No acceder o peticiones o mnenazas de qmcncs .mlncn por fucra de I ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 6. Teuer cn cuenta las observaciones y lineamientos del supervisor def contrato.
écnica, 8, Cumplir con las Guins, p ¥ i por I Subred delMs de) sistena io de Garantins de Calidad de In Atencién en Salud en ¢f Sistema
IGenerul de Seguridad Social. 9. Realizar las actividades encomendadas rel: adas con tas politicas de LA SUBRED respecto af proceso de ién v i6n en Sistema de Gestién de Calidad. 10, Entregar al Supervisor, una vez finalice el cotrato los irchivos
isicos ¥ magnéticos que se hubieren g do durate su cj 1. El C serh ante fas por tas acciones u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrollen en virtud del presente contrito, cuando con cllos causen perjuicio a LA
ISUBRED o a terceros, 12. Realizir ¢ pago de los nportes al Sisteima General de Seguridad Social v aportes Pamafiscales, de conformidad con La Ley 1955 de 2019 Plan de Desarrolto 201K - 2022, en su articulo 336 derogé éstos preceptos ¥ en su lugar entrd a regir el aniculo 244 de la
nisima norna. mtificando o dispucsto en ta Ley 1753 de 215, y demds normas que lo o sustituyan, El i de esta i6n o la falsedad en ta mis serd causal de incumplimicento v terminacién del contrato, para lo cual se dard trimite al

Iproceso pertinente de conformidad con el Manual de contrtacion y acciones legates a que haya tugar.

1. Desarvollar tas acliv
personal y anténoma. 3. Cumplir con
lurante el desarrollo del contrato imy
7. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoncidad hwmana, mor

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Gcrcnlc nubgcrcmc\ Ordenador del gasto.

INOTA: Todos los campos son de obligatorio dlllbcl\Cl.lllllL'lllO en caso contrario serd devuelta La solicitud. Los finuas deben ser recogidas en el signiente orden: Responsable, Jefe de Oficing \/o rcclnr dlmmslrm\o y/o Asp

Vm-'

noRUEL

ate excepcionalmente) ﬁM

i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred lmq,mMScmuos de Salud Centro Oricnte E.S.E. no cuenta con el personal suficiente y/o ple/rﬁl i

X

[La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por niedio del Formato Ce
requerido para el desarrollo de Ins actividades v objeto scilafados en La presente soticitud.

ng k’l\ng ok
080 Seleccidn

VoBo Enluce VoBo Contratucién

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

si [:l REEMAPLAL\ NOMBRE: AMELIA MARIA SEVERICHE GIL
¢ CEDULA: 22884853 ~
NUEVO: [i. PLAN DE ADQUISICIONES ONT .
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 19522023
YoBo Presnpucsto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: P




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

o '
| Al ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e hagitiad . FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
GstroCreme k32 :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5-del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
: insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es . %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificnr b cas sl wobicituis

‘La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
AMBULATORIOS. '

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Dobireeo b

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ .
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
* Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que-hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo D
presentamos para firma.
Cargo funcionario +
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (]Wim 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion 4l Ql cough 02 de enero del 2024




