SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E (‘()DIG_O: AP-IA-FT-056

5 b Sahut APOYO- GESTION DE CONTRATACION . § VERSION:03
B CeotroOrience ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA \ 2 | 1 l 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
5 g — DIRECCION DE SERVICIOS . OV RE ION N \

HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION
2. SUPERVISION
RESPONSABLE X

(Jefe de oficina y/o director administrativo /o axistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)
DIRECTOR TECNICO CODIGO 01w GRADO s
49720126 . .
NOMBRE COMPLETO CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS (SEGON
SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE 4 -
O HONORARIOS HONORARIOS uonomé e PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) )
m 2 TP+3IME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

RIESGO ARL
(revisar hoja de clasificacion del riesgo)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
DE HONORARIOS VIGENTE)

NO APLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S IX730 192

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JOBJETO CONTRACTUAL:

JRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

JLa Subred Integrada de
fLey L de 1993 es el

je DIRECCION DE SERVICIOS CONPY

Salud Centro Onente ES E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con p
e Derecho Prvado. ¥ en ese sentido, cue
prestion aduunistrativa que garanticen L prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficie
NTARIOS para el desarrollo de actividades A
= ntidad v Las reglas establecidas para este tipo de contrtos. prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente

At con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de
sorde con las necesidades de los usuarios. de tal formu que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion v/o o oficina
riciando con La verificacton de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a centificac

STENCIALES . i

2 juridica. p

propio v a. cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la

1 expedida por el responsable de La Direccion de Talento Humano de la

IBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar Las activida

fontmumdad v pertinenc

CIVICION ASISICHCL

frela

Fubertura en todas las unidad:

adas con el proceso d

procedinientos v protocolos que apliquen

5. procedimientos diagnosticos v terapeuticos determinados dentro del plan de manc)

18 en L atencion medica. procurar
e un ambicnte

de atencion persotl

onadas con el mancjo de historias clinicas v respaldando todas las actuaciones realizadas o

encion. 6, Llevar registro de las actividades, pro
acturacion 7 Respetar los derechos del paciente. cumplir el codigo de ¢tica me
Al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. V. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de histori:
cible (en los casos en que s¢

servicio. 17, Apoyar a la entidad en las
ke L atencion que se obliga i prestar i [os usuarios o pacientes que denanden el servicio. 19, Prestar el apoyo 10 para dar
sepnridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis 3 los que
Apovar las actividades de docencia de senacio en b revista medica u otro espacio dingidas
kespectalidad. 24, Asistr a las jornadas de capacitacion. induccion. reuniones, comites v eventos a los cuales
Lontral que 1a SUBRED. realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud. Iy Oficina de Calidad y/0 a trnés de terceros. 27
Micita de Calidad. 28 Acreditar mseripeion en ¢l RETHUS. MIPRES v RUAF Contenidas en el formato de
Mesarrollaran Las actividades en cualquicra de Las unigades correspondientes i la Subred Centro Oriente de

lav | la

cdimientos ¢ intervencion
ca v las disposiciones legales pertinentes propias de

tividades que se demande segin

0. con un alto mvel crentifico, €ico ¥ humuano, de ut naneri oportum v enc pond con las v
el mejorsumicnto de la salud del paciente. ¢l uso racional del conocimicnto medico ¥ de los recursos disponibles. 2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de oportumidad. integridad. suficiencia
10 ¢l principio de equidad v con énfasis en actividades, procedimicntos, protocolos. internenciones v gu
s respetando autonomia mstimcional de la SUBRED. su vision. mision. estructuri onguuca reglamentos administrativos, técnicos, cientificos v di

ciplinarios. ac do las directrices Jes. 4. Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando

dades de los pacientes. v temendo en cuenta que todas las

s de atencion. de acuerdo a los estandares de habilitacion v acreditacion. 3. Prestar sus

en donde se oferta el servicio ¥ sea requerido. 5. Informar al paciente ¥ su familia sobre La condicion clinica, plan de mancjo. atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los senvicios prestados v resolver inguictudes
si como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por L institucion ¥ todos agquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v
los servicios en donde se preste L atencion. 8, Realizar ¢l segu
linica. epicrisis u otros docummentos asistencia
presenten fallas del sistema). 1os formatos. Lk historias clinicas. consentimicnto informado. reportes de estudios v demias registros propios de su actuar. de acuerdo a lo establecido en la normutividad vigente. los procedimientos de anditoria v demis directrices
pacicnte con a firmu, 11 Garantizar L debida reserva de Ly informacion del paciente v de los registros clinicos. 12. Garntizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos

clonales v

Llementos ¢ mstalaciones. asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contritadas v resy der por su o reparacion cuando los daiios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 13, Reportar al
irea de Recursos Fisicos - Actinvos Fijos de JBRED. los equipos de propiedad del contratista, que se destine i las actividades asistenciales. 14, Participar activamente en el | P ion ¥ | de las politicas institucionales. ststema mtegrado de gesuon.
hcreditacion. segundad del paciente v denis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad. 15, Participar en la programacion de actividades del servicio. 16, Participar en la elaboraci | cion v adh de guias, manual

st

extra

cnto v control i pacientes en 10s que se requicns su particip.
5 0 administrativos que sean solicitados. 10, Diligenciar en forma comple

sion ¢ impartir instrucciones
oportuna. sistematizada v

miciales evitando asi que se g
comvocado ¢ implementar las acciones de mcjora definidas para ¢l servicio 21. Reportar los eventos de ot 1 con la op w establecida en la normatividad vigente 22
2 los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. s1 aplica
comocado. 25 Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afeste el cumplimicnto de sus obligaciones 26, Facilitar Las labores de supenvision. evaluacion v

1% Participar en la elaboracion de respucstas 4 i N que se en &k !

re Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por pante de EPS-S-EAPB. 20 Notificar los sucesos de

23 Instruir 2 la comunidad sobre Ly prevencion de las enfermedades propras de su

Cumplir oportunamente las
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 29, Se
erdo a la asigiacion realizada por ¢l supervisor.

ones. op dades de mejora. actas de compromiso y denas solicitudes de la Supenasion v de la

L

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA Teddos los campos son de ul)|:p.nlullu/ﬁ;u;mml:\\cn caso contranyd serih

devuelta la solicitud. Las firmus deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficiy Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente. Subgerente v/ Ordenador del gasto
—~

(Jefe de oficina v/o director ini i /0 )

1o S onsable d

oG excepeionalmente)

L Direccron Operativa de Gestion de Talento Hund
frequernido para el desarrollo de las actiy

s v objeto senal

por medio del Fd

ente solicitud

mato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que la Stw

A Loggs  Catda
VoBo Seleccion

VoBo Enlace

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVO:

1. PLAN DE ADQUISICIONES
IPENDIENTE POR CONTRATAR:

NO

O
0

REEMPLAZA
Ar

NOMBRE:
CEDULA:

: MARIA

35158404

NUMERO DE CONTRATO:  PS 11332023

MONICA DUSSAN GARCIA

VoBo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

20




Il SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
B | et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
\ I am Vagaiiciad 2 kit FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

ot Creme £33

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.L

r HACE CONSTAR:
| Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acucrdo

| con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
\ insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA 4‘

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

‘ No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no ¢s X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para

atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
‘ SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
1 DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
1 DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. \

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del aito 2024 ‘

Cordialmente,

P ; Y e
| u"é‘//c{ééé(//Qc_)élélrféél-é/» %%
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
1 Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado €l presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto lo
presentamos para firma.

| Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por. Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ,]mku 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion Al ‘E ! - 02 de enero del 2024




