SUBRED l‘\TE(’.IL\D:\ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE

W s o survcs se sive 0YO- GESTION DE CONTRATACION
B CoroOrience ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL rononn:N DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: zuu-u 13
FECHA " l 1 l 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
§ ; o DIRECCION DE SERVICIOS -
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS-ENFERMERLA ENFERMERIA I
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o avistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de super ision anica)

DILSA ES MAURY BELLO SUBGERENTE CODIGO 0% GRADO 07

22458470

NOMBRE COMPLETO CARGO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUIITOS (SEG ON v
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO
il ol s HONORARIOS VIGENTE) NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
m 2 TP+INME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL WO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGU
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS \'IGIE(VI’I();U" TABLA
NO APLICA 11 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 18750 220 sS4 12190
1 [ —
£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

IBJETO CONTRACTUAL:

"RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

IDURACION:
JESDE EL PERFECIGNAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

UUSTIFICACION:

da de Senvicios de Salud Centro Oniente E S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria jurnidica patiimonio propio s attonotii sdimumstiatin g, cuso reginen de don previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
iera Abora bien v en b son miegral de b prestacion de sus servicios en salud. anticula los sistenias de

des a satisfacer por el bempo estrictunente indispensable en la Direccion /0 0 oficing
e conforme a cermficacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humane

2 Subred |
Loy 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado. v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto v Manmal de Contratacion, sobre el cual se figan Las reglas » procedimcntos en esta

feesticn adunistrativg gque garantiven L prestacion de senacios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia ¥ acorde con las necesidades de 1os ustanos. de tal form que s |
e DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA pars el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | inictando con Ly verificaciin de personal de planta el cual 1o es sufh
$e Lo Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contrtos, prevista en el Mamal de Contratacion vigente

estidiado Las

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Prestar el senvicio de conformidad con L asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrto para el desarrollo de Las misiis 2 Recibir y entregar tumo de acuerdo o o acordado con el Superyisor v de conformidad al objeto nusional de 1a Entidad. 3. Realizar el plan de
S A dics

Lundado duno de enfermeria de acuerdo al diagnostico v necesidades Identificadas. 4. Veril medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando nesgos. ganntizando L segundad del paciente s reportando los eventos o
bportumanente v verificar el cuidado directo i los pacientes de acuerdo a los protocelos ¥ guias establecidas del senvicio wiilizundo tecmicas de asepsia v antisepsia v nomas de biosegundad. ¢ mformar al médico tratante v coordmadores L no existencia de medicanentos para realizar
capuste de tratatiento. 6 Apoyar ki superyision de Las actividades del personal auxiliar de enfermerta v camilleros. obsenando que se realicen los procedinuentos v revisando registros de enferm Realizar actalizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
ormias establecidas en form escrita ¥ cada vez que se requiera el canbio del tratinuento del paciente. 8. Controlar los suministros ¥ existencias de msumos v medicamentos de los pacientes del servicio 9 Realizar Las devoluciones al servicio de farmuacia de los medicamnentos ¢ insumos
ites del cgreso v dianamente cuando asi lo amerite. 10, Pasticipar en forma activa en b revista médica duaria dando sus aportes segiun sca ¢l caso. 11 Realizar by asignacion de paciente a cada auiliar wuerdo al munero de pacientes. complepdad v de acuerdo a las
pecesidades del senvicio 120 Responder por los inventanios. conservacion ¥ uso adecuado de los equipos. elementos ¢ insumos entregados en el servicio. 13 Realizar b asignacion oportuma de cumas v registro opormiso en el aplhicativo Dinanica Gere 1 para los pacientes que los
frevieran. realizando los trastados necesarios pant tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama. 14 Tramitar de forma oportuna examencs de biboratorio. radiologta. examencs especiales s remisiones que requicean | cntes acargo. 15 Dar cumplimiento a la Resolucion

1995 de 1999 v al manual de mancjo de historia clinica de la Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que lace parte imtegral del prescote contrato 16 Dar cumplinento con 1o estable en s normas v protocolos de L mstitucion en cuanto a ¢l uso del uniforme v
1! crificict candados de segundad. registros oportunos segin formatos estal Jo en cuenta el regintro de tempatura  descarga. Desfibnlador. I8 Portar

klementos de protecaion dentro de las arcas asignadas 17, Realizar i SCRin CAITO a0, iy
bl carnet institucional de L Subred durante L epecncion de actividades commcniales. 19. hacer pane del proceso de induccion al persenal nuevo. 20, Venificacion ¥ supervision de protocolo limpieza v desinfeccion con el personal a cargo v su respectivo registro 21, Ejercer las actividades

propias de la profesion de conformidad con Lis normas 30 reglamentos de acuerdo al objeto contractual v Lis necesidadzs del senvicio. acorde a Las gutas v protocolos institucionales en el proceso de atencion de enfermerts - Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pans
ntepral del presente contrato, Y otras que sean solicitadas por el supenvisor22. Ejecutar procedintientos ¥ cuidados a los pacicentes que requicren mancio en el programa de clinmica de bend 23 Superyisar Las actvidades del persomal auxiliar de enfenmeria mediante supenision directa ¢

bidirecta. observando realizacion de procedimientos v revisando registros de enfermeria. 24, Realizar L progrimmacion de Las actividades del senvicio tanto para Ly atencion de los paciel
ko el proceso de acreditacion v Labilitscion de Ls Subred Itegrada de Servicios dz Salud Centro oneme E-S E- 20 Coordinar el apoyo téenico multdisciphnano con ofras arcas y/o senicios o
ket La elaboracion de protocolos. manuales ¥ guias del senvicio. 28, Prestar sus senicio de apos o en forma personal ¥ autonotn: como enfermero(a) en el senicio de consulta exteria . en lo relacionado con 4
da. programas de atencion y condiciones de 10s UsUAnios. programacion ¥ superyision de Las actiy idades que realtzan las auxiliares de enfermeria v demds procedinmientos. actividades v reportes gque se deriven de
necendad del Servicio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro Onente. sujpetandose i b normatividad vigente en el marco del sistena obligatono de garintia de L wl en salud para ol geraicio de ba profess
Subred 29 Aposar ¢l proceso de gestion. operacion ¥ notificacion en el proceso de gestion ¥ operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS, EEVV. Patologias v Eventos de Alto Costo. segnimmiento v monitores de Cobortes segun grupos de
Kiligencumiento de los RIPS. de confornidad 3 Ly normtividad vigente v requerimicntos institucionales. 31 Realizar busqueda activa de ustarnios en el senicio de Hospitalizacion v Ambulatono con crteno de lugreso al programa que lidera. 32 Realizar registros en DHS hissoria clinica

IV Crsos (ue s¢ |

POT e,

onsulta externa v hospitalizacion asi lo amertie. 27, Participar
ocion de L salud v deteccion de La enfermedad segin curso de
sonaks con su profesion sepin la densanda de usuanos
vgicndose las guias ¥ protocolos definidas por la

nesgo pnonzados en ef marco del MAITE. 30 Realuar e

friclades de pre
"ie

ke Enfermeria il
6. APROBACION DE LA SOLICITUD F T

INOTA Todas los cainpos son de obligatono diligenciamiento. en caso contrano sera devuelta L solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguicnte orden Responsable, Jefe de Oficing /%;.m Jmml rativo s o tene ,:m-lc :‘!nclcllc Ordenador del gasto

" v l / J
3 LRES
efe de oficina vio direetor strativh v/o asist xh/ ble de drea v/o Gerente excepeional FIRMA ORDENADOR DEL GASTO J&/

[La Direccion Operativa de Gestion de Talento llvuuunu por wedio del Fornuto Centificacion de Insuficiencin ¢ Inexistencra de Personal en Planta AP-TH-FT-125 valida que b Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Onente E 5 E. no cuenta cou ¢l personal suficiente y/'o "‘"ﬂ
frequerido para el desarrolla de las actividades v objeto sefialados en La presente solicitud

Bl 1 |
VoBo Selecciin VoBo Enlace VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

o D REEMPLAZA | NOMBRE: NURY DEL CARMEN VANEGAS SUAREZ
[:J A CEDULA: 327316408

D NUEVO: [i. PLAN DE ADQUISICIONES NUMERO DE CONTRATO: PS 416

WENDIENTE POR CONTRATAR: NO

440

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




[&

i

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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(astra Cremab 32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




