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OBIETO CONTRACTUAL; ‘

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E

IDURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP If HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024
BUSTIFICACION:

£o Subred [ntegroda de Servicios de Salud Centro Orienae E.S.E. congtiuye una ctcgeria cxpecial de entidad piblica irnda, con Juridica. patrimanio propia y istrativa. cuyo régimen de comtratacidn prevists desde ¢ mumern] 6 del anieulo 193 de la
I:ylwdclwluddcbcmhoh\mycummido,mnumwwioﬁmmyhhnmlde&muadm.wbmdcuﬂunpnmm;tnypmu:ﬂ:mmmcumammnAmnmymhwﬁuhnmﬂdchwmxiﬁndcmmidmmnmmhlmuﬂmd:
fpestidn sdminisrativa que foen Lo idn de servicios de nitod con calidad, opartuidad, eficieacts y acord: (oo by nocexidades de ks ummanios, de Gk oo goe s b Las » zisfacer por el demp indi ble en b Direccidn ylo o offcing

Me DIRECCION DESERVTCIOSHOSPHAMNOS—MED!CINAmdmbﬁm\m&SISTENGALBS mmn‘bmhm‘iﬂﬂdﬂndﬁme!&ﬂmdnﬂmudbmmﬁm-mfhnﬁuawdﬂawdm&ﬁhnkaﬂmmmmt
¥a Entidd y tas reglas idas para cste lipo de prevista en of Marmm] de Contraacién vigente.

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar B i ¥ iz i Guith pam ¢l mancjo do patologlas establecidos dentro del plan de sienchdn de s especialidad. 2, Liever egistro de In mencin 4o oy irmi v [y i asi como i radk
pos informes fsticos definidos pot ta ivi ‘\iwymmlhmm&mdwwkhm&mywl w"mmm&nﬂalmhya.kmmtlmpmmahmﬂdkml Participar en la programacion
K actividadies del Area, 5, Reportar los sventos de notificaeidn obli ia con ls idacnla jvidad vigente, 6. Realicar resiimencs de historia cllvica, cpicrisis u gtros v segin & requicia 7. Notiltcar bos sucesos de calidad

mtummmmelmmmmpmmkunﬂlmnhqmmmmmdoelmp!mmmmnmdcnrmkﬂnmumdmm &unwmwdwwﬂnhﬂmhumwumﬂm9 Diligenctar en forma adocuad bos formatos o
frstrumentos propios de g aétuas ¢on ¢ritérios de legibilidad, epartunichd ¢ intcgratidad. 10, Diligrneiar ¢l conscnsimicnto informada acords con b atentide beinday, 11, Pragtictr of seguintiems y control # macientes ¢n 1od que s¢ requicn s participacién, 12, Informo> al packente ¥ su

Ihnulnmkemwndmmndcmpym 13. Emitir conocptos médicos que oc lc i 14. Apoyar ¢ 4imi mmmMSmwm&mﬂhwmthM\Wﬂngls Comydumlphmmlhs
P ¥ demis . whmwuwuhtmmm&umlﬁ.myuah&mﬁdmh ivi demande wgin i ¥ extra inst

ke gus abligacione contractuates. 17. Participar e b etaboracit lirscion de tos et de Bormrey it ¥ 1aley Aed kren. 18, mﬂrmumpmwddmnmlqmmmq\:lrmdmmpuuﬂmnmmowm 19. Apu;:r
pctividades rebacionadas con ¢) proceso de ditacid: d\:IaSu!md da de Servicios de Satud Centro oriente E.S.E.

- 777* 6, APROBACLON DE LA 5OLICTTUD el ] il
NOTA: Toded los campos son &¢ obligatorio diligenciami €0 caso 'mit\mluhsdmmmfmdebmwmsidmmdnwmmm&Meaﬁmy i ial nmn%um)fnmddm.

T — wmugnm M

laDuménOpuwmdc&mﬂudcﬁ.\mm por medic deb Formato Centificacidn de insuflciencia o Inexistencia de Personal en Flants AP-TH-FT-12), \mmhwmm*wmtwm&masamwmdwmmmmwl

q de bas et lados cn 12 presenie solicitud.

7

/ }
‘%#E& ;ﬂli_“‘ _ 1 VoBo Enlace G : 1ncidn

2. INENTIFICACION DE 1A NLCESIDAD

REEMFLAZA NOMBRE: JORGE ARMANDO MAIGUEL ARVILLA
Az CEDULA: 1032335076
NUMERO DE CONTRATO: PS5 3213 2013

D NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES
FENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 192




SUBRED INTEGRADA DE SERYVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
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! HrE S CODIGO: AP-T1-FT-123
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FECHA: 2022-09-30

G tfarelil,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
‘ msuﬁclenma de personal:

CASO QUE APLICA °

CAUSAL DE
u SOLICITUD (Marque cor un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la o
prestacion del servicio. ’ . ’ .
Existe personal en la planta, pero este no es ’
suficiente. , .

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio, '
JUSTIFICACION ‘ Fastificar Li causul sobicitada

- La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL

ESPECIALIZADO “para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAIL, ESPECIALIZADQ PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ' DE _SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.. .

La presente certificacién se expide a los 02 dias del mes de gnero del afio 2024

Cordialmente,

oo o

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionaric
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano 0"""““' 02 de enero def 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccién . ad E wd n .| 02 de enero del 2024
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