SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

BB e servcns o st APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
TR e i TE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 l 1 ‘ 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
: DIRECCION DE SERVICIOS ==
UHMES VICTORIA B e B ENFERMERIA \
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tinica)

SUBGERENTE CODIGO 0% GRADO 07

CARGO

Res Iurum No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL <
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE mqar;&s&wm 5 ;
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
ol i HONORARIOS VIGENTE)
m 2 TP+IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar Noja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA u § MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ I87W 20 s4121920
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
DBJETO CONTRACTUAL:

IRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

URACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

WUSTIFICACION:

cion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la

lizada. con p 3 unidica. p PIOPIO & antonomia ad VAL cuy o regimen de conl
1 de sus servicios en salid, articula los sistenas de

L Subired Integracda de Senvicios de Salud Centro Onente ES E. constituye uma categoria espectal de entidad publica de
ey 1000 de 1993 es el de Derechio Privado. v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacién. sobre el cual se fijan Las reglas v procedimientos en esta nuteria Aliora bien v en Ly gestion mtegral de Ly pee
peestion adusmistrativa que garanticen Ly prestacion de senvacios de salod con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde con Las necesidades de 1os usuarios. de tal fornu que se han estudiado Las necesidades o satisfacer por el ticmpo estictumente indispensable en la Direccion y/0 o oficina
fe DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA pars el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | miciando con la verificacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humanc
ACiOn vigente.

ke L1 Enticdad 3 las reglas establecichis paca este tipo de comratos. prevista en ¢l Manual de Cont

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el senvicio de conformidad con b asigmacion de actividades acordadas con el superviser del contrato para el desarrello de Fas musmas .2 Recibir y entregar tumo de i
kuidado diario de enfermeria de acucrdo al dugnistico v necesidades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas de eventos adversos e identificando nesgos. ganmtizando l segundad del paciente v reportindo los esentos advenos que se p
bpertuamente 3 verificar ¢l cuidado directo i los pacicntes de acnerdo a los los ¥ guias blecidas del servicio util J0 1éenicas de asepsia v antisepsia v normas de bioseguridad. ¢ informar al medico tratante » coordinadores L 1o existencia de mediciunentos para realizae
capuste de tratamicnto. 6. Apoyar L supervision de s actividades del p:l\oﬂ.ll auxiliar de enfe fay ob fo que se realicen los procedimientos 3 revisando registos de enfermena 7 Realtzar actimalizacion del kardex § tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
ponmuas astablecidas en formu escrita y cada vez que se requiera ¢l cambio del tratamicnto del paciente. K. Controlar los suministros ¥ existencias de mswmos s medicamentos de los pacicntes del servicio. ¥ Realizar las devoluciones al senicio defarmacta de Jos medicamentos ¢ insumos
por pacicnte antes del epreso v diariamente cuando asi lo amerne. 10 Participar en form activa en L revista médica diana dando sus aportes segin sea el caso. 11 Realizar L asignoacion de paciente o cada muiliar de sonerdo al nimero de pacientes. complegidad v de acuerdo  las
wecesidades del servicio. 12 Responder por 108 inventanios. consenacidn y uso adecuado de los equipos. elementos ¢ insumos entregados en el servicio. 17 Realizar Lo asigiacion oportun de canas v re 0 oportuno en el aplicativo Dinmica Gerencial. para los pacientes que los
requicran. realizando los traslados necesarios pars tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama. 14 Tramitar de forma oportina eximenes de liborutono. radiologla. exiamenes especiales 3 remisiones que requicran los pacientes a cargo. 15, Dar cumplimicnto a la Resolocion
1995 de 1999 v al manal de manggo de lusiona climea de la Subred. Contenidas en el formuto de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 16, Dar cunmplisiento con Jo establecado en Las nomuas v profocolos de L institucion en cuanto o ¢l uso del uniforme 3
fementos de proteccion dentro de las dreas asignadas. 17 Realizar cnnpliniento segin protocolo carro paro. secuencia ¥ verificacion candados de segundad. registros oportunos segin fonmatos establecidos temendo en cuenta el registro de temperatura v descarga. Destibrilador. 18, l;un.u
kel carnet institucional de L Subred dorante La cjecucion de actividades contractuales 19, hacer parte del proceso de induccidn al personal nuevo. 20 Verificacion v supenyision de protocolo limpicza v desinfeccion con el personal 4 cargo v su respectivo registro 21, Ejercer las actividades
propias de la profesion de conformidad con las normas § /0 reglamentos de acnerdo al objeto contructual ¥ Las necesidades del servicio, acorde a las gtas v protocolos institucionales en el |u oceso de aten de enfermeria . Contenidas en el fonmato de necesidad de personal que hace pante|
megral del presente comrno. Y otras que sean solicitadas por el supenisor22. Ejecutar procedimientos ¥ cuidados a los pacientes que requicren mancio e el programa de clinica de hend 25 Supenvisar bas actividades del personal anxaliar de enfermena mediante supenision directa ¢
kndirecta. observando realizacion de proceditmientos ¥ revisando registros de enfenmeria. 24 Realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para b atencion de los pacientes hospitalizados como de L ctites ambulatones. 25 Apoyar actividades relacionadas
kon el proceso de acreditacion s labilitacion de la Subred Integrada de Senvicios de Salnd Centro oriente E S E. 26 Coordinar ¢l apoy o 16cnico multidisciplinano con otras areas /0 servicios coando L atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi 1o amerite. 27, Participar
ken b elaboracion de protocolos, nuanuales ¥ gufas del servicio. 28, Prestar sus servicio de apovo en forma personal ¥ autdnon como enfermeroa) e el senicio de consnlta exteri . en 1o relaciomas co adades de promocion de L salnd ¥ deteccion de s enfermedad segin curso de
. programias de atencion y condiciones de los usianos. programacion ¥ superyision de fas actividades que realizan las auxiliares de enfermeria y demas procedimientos. actividades v reportes que se denven de b atencion relacionada con su profesion segin la demanda de usuanos v
secesidad del Servicio en cada una de bis sedes que confornun La Subred Centro Oriente. sujetindose o b normatnvidad vigente en el marco del sistema obligatono de garantia de by calidad en salud para el geracio de la profesion cudose las guias ¥ protocolos definidas por L
[Subred 29 Apovar el proceso de gestion, operacion y notificacion en el proceso de gestion ¥ operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS. EEVV. Patologias v Eventos de Alto Costo. segtimiento v monitoreo de Cobortes segin grupos de riesgo prionzados en ¢f marco del MAITE. 30 Realizar ¢l
nciamiento de los RIPS. de conformidad a L normatividad vigente » requerisicntos institucionales. 31 Realizar busqueda activa de usianios en el servicio de Hospitalizacion s Ambulatonio con creno de mgreso al prograna que hider. 32 Realizar registros en DHG historia clinica

crdo o 1o acordado con <l Supervisor v de conformudad al objeto susional de la Entidad. 3 Rulll.u'd plan de
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los cumpos son de obligatonio diligenciamicnto, en caso contrano seri devuelta L solicitnd. Las fimus deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina /0 Director Admunsstrativo 3 0 Asistencial. Gerente. Subgerente v/u Ordenador del gasto.
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i ivo v 08 a : excepcionalmente) FIRM N //by
_ Direccién Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Persenal en Planta AP-TH-FT-123. valida que b \mvnw." O T 3( alfl yﬁ ESE nocuenta con el personal suficicnte v o P"ﬁ/

requenda para e desarrollo de s actividades ¥ objeto setialados en la presente solicitd
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LEIDY \IIII NA OSORIO ROMERO

s1 |:] REEMPLAZA NOMBRE:
A: CEDULA: 1023

D N B OIS FOB CONTRAT! NUMERO DE CONTRATO: PS 4204 2022

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VoBo Presupucsto:

. w7

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




