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UNIMINUTO

Corporacian Universitaria Minuto de Hios
Diana Maria Varona

€ No. I+ N7.75

Ha cumplido con [os requisitos académicos exigidos por la Institucion,
(@’ cual, con las debidas autorizaciones le otorga ¢l titulo de

Lapecialista en Gerencia O¢ “Proyectos

en testimonio se firma y sella este diploma
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 059

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Cerlifica:

(ue en la ciudad de (ali. departamento de Valle del (auca; el dia veinticinco (25) de Mayo de dos mil
diecisiete (2017). la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de
Educacién Superior. reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirid el litulo de Especialista en Gerencia de Proyectos a Diana Maria
Yarona con cédula de ciudadania No. 34.317.756 quien aprobé la opcidn de grado correspondiente ¥
cumplié con las normas legales, los requisitos académicos v las exigencias establecidas en los
Estatutos y Keglamentos para el grado, y le otorgd ¢l Diploma No 58099 que la acredita como lal,
registrado en el Folio 299 del Libro No. 007 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacidn
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
litulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. Fl programa cuenta con Resolucidn de Registro
(alificado segin Usdigo SNIES 90887 concedido por el Ministerio de Fducacion Nacional,

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de (ali, departamento de Valle del Cauca; ol dia
veinticinco (25) de Mayo de dos mil diecisiete (2017).
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Republica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

UNIVERSIDAD CATOLICA
POPULAR DEL RISARALDA

Personeria juridica: Resolucidn 10918 - Dic/ 76

Otorga el titulo profesional de

Arquitecta

a

~__Diana Maria Varona

C.C. 34°317.756 de Popayan
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UNIVERSIDAD
CATOLICA
ACTA DE GRADO No. 104 POPULAR DEL

RISARALDA
Diciembre 10 de 2004 — Sala del Estudiante UCPR "Francisco Nel Jiménez Gémez"

"En nombre de Dios, fuente de toda Sabiduria, y previa convocacion hecha por la
Universidad Catélica Popular del Risaralda, se dio comienzo al Acto de Graduacion, de
conformidad con el Acuerdo No. 284 de la Junta Directiva del ICFES, por el cual se faculta
a nuestra Universidad para otorgar, en nombre de la Reputblica de Colombia, el titulo de
ARQUITECTA.

Conocido el informe que presentd el Sefior Decano Académico, en nombre del Consejo
Académico, sobre el cumplimiento de todos los requisitos legales, y la aprobacion de todas
las materias correspondientes al plan de estudios de la facultad de Arquitectura, por parte
de los sefiores...

DIANA MARIA VARONA, cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayén.

Se procedio a la toma de Juramento, en los siguientes términos:

"JURAN A DIOS Y A LA PATRIA CUMPLIR FIELMENTE LOS DEBERES PROPIOS
DE SU PROFESION, SERVIR A LA COMUNIDAD Y A LAS PERSONAS Y LUCHAR
POR EL ENGRANDECIMIENTO DE SU UNIVERSIDAD Y DE SU PATRIA?

Si Juramos, respondieron los graduandos.

SI ASI LO HICIEREN, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO LO HICIEREN,
EL Y ELLA SE LO DEMANDEN".

Acto seguido, se hizo entrega del documento que la acredita como Arquitecta y la habilita
para ¢jercer legalmente la profesion.

Cumplido el objetivo, se dio por terminada la sesion en la ciudad de Pereira, a los diez (10)
dias del mes de Diciembre de dos mil cuatro (2004).

Avenida de Las Americas - A.A. 2435 Pereira - Colombia
PBX: (096) 3127722 - FAX: (096) 3127613 - E-mail: ucpr@ucpr.edu.co - Home-site: http://www.ucpr.edu.co
Somos apoyo para llegar a ser gente, gente de bien y profesionalmente capaz.



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

B ol APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5§ Octubre 1961)

pais: REPUBLICA DE COLOMBIA
(Country: - Pays:) i

El presente documento publico
(This public document - Le présent acte public)
Ha sido firmado por: CRUZ ALEA YOLANDA
(Has been signed by: - A ¢1¢ signd par:)
Actuando en calidad de: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Acting in the capacity of: - Agissant en qualité de: )
Lieva el selio/estampilla de: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
{Bears the seal/stamp of: - Est revétu du sceau de / timbre de:)

Certificado
(Certified - Artesté)

En: BOGOTA D.C.

(ALl -An)

El: 10/31/2007

(On: - Le) %

Por: APOSTILLA Y LEGALIZACIONES

(By: The Ministry of Foreign AfTairs of Colombia - Par: Ministére des Affaires Ftrangéres de la Colombie }
No: AHKZF94941977

(Under Number: - Sous ke numéro:)

Digitally Signed by:
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
SAUL GIOVANNI PEREZ GUTIERREZ i
Reascn: DOCUMENT AUTHENTICITY
Location: Bogota - Colombia

Date: 31 de Octubre de 2,007

Firma: (Sienawre:)

Nombre del Titular: DIANA MARIA VARONA
(Name of the hoider of document: - Nom du titulaire:)

Tipo de documento: DIPLOMA UNIVERSITARIO
{Type of document: - Type du document:)

Namero de hojas apostilladas: 1
(Number of pages: - Nombre de pages:)

La autenticidad de esta apostilla puede ser verificada en el Registro Electrénico gue se encuentra en la siguiente pagina web:
The authenticity of this Apostille may be verified by accessing the e-Register on the following web site:
L'authenticité de cette Apostille peut étre vérifiée en accédant I'e-Registre sur le site web suivant

www.cancilleria.gov.co/apostilla




Univeysidad del Cavca
Facultad de Ciencias Humanas y Seciales
Consefe de Facultad

8.7-90.2
Resolucién Numero 355
(10 DE DICIEMBRE DE 2020)

Por la cual se aprueba la inscripcion de tres (03) Proyecto(s) de Trabajo de Grado y se nombra su Director.
PROGRAMA DE ANTROPOLOGIA.

El CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo nimero 33 del 8 de julio de 1985, expedido por el Consejo Superior de la Universidad del
Cauca, reglamenté el Trabajo de Investigacion dirigida o Trabajo de Grado como requisito para optar al Titulo
en las diferentes Unidades Académicas de la Universidad del Cauca.

Que el Acuerdo 051 de 2001 del Consejo Superior de la Universidad del Cauca, establece las modalidades de
trabajo de grado y faculta a las distintas Unidades Académicas para su reglamentacion y el Acuerdo 027 de
2012.

Que los estudiantes del Programa de ANTROPOLOGIA de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales,
deben realizar un Trabajo de Grado como requisito parcial para optar al Titulo de ANTROPOLOGO(A).

Que la Resolucién numero 044 del 31 de mayo de 2004, expedida por el Consejo de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales, reglamenta el trabajo de grado como requisito parcial para optar el titulo de
ANTROPOLOGO(A).

Que mediante oficio(s) 8.7.8-92.8/057 de diciembre 07/2020. dirigido al Presidente del Consejo de Facultad
de la FCHyS, Dr. TULIO ENRIQUE ROJAS CURIEUX, enviado por el Jefe del Departamento de Antropologia
Profesor AXEL ALEJANDRO ROJAS MARTINEZ, solicita la Inscripcion y asignacién de director de tres (03)
Proyecto(s) de Trabajo de grado.

Que es un deber de la Facultad hacer cumplir las disposiciones vigentes que tengan que ver con los aspectos
académicos.

Teniendo en cuenta lo anterior:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la inscripcion de tres (03) Trabajo(s) de Grado, y nombrar el respectivo
Director.

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS ESTUDIANTES 0
Cédigo

1. JUAN SEBASTIAN POSADA BEDOYA 100814011230

NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO: “NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO: “ACTIVIDADES DOMESTICAS DE UNA
VIVIENDA PREHISPANICA EN ILES, NARINO”

DIRECTOR(A) DEL PROYECTO DE GRADO: Hernando Javier Giraldo Tenorio

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS ESTUDIANTES 0
Cédigo

2. JULIET SOFIA RUBIO LEAL 100815010339

NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO: “CRONOLOGiA CERAMICA EN VALLE DE PUBENZA: LOS CAMBIOS EN LA HISTORIA
DE LA OCUPACION PREHISPANICA DEL VALLE’.

DIRECTOR(A) DEL PROYECTO DE GRADO: Hernando Javier Giraldo Tenorio

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS ESTUDIANTES T
Cédigo

3. DIANA MARIAVARONA 100813010915

NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO: “EN LOS CERROS, UNA MIRADA EN EL TIEMPO. PROSPECCION ARQUEOLOGICA EN
EL CERRO MIRADOR CANCELES. CMC. PEREIRA-RISARALDA’".

DIRECTOR(A) DEL PROYECTO DE GRADO: Hernando Javier Giraldo Tenorio




Univeysidad del Cavca
Facultad de Ciencias Humanas y Seciales
Cansefa de Faculltad

Continuacion...

ARTICULO SEGUNDO: Reiterar a los(as) estudiante(s) el cumplimiento de lo estipulado en la Resolucién
numero 044 del 31 de mayo de 2004, expedida por el Consejo de Facultad.

ARTICULO TERCERO: Si se presenta la necesidad de una prérroga para finalizar el Trabajo de Grado, se
debera aplicar el Acuerdo 027 de 2012, Articulo 12.

Paragrafo: si el estudiante solicita la prérroga de manera extemporanea o no entrega el trabajo final en el
tiempo de prérroga concedido, se hara merecedor de las sanciones que para ello disponga la reglamentacién
institucional.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el Articulo 9 del Acuerdo 051 de 2011, para el desarrollo de
cualquier modalidad de trabajo de grado que implique la vinculacién en actividades institucionales o
comunitarias, debera suscribirse previamente un convenio o acuerdo de cooperacién con la comunidad o
entidad interesada, para lo que el(los) estudiante(s) deberan presentarse en la Oficina Juridica de la
Universidad.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de la presente providencia a:
. Estudiante(s).

. Director(a) del trabajo de grado.

. Jefatura del Departamento y,

. Hoja(s) de Vida Estudiante(s).

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Popayén, en el salén de sesiones del Consejo de Facultad, a los diez (10) dias del mes de diciembre

de 2020.
E o lio é’ .u(

TULIO ENRIQUE ROJAS CURIEUX

Presidente Consejo de Facultad

Cristian A.
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Minisierio de Pdacacidn Noconel
¥ e s ooamtme

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ICFES

Teniendo en cuenta que:
° 9
Diana Maria Facona

Identificado con T 8/0922-02054  y numero de Registro
SNP VG971 /92377 presentd y aprobd ante el Servicio Nacional
de Prucbas el Examen de Validacién del Bachillerato Académico,
realizado el 7 de Junio de 1997 | de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 2225 de 1993.

Le confiere el Titulo de

WBachiller Académico

Dado en Samafé de Bogots, D.C. a e de Septiembre de 1997

@ mihin A rtspstdtisiny

/ myﬁ-mn ICFES SERVICIO NACIONAL DE PRI



INSTITUTO DE
ESTUDIOS AVANZADOS

fumme® | UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

El Instituto de Estudios Avanzados de la Universidad de Santiago de Chile,
a través del area de Educacion Continua confiere la presente constancia a:

Diana Maria Varona Rengifo

Quien con fecha 9 agosto de 2021 cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos del Curso Avanzado en:

Realizacion de Espectaculos Antropologicos

Impartido por el Instituto de Estudios Avanzados de la Universidad de Santiago de Chile, durante el primer semestre de 2021,
con una carga académica de 90 horas, segun Resolucion N° 821 del 15 de mayo de 2021.

Dra. Patricia Pallavicini Magnere
Directora
Instituto de Estudios Avanzados




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPERMEABILIZACION DE SUPERFICIES.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirector 78162542 - 10/09/2021

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9209002397760CC34317756C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

Qw%;/ 7% %
1129410 - 24092021 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta el 24 de Septiembre de 2024

Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921600240201057CC34317756C.



Lietad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
olorga

Centificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317 7%

Quien demostnd su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en BOG( WA D.C.. Alos ocho (8) dias del mes de Nowiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por
71850 08112021 5 Vigenow
NoY TECHA REGISTRO ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA Basta ¢l X de Novicenbee d¢ 004

Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La memtodad d¢ ove &ocumcnto poade s wrfficads on ¢l myatro datdako gue » encoentra on la pdgna web hapy cotficados wma oduco, bygo o moescro
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

™

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 67434235 - 27/05/2020

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120002081343CC34317756C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944730 - 30/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201056CC34317756C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 67245996 - 10/07/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002108881CC34317756C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Participo en la accion de Formacion

IIT CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO VIRTUAL

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5920448 - 24/09/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100171326CC34317756C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Participo en la accion de Formacion
APLICACION DE PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 6056708 - 23/11/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100176229CC34317756C.
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CAMARA COLOMBIANA e e e e e Uuniversidad
DE LA CONSTRUCCION o0

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y CAMACOL

Hacen constar que

DIANA MARIA VARONA
Con C.C. No. 34.317.756

Asistio al Curso

DISENO URBANISTICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa de Formacién Continua Especializada 2020

Este certificado se expide en el marco del Convenio No. 0041de 2020,
celebrado entre el SENA y CAMACOL con una duracién de 40 horas.

,)YTQ Colombia,Octubre a Diciembre ,2020. 1‘&# ;
k@ﬂi—d " ﬂl‘w = /é

“SANDRA FORERO RAMIREZ H. MAURICIO DIEZSTLVA
Presidenta dela Camara Colombiana Gerente Académico— Universidad Ean
Las acciones de formacién ejecutadas en el marco de la

de la Construccion : ; : -
onvocatoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.
Documento firmado digitalmente, para verificar su validez puede consultarlo en la direccién de internet http://firmadigital.ean.edu.co con el siguiente cédigo FD15596



http://firmadigital.ean.edu.co

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA

Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONSTRUCCION DE PAVIMENTOSEN CONCRETO RIGIDO PARA VIAS

con una duracion de 80 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Fusagasugé. a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Subdirector 70210189 - 21/10/2020

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9510002179791CC34317756C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Fusagasuga. a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Subdirector 69266263 - 27/08/2020

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9510002150646CC34317756C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Participo en la accion de Formacion
ANALISIS DEL PROYECTO DE LEY DE LA GUADUA 276-2019 MESA SECTORIAL CADENA DE LA GUADUA
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5765953 - 30/06/2020
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100161225CC34317756C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA

Con Cedula de Ciudadania No. 34.317.756

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SUBDIRECTOR 49160823 - 30/01/2018
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9209001588411CC34317756C.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DIANA MARIA VARONA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 34.317.756 de Popayan, Cauca, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4441456 del 20 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planificar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la
Industria del SENA Regional Quindio. para los
programas de doble titulacion atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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entidad defina. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberda aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompafar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccibn del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompariar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podré reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS MI/CTE
($4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el PORTAL del SENA 7-2023-289296 los veintitrés (23) dias del mes de noviembre
de 2023.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccién y la Industria
Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo
Cargo: Apoyo Administrativo P
) /q’ :'_Z:V-ﬁ

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DIANA MARIA VARONA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 34.317.756 de Popayan, Cauca, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3340348 del 21 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio para los
programas de articulacion con la Educacién Media
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Plazo de ejecucién: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de
2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y seis (06) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 74981180

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del
Banco de Instructores del SENA 2022”. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion de las areas relacionadas con
su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacioén tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que Ila
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informaciéon. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencién
y/o renovacién de Registros -calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompaniar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafnar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas vy directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
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debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempeno como instructor. 27.
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180

Industria

© 60y o

@SENAComunica

Cartificado (s
T

www.sena.edu.co

@

lEoalec

[1Vv.08

I\

= h



W

Valor:

‘g?f MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003545 a los ocho (08) dias del mes de
noviembre de 2022.

Anstrong Alberto Gomez Rios

Firmado

digital t .

o anrong Subdirector |
Abeto . Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

Gomez Rios ., .
De la Construccion y la Industria
Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Dorovan , &

Cargo: Apoyo Administrativo

— ('?,,
Reviso6: José Luis Yepes Quintero / -
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la
Industria
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DIANA MARIA VARONA (a) con la Ceédula de Ciudadania.
No. 34.317.756 de Popayan, Cauca celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2191687 del 29 de Enero de 2021

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacion Profesional Integral en sus diferentes
niveles y modalidades en el programa de Articulacién con
la Educaciéon media - Doble Titulacién, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro Para el Desarrollo Tecnologico para la Construccion
y la Industria SENA Regional Quindio

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 30 de Noviembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Noviembre de 2021
Término de Ejecucién: Diez (10) Meses.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoléogico de la Construccion y la Industria
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herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion de las é&reas relacionadas con su perfil. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafiar los
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procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnologo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 19. Acompafiar a los aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompaniar los planes tecnologicos
“ Prospectiva del centro”. 21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
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oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o peridédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 26. Participar
en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

El valor total del presente contrato es maximo de
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL PESOS ML/CTE ($26.934.000). Esta suma sera pagada por
el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos
iguales por los meses de febrero a Agosto por valor de DOS
MILLONES SEISCINTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($2.680.000) cada uno, b) Un (1) pago en el mes de septiembre
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
PESOS ML/CTE ($2.814.000), y c) Dos (2) pagos iguales por los
meses de octubre y noviembre por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML/CTE ($2.680.000)
cada uno.
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
portal del SENA con Radicado 7-2021-220919 a los trece (13) dias del mes de Agosto de

2021.

Anstrong Alberto Gémez Rios

Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la
Construccién y la Industria

Proyect6: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico GO02 (e)

S

Reviso: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) DIANA MARIA VARONA identificado(a) con la Cedula de
Ciudadania. No. 34.317.756 de Popayan, Cauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1332141 del 31 de Enero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 04 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
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de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de formaciéon lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefo
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados
con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con
su perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices 11. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de
las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa 14. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de
formaciéon en nivel tecnélogo del Centro de Formaciéon. 20.
Apoyar y acompafar los planes tecnolégicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programaciéon de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 'y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 25.
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
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Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion. 26. Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 28. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.603.333 ML/CTE)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca la contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
a la contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/CTE ($3.330.000 M/CTE) correspondiente al mes de
febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020. c)
Un dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.973.333 M/CTE) correspondiente al mes de
diciembre de 2020

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co

i ©
® ® ® SENAComunica o

icontec = liiNet &=

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA
el Elempl
N ol oo, | s
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el

portal del SENA con Radicado No. 7-2021-002447 a los ocho (08) dias del mes de Enero
de 2021.

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Ang‘ﬁﬁa ’Rhgr%f ;JlﬁOZ Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co
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4 UNION TEMPORAL UNICAUCA
RO UNICAU CA OBRA: Construccion de la segunda fase del
NIT 900 985 338 -5 Edificio de la Facultad de Ciencias

Humanas y Sociales de La
Universidad del Cauca

El suscrito Ingeniero Civil: JAIME ANDRES MONTES OCAMPO
Identificado con cedula de ciudadania N° 76.323.292 de Popayan
En su calidad de DIRECTOR DE OBRA

CERTIFICA

Que la Arquitecta DIANA MARIA VARONA, identificada con cedula de ciudadania
N° 34.317.756 de Popayan (Cauca), labor6 en nuestra empresa desde el dia 11 de
Octubre de 2016 hasta el dia 22 de Mayo de 2017, desempefiando el cargo de
ARQUITECTA RESIDENTE.

Destacandose como una persona responsable y diligente en el cumplimiento de sus

labores.

Para constancia se firma en Popayan a los 21 dias del mes de Julio de 2017.

M

JAIME ANDRES MONTES
Director de Obra

UT UNICAUCA

Cel: 3156339957

Copia: correspondencia interna
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Popayan, ciudad universitaria, 28 de agosto de 2017

LA VICERECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que la Arquitecta DIANA MARIA VARONA, identificada con cedula de
Nro.34.317.756, estuvo vinculada con la institucion desde el 6 de febrero al 15 de junio de
2017, mediante contrato a término fijo como Docente de medio tiempo del Programa de
Arquitectura. Con asignacion basica mensual de UN MILLON CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.057.500.000) M/TE.

Orientando las asignaturas de:

ciudadania

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL JORNADA
Taller IV - Vivienda Arquitectura 10 D
Expresion | - Dibujo Basico | Arquitectura 3 D
Expresion | - Dibujo Basico | Arquitectura 3 D

www.fup.edu.co

Los Robles Km 8 via al sur

e Popayan

20w
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Igualmente certificamos que la Arquitecta DIANA MARIA VARONA, tuvo las siguientes
vinculaciones con la institucion:

Contrato a término fijo como Docente de tiempo completo del Programa de Arquitectura.
En el periodo comprendido entre el 1 agosto al 30 de noviembre de 2016. Con asignacion
basica mensual de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/TE.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL JORNADA
Taller IV - Vivienda Arquitectura 10 D
Expresion | - Dibujo Basico Arquitectura 3 D
Expresion | - Dibujo Basico |  Arquitectura 3 D
Expresion Il — Planimetria de Arquitectura
Proyectos 3 D
Expresion |l — Planimetria de Arquitectura
Proyectos 3
Proyeccién Social Arquitectura 4

Contrato a término fijo como Docente de tiempo completo del Programa de Arquitectura.
En el periodo comprendido entre el 1 de febrero al 9 de junio de 2016. Con asignacion
basica mensual de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/TE.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL JORNADA
Taller IV - Vivienda Arquitectura 10 D
Expresion | - Dibujo Basico Arquitectura 3 D
Expresion | - Dibujo Basico Arquitectura 3 D
Arquitectura D
Expresién | - Dibujo Basico 3

www.fup.edu.co

8
s
o
¥
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Expresion Il - Planimetria de | Arquitectura
Proyectos 3 D

Expresién |l - Planimetria de | Arquitectura
Proyectos 3

Autoevaluacion Arquitectura 3

Contrato laboral a término fijo inferior a un afo, en el periodo comprendido entre el
10 de agosto al 10 diciembre de 2015, como docente tiempo completo, adscrita al
programa de Arquitectura.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL JORNADA

Expresion | - Dibujo Basico Arquitectura 3 D
Expresion | - Dibujo Basico Arquitectura 3 N
Expresion |l - Planimetria de

Proyectos Arquitectura 3

Taller IV - Vivienda Arquitectura 10 D
Expresion Il - Planimetria de

Proyectos Arquitectura 3 N
Investigacion Activa Arquitectura .

HODIeS KM & Via al sut

1 Universitaria de Popayan B B

(4]
%
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Contrato laboral a término fijo inferior a un afio, en el periodo comprendido entre el
2 de febrero al 11 de junio de 2015, como docente tiempo completo, adscrita al
programa de Arquitectura.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL JORNADA
Expresion | Arquitectura 3 D
Expresion | Arquitectura 3 N
Expresion Il Arquitectura 3 D
Taller de Proyectos Il Arquitectura 10 D
Investigacion Arquitectura 4 N

Contrato laboral a término fijo inferior a un afo, en el periodo comprendido entre el
4 de agosto al 11 de diciembre de 2014 como docente tiempo completo, adscrita al
programa de Arquitectura.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL JORNADA
Taller de Proyectos Il Arquitectura (D) 10 D
Expresion | Arquitectura (D) | D
Expresion Il Arquitectura (D) 3 D
Investigacion Arquitectura (D) 4 D

Los Robles Km 8 via at sut

ersitarlade Popayan B K o ¥
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Contrato laboral a término fijo inferior a un afio, en el periodo comprendido entre el
3 de febrero al 12 de junio de 2014 como docente tiempo completo, adscrita al
programa de Arquitectura.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL JORNADA
Taller de Proyectos Il Arquitectura 10 D
Expresion | Arquitectura 3 D
Expresion |l Arquitectura 3 D
Electiva Sociohumanistica | | Arquitectura 2 D
Asesoria Investigacion Arquitectura 2 D
Asesoria Investigacion Arquitectura 2 N

Contrato laboral a término fijo inferior a un afio, en el periodo comprendido entre el
8 de agosto al 12 de diciembre de 2013 como docente tiempo completo, adscrita al
programa de Arquitectura.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL JORNADA
Taller de Proyectos |l Arquitectura 1d D
Expresion | . Arquitectura 3 D
Expresion |l Arquitectura 3 D
Electiva Sociohumanistica | Arquitectura 2 D
Calle 5 No, 858 os Robles Km 8 via at sur
fundacion Universitariade Popavan B B © »




+
a1l

FUNDACION
0 & UNIVERSITARIA
N ;
o DE POPAYAN
\U4
35 ANIVERSARIO

Contrato laboral a término fijo inferior a un afio, en el periodo comprendido entre el
4 de febrero al 12 de junio de 2013 como docente tiempo completo, adscrita al

programa de Arquitectura.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL |JORNADA
Taller Il Arquitectura 14
Sociohumanistica | Arquitectura 2 D
Sociohumanistica | Arquitectura 2 N
Expresion Il Arquitectura 3 D
Expresion | Arquitectura 2 D

Contrato laboral a término fijo inferior a un afo, en el periodo comprendido entre el
8 de agosto al 12 de diciembre de 2012 como docente tiempo completo, adscrita al
programa de Arquitectura.

Orientando las asignaturas de:

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL
Taller de Proyectos |l Arquitectura 12
Sociohumanistica | Arquitectura 2
Sociohumanistica | Arquitectura 2
Electiva IX Arquitectura 3
Electiva IX Arquitectura 3
Expresion | Arquitectura >
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Contrato laboral a término fijo inferior a un afio, en el periodo comprendido entre el

6 de febrero al 7 de junio de 2012 como docente tiempo completo, adscrita al
programa de Arquitectura.

Orientando las asignaturas de:

0

INTENSIDAD
ASIGNATURAS PROGRAMA SEMANAL |JORNADA
Taller de proyectos Il Arquitectura 12 D
Electiva IX Arquitectura 3 D
Electiva IX Arquitectura 3 N
UIFA Arquitectura

| =

LUIST

A{RCISIO MENESES MOLINA

Vicerrector Administrativo y Financiero

Lh

wwwwy. fup.ec {u.co




CONSTRUCTORA CAMPESTRE HOTELERA
SAN FELIPE C.C.H S.A.
SRR Ca—— NIT 900-014736-8

Armenia, 31 de Julio de 2008

CONSTRUCTORA CAMPESTRE HOTELERA SAN FELIPE C.C.H
NIT 900.014.736-8

HACE CONSTAR

Que la sefiorita DIANA MARIA VARONA, identificada con cédula de
ciudadania No 34.317.756 de Popayan, Labora desde el 15 de Noviembre
del afio 2007; con contrato a termino indefinido en el cual devenga un
salario badsico mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 2.500.000.00), en el cargo de ARQUITECTA

Atentamente,

SERGIO J RIBE LOTERO
ntanté Legal

CARRERA 17 N° 20-27 OFICINA 605 EDIFICIO BANCAFE -~ ARMENIA, QUINDIO - TEL:
(6) 7415209-7415338

e-maik fincaspanaca@yahoo.com
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GUSTAVO GIRALDO CARDONA
ARQUITECTO

Pereira Febrero 20 de 2008

GUSTAVO GIRALDO CARDONA
CERTIFICA QUE

DIANA MARIA VARONA Identificada con CC. 34.317.756, presté sus servicios
como Arquitecta de obra; laborando desde el 28 de agosto de 2007, hasta el 30 de
noviembre del mismo afio.
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