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Resolucón  

 

 

 

 

 

8.7-90.2 
Resolución Número 355 

(10 DE DICIEMBRE DE 2020) 
 
Por la cual se aprueba la inscripción de tres (03) Proyecto(s) de Trabajo de Grado y se nombra su Director.  
PROGRAMA DE ANTROPOLOGÍA. 
 

El CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DEL 
CAUCA, en uso de sus facultades legales y, 
 

C O N S I D E R A N D O: 
 

Que el Acuerdo número 33 del 8 de julio de 1985, expedido por el Consejo Superior de la Universidad del 
Cauca, reglamentó el Trabajo de Investigación dirigida o Trabajo de Grado como requisito para optar al Título 
en las diferentes Unidades Académicas de la Universidad del Cauca. 
 

Que el Acuerdo 051 de 2001 del Consejo Superior de la Universidad del Cauca, establece las modalidades de 
trabajo de grado y faculta a las distintas Unidades Académicas para su reglamentación y el Acuerdo 027 de 
2012. 
 

Que los estudiantes del Programa de ANTROPOLOGÍA de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, 
deben realizar un Trabajo de Grado como requisito parcial para optar al Título de ANTROPÓLOGO(A). 
 

Que la Resolución número 044 del 31 de mayo de 2004, expedida por el Consejo de la Facultad de Ciencias 
Humanas y Sociales, reglamenta el trabajo de grado como requisito parcial para optar el título de 
ANTROPÓLOGO(A). 
 

Que mediante oficio(s) 8.7.8-92.8/057 de diciembre 07/2020. dirigido al Presidente del Consejo de Facultad 
de la FCHyS, Dr. TULIO ENRIQUE ROJAS CURIEUX, enviado por el Jefe del Departamento de Antropología 
Profesor AXEL ALEJANDRO ROJAS MARTÍNEZ, solicita la Inscripción y asignación de director de tres (03) 
Proyecto(s) de Trabajo de grado. 
 

Que es un deber de la Facultad hacer cumplir las disposiciones vigentes que tengan que ver con los aspectos 
académicos. 
 

Teniendo en cuenta lo anterior: 
R E S U E L V E: 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Autorizar la inscripción de tres (03) Trabajo(s) de Grado, y nombrar el respectivo 
Director. 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS ESTUDIANTES 
IDENTIFICACIÓN 

Código 

1. JUAN SEBASTIÁN POSADA BEDOYA 100814011230 

NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO: “NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO: “ACTIVIDADES DOMÉSTICAS DE UNA 
VIVIENDA PREHISPÁNICA EN ILES, NARIÑO” 

DIRECTOR(A) DEL PROYECTO DE GRADO: Hernando Javier Giraldo Tenorio 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS ESTUDIANTES 
IDENTIFICACIÓN 

Código 

2. JULIET SOFIA RUBIO LEAL 100815010339 

NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO: “CRONOLOGÍA CERÁMICA EN VALLE DE PUBENZA: LOS CAMBIOS EN LA HISTORIA 
DE LA OCUPACIÓN PREHISPÁNICA DEL VALLE”. 

DIRECTOR(A) DEL PROYECTO DE GRADO: Hernando Javier Giraldo Tenorio 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS ESTUDIANTES 
IDENTIFICACIÓN 

Código 

3. DIANA MARIAVARONA 100813010915 

NOMBRE DEL PROYECTO DE GRADO: “EN LOS CERROS, UNA MIRADA EN EL TIEMPO. PROSPECCIÓN ARQUEOLÓGICA EN 
EL CERRO MIRADOR CANCELES. CMC. PEREIRA-RISARALDA”. 

DIRECTOR(A) DEL PROYECTO DE GRADO: Hernando Javier Giraldo Tenorio 
 

 

... 
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Continuación...  

 
ARTICULO SEGUNDO: Reiterar a los(as) estudiante(s) el cumplimiento de lo estipulado en la Resolución 
número 044 del 31 de mayo de 2004, expedida por el Consejo de Facultad. 
 

ARTICULO TERCERO: Si se presenta la necesidad de una prórroga para finalizar el Trabajo de Grado, se 
deberá aplicar el Acuerdo 027 de 2012, Artículo 12. 
 
Parágrafo: si el estudiante solicita la prórroga de manera extemporánea o no entrega el trabajo final en el 
tiempo de prórroga concedido, se hará merecedor de las sanciones que para ello disponga la reglamentación 
institucional. 
 
ARTICULO CUARTO: De conformidad con el Artículo 9 del Acuerdo 051 de 2011, para el desarrollo de 
cualquier modalidad de trabajo de grado que implique la vinculación en actividades institucionales o 
comunitarias, deberá suscribirse previamente un convenio o acuerdo de cooperación con la comunidad o 
entidad interesada, para lo que el(los) estudiante(s) deberán presentarse en la Oficina Jurídica de la 
Universidad.  
 
ARTÍCULO QUINTO: Enviar copia de la presente providencia a: 
. Estudiante(s). 
. Director(a) del trabajo de grado. 
. Jefatura del Departamento y, 
. Hoja(s) de Vida Estudiante(s). 
 
ARTICULO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
Dada en Popayán, en el salón de sesiones del Consejo de Facultad, a los diez (10) días del mes de diciembre 
de 2020. 

 
 
 

 
TULIO ENRIQUE ROJAS CURIEUX 

Presidente Consejo de Facultad 
 
Cristian A. 

 
 
 



 



 



 

 

 

 

 

 
 

 

El Instituto de Estudios Avanzados de la Universidad de Santiago de Chile,  

a través del área de Educación Continua confiere la presente constancia a: 

 

Diana María Varona Rengifo 
 

Quien con fecha 9 agosto de 2021 cumplió satisfactoriamente con los requisitos académicos del Curso Avanzado en: 
 

Realización de Espectáculos Antropológicos 
 

Impartido por el Instituto de Estudios Avanzados de la Universidad de Santiago de Chile, durante el primer semestre de 2021,  

con una carga académica de 90 horas, según Resolución N° 821 del 15 de mayo de 2021. 
 

Dra. Patricia Pallavicini Magnere 
Directora 

Instituto de Estudios Avanzados 

          



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPERMEABILIZACION DE SUPERFICIES.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirector 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

78162542 - 10/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9209002397760CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.13 11:50:40
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Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 34317756

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veinticuatro (24) días del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Subdirector CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGÍA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1129410 - 24/09/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 24 de Septiembre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
921600240201057CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.27 15:42:14



 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintisiete (27) días del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 

CENTRO AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL QUINDÍO

67434235 - 27/05/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9120002081343CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2020.06.01 20:20:21



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 34317756

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

944730 - 30/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100240201056CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.30 22:43:29



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diez (10) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

67245996 - 10/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002108881CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2020.07.15 19:17:43



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA MARIA VARONA

Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Participó en la acción de Formación
III CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5920448 - 24/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100171326CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.28 19:15:13
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA MARIA VARONA

Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Participó en la acción de Formación
APLICACIÓN DE PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN CON RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintitres (23) días del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

6056708 - 23/11/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100176229CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2020.11.25 08:32:00



DIANA MARÍA VARONA 

No.     34.317.756 

0041 

El Servicio Nacional de Aprendizaje  - SENA  

y CAMACOL  

40 CAMACOL 

SANDRA FORERO RAMÍREZ 
Presidenta de la Cámara Colombiana  

de la Construcción 

 

H. MAURICIO DÍEZ SILVA 
Gerente Académico  – Universidad Ean 

Colombia ,  Octubre a Diciembre ,2020. 

Asistió al Curso 

DISEÑO URBANÍSTICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

{ 

} 
Documento firmado digitalmente, para verificar su validez puede consultarlo en la dirección de internet http://firmadigital.ean.edu.co con el siguiente código FD15596

http://firmadigital.ean.edu.co
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS EN CONCRETO RIGIDO PARA VIAS
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Fusagasugá. a los veintiun (21) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Subdirector 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

70210189 - 21/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9510002179791CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2020.11.10 09:54:32
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Fusagasugá. a los veintisiete (27) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Subdirector 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

69266263 - 27/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9510002150646CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.07 12:33:34
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA MARIA VARONA

Con Cedula de Ciudadania No. 34317756

Participó en la acción de Formación
ANÁLISIS DEL PROYECTO DE LEY DE LA GUADUA 276-2019 MESA SECTORIAL CADENA DE LA GUADUA

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los treinta (30) días del mes de junio de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5765953 - 30/06/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100161225CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
2020.07.02 19:48:43
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA MARIA VARONA
Con Cedula de Ciudadania No. 34.317.756

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los treinta (30) días del mes de enero de dos mil dieciocho (2018)

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

49160823 - 30/01/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9209001588411CC34317756C.

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.02.06 17:36:39
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) DIANA MARIA VARONA identificado(a) con la Cédula de 
Ciudadanía. No. 34.317.756 de Popayán, Cauca, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1  número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4441456 del 20 de enero de 2023 

Objeto.  Prestación de servicios de carácter temporal para 
planificar y orientar la formación profesional integral 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro Para El 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío. para los 
programas de doble titulación atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente 

Plazo de ejecución: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 

Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de enero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y veintidós (22) días  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas 
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
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entidad defina. 3. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por 
los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar 
según la modalidad y nivel de formación, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo 
a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
7. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas 
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 12. Documentar condiciones de calidad para la 
obtención y/o renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 14. Acatar los 
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 17. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 19. 
Acompañar a los aprendices en las actividades que se 
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. 
Apoyar y acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del 
centro”. 21. Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 23. Permanecer 
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, así 
como impartir formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en 
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las 
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y 
requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, 
Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
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encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de formación. 26. 
Participar en las actividades de transferencia tecnológica 
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que 
validen el desempeño como instructor. 27. Acompañar, cuando 
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con 
las actividades de preparación documental requerida para los 
procesos de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando sea 
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias 
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el 
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: 
el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 
 

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor 
de UN MILLÓN SETENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200 
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO 
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE 
($4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor 
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de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS 
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE) 

 
 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el PORTAL del SENA  7-2023-289296 los veintitrés (23) días del mes de noviembre 
de 2023.   
 
 

 
 
   
  

                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos 
Subdirector  
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) DIANA MARIA VARONA identificado(a) con la Cédula de 
Ciudadanía. No. 34.317.756 de Popayán, Cauca, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3340348 del 21 de enero de 2022 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío para los 
programas de articulación con la Educación Media 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

Plazo de ejecución: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 
2022 

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2022 

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2022 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y seis (06) Días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 
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1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las 
áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE para la conformación del 
Banco de Instructores del SENA 2022”. 2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas 
con su perfil. 6. Aplicar según la modalidad y nivel de 
formación, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación de las áreas relacionadas con 
su perfil.  8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, diseño de talleres 
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e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. 12. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención 
y/o renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas 
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 14. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 15. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 17. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 19. 
Acompañar a los aprendices en las actividades que se 
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los planes 
tecnológicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio 
en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación 
de las sesiones de formación, los objetivos misionales y 
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
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debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 23. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con los elementos de protección adecuados 
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de 
las normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 
el centro de formación. 26. Participar en las actividades 
de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o técnicas 
que validen el desempeño como instructor. 27. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de 
alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando 
sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento 
de la adquisición de competencias por parte de los 
aprendices del centro. 29. El instructor solo podrá 
reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e 
incluyendo el desarrollo de actividades académicas 
adicionales como lo son: el acompañamiento y 
seguimiento a la ejecución de los proyectos de 
formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 
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Valor: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de 
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ 
MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL 
PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales 
por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor 
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($3.900.000) cada uno.  
 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003545 a los ocho (08) días del mes de 
noviembre de 2022.         
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos 

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 
 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero  
Cargo:  Apoyo Administrativo 
 

Firmado 
digitalmente 
por Anstrong 
Alberto 
Gomez Rios
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA 
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que el (la) señor(a) DIANA MARIA VARONA (a) con la Cédula de Ciudadanía. 
No.  34.317.756 de Popayán, Cauca celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2191687 del 29 de Enero de 2021 
 
Objeto.                        Prestar servicios personales de carácter temporal para 

orientar la Formación Profesional Integral en sus diferentes 
niveles y modalidades en el programa de Articulación con 
la Educación media - Doble Titulación, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente del 
Centro Para el Desarrollo Tecnológico para la Construcción 
y la Industria SENA Regional Quindío 

 
Plazo de ejecución:  Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 30 de Noviembre de 
2021 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  01 de Febrero de 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Noviembre de 2021 
 
Término de Ejecución: Diez (10) Meses. 
 
Obligaciones Específicas Del Contrato:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas 
relacionadas con su perfil, correspondiente a la 
“Convocatoria de la APE para la conformación del Banco 
de Instructores del SENA 2021”. 2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 



 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria  

Avenida Centenario Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 7498118 

G
D

-F
-0

1
1

  V
.0

5
 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas con 
su perfil. 6. Aplicar según la modalidad y nivel de formación, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación de las áreas relacionadas con su perfil. 8. 
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. 12. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención y/o 
renovación de Registros calificados para los programas en 
nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompañar los 
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procesos de autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 14. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro 
de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 17. Responder por los 
bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso 
de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en 
su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2021. 19. Acompañar a los aprendices en las actividades 
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los planes tecnológicos 
“ Prospectiva del centro”. 21. Mantener su autonomía e 
independencia en la ejecución del contrato, desde el punto 
de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares 
y los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de formación, 
los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 22. Informar al Centro de formación dentro 
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 23. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle 
el objeto contractual, así como impartir formación con los 
elementos de protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud 
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras 
que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender 
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oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por 
la Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes mensuales 
y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
determine la entidad o el centro de formación. 26. Participar 
en las actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como las 
acciones de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 27. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de 
alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 28. Proponer y liderar, cuando 
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, 
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El 
instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el acompañamiento 
y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación 
o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 

 

Valor:            El valor total del presente contrato es máximo de 
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO 
MIL PESOS ML/CTE ($26.934.000). Esta suma será pagada por 
el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos 
iguales por los meses de febrero a Agosto por valor de DOS 
MILLONES SEISCINTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($2.680.000) cada uno, b) Un (1) pago en el mes de septiembre 
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL 
PESOS ML/CTE ($2.814.000), y c) Dos (2) pagos iguales por los 
meses de octubre y noviembre por valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML/CTE ($2.680.000) 
cada uno. 
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el 
portal del SENA con Radicado 7-2021-220919 a los trece (13) días del mes de Agosto de 
2021. 
  
 
        
       Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico De la 
Construcción y la Industria  

                                                                                                

                                                                                     
Proyectó: Leyla Edeana Pachón Bonilla  
Cargo: Técnico G02 (e) 

 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) DIANA MARIA VARONA identificado(a) con la Cedula de 
Ciudadanía. No. 34.317.756 de Popayán, Cauca, celebró con EL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1332141 del 31 de Enero de 2020 

 
Objeto.                        Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

planear, ejecutar y orientar la formación profesional integral 
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o 
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en 
el Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción 
y la Industria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

 
Plazo de ejecución:  Desde el 04 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 
2020 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  04 de Febrero de 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de Diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Trece (13) Días  
 
Obligaciones Específicas Del Contrato:  
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas 
relacionadas  con  su  perfil, correspondiente a la “Convocatoria  
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de la APE para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar 
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados 
con su perfil. 5. Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con 
su perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices 11. Aplicar 
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos 
de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo de 
las áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.  
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa 14. Apoyar al centro de 
formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. 
Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. 
Apoyar y acompañar los planes tecnológicos “Prospectiva del 
centro”. 21. Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 23. Permanecer 
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y 
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, así como 
impartir formación con los elementos de protección adecuados 
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad  industrial y salud ocupacional, al igual que las normas 
ambientales  y  otras  que sean de cumplimiento y referencia. 25. 
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos 
por   la   Subdirección   del   Centro,   Coordinación   Académica,  
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Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto 
contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro 
de formación. 26. Participar en las actividades de transferencia 
tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de 
formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como las 
acciones de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 27. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de preparación documental 
requerida para los procesos de compra de materiales de 
formación y/o equipos y herramientas, dichos documentos 
tienen que ver con elaboración de fichas técnicas y formatos de 
solicitud de materiales de formación. 28. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias 
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el 
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: 
el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje.    

 
Valor:                        El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y 

OCHO MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($38.603.333 ML/CTE) 
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca la contratista. Esta suma será pagada por el SENA 
a la contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por 
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL 
PESOS M/CTE ($3.330.000 M/CTE) correspondiente al mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) 
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) 
Un último pago por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($1.973.333 M/CTE) correspondiente al mes de 
diciembre de 2020 
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el 
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-002447 a los ocho (08) días del mes de Enero 
de 2021. 

 

 

 
       Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector (E) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

                                                                                     
Proyectó: Angela María Muñoz Torres  
Cargo: Auxiliar Grado 1 
 
 



  

                                                                                           UNIÓN TEMPORAL UNICAUCA 

                                                                 OBRA: Construcción  de la segunda fase del  
                                                                        Edificio de la Facultad de Ciencias 
                                                                                   Humanas y Sociales de La  

  Universidad del Cauca 
                                                                                            

 

El suscrito Ingeniero Civil: JAIME ANDRES MONTES OCAMPO 

Identificado con cedula de ciudadanía N° 76.323.292 de Popayán 

En su calidad de DIRECTOR DE OBRA 

 

 

CERTIFICA 

 

  

Que la Arquitecta DIANA MARIA VARONA, identificada con cedula de ciudadanía 

N° 34.317.756 de Popayán (Cauca), laboró en nuestra empresa desde el día 11 de 

Octubre de 2016 hasta el día 22 de Mayo de 2017, desempeñando el cargo de 

ARQUITECTA RESIDENTE.  

Destacándose como una persona responsable y diligente en el cumplimiento de sus 

labores. 

Para constancia se firma en Popayán a los 21 días del mes de Julio de 2017. 

 

 

 

 

JAIME ANDRES MONTES 

Director de Obra 

UT UNICAUCA 

Cel: 3156339957 

 

 

Copia: correspondencia interna 
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