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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA |- gﬁ%
NUEVO CONTRATO P ; 27/06/2017 e

Cédigo: 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita {colocar targs y Jo perfil del supsrvisor) Facha de la Solicitud Deperndericia’o sede: PUNTO DE ATENCION

PRIMARIA EN'SALUD CARBONELL
« Dia Wies Afio
CATERIN CARRENC OLMOS Direceitn a la que pertenece: DIRECCION DE
17 1 2019 SERVICIOS AMBULATORIDS

Formato documentos minimos para celebrar contrato T Lista de Chequeo Persona

Contrato Niigvo (Marque con'una X ) X Natural

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

Ef Punto de Atencion primaria en Salud CARBONELL requiere garantizar el Apoyoen la elaboracién'y suscripcion dé os procesos Contractiiales como APGYO COMO AUXILIAR
ODONTOLOGIA = HIGIENE ORAL en ef acompafiamiento de'las diferentes aclividades que se realizan enla Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE -En
concardancia con las obligaciones'y actividades pactadas,

Descripcion del servicio solicitado

APOYO COMOAUKILAR GDONTOLOGIA - HIGIENEORAL
AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL APOYO COMO AUXILIAR ODONTOLOGIA ~ HIGIENE ORAL- LUZ MILA QUEVEDO TAFUR CC 65738423
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! h

HABILIDADES: Generacion de practicas sequras en salud, diligencia en la atenci6n a'pacientes, seguimiento de'procesos, adecuadas relaciones interpersonales;
résolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia

RIESGOS DE LA CONTRATACION:: Inhabilidad - e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato;Errores enla supervision. Mo informar
oportunaments al supervisor su designacion.Riesgo rélacionade al conocmiento; experiencia v destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por ho asistencia a fas
actividades programadas.Riesgo relacionado con'las conductas que wiran la intencionalidad delindividuo'y su actitvidad valoraliva y ética ante las actividades v los usuarios;

Rigsgo en la planeacion de las actividades por fealizar Riesgo porno cumplimiento de normas y politicas institiicionales; antre a8 que s8 encuentran mision, vision,planes de aceion,
objetivos; metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de Calidad sstablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Mo entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

- CANTIDAD 1 Obiger {Sagun LY i05:2019)
Margiie con una X . 'sequn correspondalas {mgies;hotas;
sondiciones del contrato setividadas a
contiatar)
TIEMPO DE “EJECUCION [ves o ¥ 3
HORA % 489
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACGIONES DEL CONTRATISTA

T Brestar ia atencion odontologica definida para el primer nivel de atencion acorde conlos Servicios, planes de beneficios y proyecios o lineas de intervencion del modelo de
stercion de salid. 2 Participar en el diseno, ejecucién o evaluacion de los proyectos integrales de salud, en el componente de salud oral, que se establezcan para la institucion; la
locaiidad o en €l 4rea de influencia: 3. Participar en'la elaboracion y actualizacion del diagnostico 4 salud oral deé la poblacion del area de influencia de la institucion 4. Propiciar lag
relaciones de coordinacion necesarias paralograr una eficaz prestacion de los servicios de salud v realizar |a supervision de las actividades del equipo humaro de odontologia. 5.
Desarroliar o apoyar 1a realizacion de actividades de deteccion temprana, proteccion especifica, v viglancia en salud pablica a nivelinter v extramural del POS, el PIC y otros
programas o proyectos establecidos por.la instituicion, 6. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales vio de planes y/o proyectos
formulados; en él ‘4rea asignada. 7. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional v responder por los elementos dados a su responsahilidad. 8. Desarrollar y apoyarfa
&jecucion de actividades de:promocion en salud; prevencitn de la enfermedad y vigilancia en salud puiblica a nivelintra'y exiramural, necesarias en fos diferentes grupos del ciclo
avolutivo de acuardo con ja normatividad vigente. 9. Elaborar las historias clinicas completas (atencion primera vez, plan de tratamiento, procedimientos; urgencias, deteccion
temprana’y proteccion especifica) de acuerdo cori la normatividad vigente, de acuerdo a o establecido a nivel institticional dando cumplimiento a los tismpos de atenclony
programaciones asistenciales. 10, Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades desarrolladas, formulary gjecutar fas acciones preventivas
yi6 correctivas yio plan de mejoramiento a que haya lugar. 11. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de tas metas- contractuales y/o de planes y/o
proyectos formulados, enel area asignada. 12 Apoyar ol desarrolio de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con el fin de garantizar la pertinencia'y
sfectividad de 1as intervencionas en salud. 13 Participar en la elaboracion y actualizacion del diagndstico de salud-de la localidad y el area de influenicia de la Empresa Social del
Estado. 14, Evaluarjunite con ¢l equipo de salud, la eficiencia’y el.impacto de los programas sfrecidos a la comunidad. 15, Realizar Ia referencia y la contrarreferancia cuando se
requiera; dentro de la estrategia de redes de Servicios de salud da acuerdo conlanormatividad vigente. 16, Parlicipar en las acciones en vigitancia epidemiolagica para situaciones
qgue sean factor de riesgo para la poblacion. 17, identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas tle la salud de la comunidad: 18 Participar en
&1 analisis de 1a informacion de oferta y demanda de servicios de salud del area de influencia que permita proponer alternativas de solucion. 19. Aplicar lineamientos, normias, guias
¥ protocolos que garanticen a adecuada prestacion del servicio dando cumplimiento a los estandares institucionales. 20. Reportar oportunamente las anomalias gue ser presenten
durante la prestacion del servicio. 21. Prasentar informes periodicos y completos sobre el desarrollo de sus obligaciones contractuales, a las instancias perlinentes de acuerdo alas
aclividades encomendadas y segin lineamientos y programacion: establecidos por 13 institucion. 22, Parlicipar en la actualizacion de. los procesos .y procedimientos inherentes a su
parfil. 23, Participar activamente en las relniones designadas por el supervisor, relacionadas con fas actividades u obligaciones contraciuales, seglin programacion. 24. Garantizar
14 clistodia de la iformacion y la gestion documental de los soportes que se generen durante 12 gjecucion de sus actividades.27. Revisar y notificar al lider el éstado de las agendas
do los servicios programados: 1) Apoyar al profesional del servicio en las actividades del area; :
2) Apoyar a los pacientes en sus necesidades basicas.
3) Diligenciar en forma adepuada,jos formatos “ﬁn\strumer 3Zats propios-de su actuar con criterios de legibifidad, oportunidad e integra?dack 4)
Realizar a' cada paciente ﬁ;‘s protedimientos drdenados dr el profesional tratante sequn competencia, g Vi
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ANA MARIA MAHECHA'BUITRAG YULIETH LOPEZ RETAMOSO

Diractora de Servicios Ambulatorios ¢ Subgerente de prestacien de Serviclos de salud




