E CODIGO: AP-IA-FT-056

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.

BN oo oo terven e St APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B  toiionRsEsE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 I 1 l 024 1 .
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE s
(ESPACIO FiSICO) PROCES SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
T DIRECCION DE SERVICIOS S
HOSPITAL SANTA CLARA O T AR IO ENFERMERIA ENFERMERIA |
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo /o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)

SUBGERENTE CODIGO 090 GRADO 07

CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

(SE:},:]TN"%&‘:& DE (SEG('J;I¥:II;IA DE "QUT"S",TI‘_:\SQSEEGUN . y
“2?3;};‘,’,?5 “%?32;‘#?5 HONORAKIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
1 3 TB + 12 ME CAMILLERO TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 12 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ v 12 $ 1740048
. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

)BJETO CONTRACTUAL:

JRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E
~

DURACION:

VESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

100 previsto desde el numeral 6 del

ervicios de Salnd Centro Oniente E S E. constitnye una categoria espectal de entidad pablica descentralizada, con personeria junidica. propio v adi AL cuy o regimen de contr: iculo 195 de la
Mtido, cuenta con su propro Estatuto ¥ Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia, Ahora bien v en Ly gestion integral de L prestacion de sus servicios en salud. articula los sistenas de
Nicios de salud con calidad. oportumidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usuanos. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion v/o 0 oficina

ENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforine a certificacion expedida por el responsable de La Direccion de Talento Humane

L Subred Integrads
ev 100 de 1995 es el de Derecho Privado. v enese
estacion d

sesTOn adIunIStratin que garantice
le DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
te 1o Enndad v Las replas establecidas para este tipo de contrtos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

el desarrollo de actividades

YBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Reabir v entregar turmo de acuerdo i lo acordado con el Supervisor v de conformidad al obyeto mistonal de i Entidad. 2. Traslado de los pacientes a los senvicios. verificando Lt dispomibilidad de La cama. segundad ¢ mtegndad del paciente (barandas armba, oxigeno. protegiendo al

we del frie v cundado de su intmidacdy v demas reglamentacion establecida por Ly Entidad. 3 Trasladar Lis muestras biolog al laboratorio clinico, de forma oportuna. 4. Usar los elementos de bioseguridad en ¢l traslado de mmestras v procedimientos. 5. Tramitar la facturacion de
rdenes de senvicio en forme oportuna (Liboratorios. ecografias, ryos X. ete.). 6. Trasly los equipos ¢ insumos a1 los servicios. velando por la integridad v seguridad de los mismos 7. Responder per el inventanio que se le la asignado. utilizando adecuadamente los equipos v clementos
on de los equipos asignados. de acuerdo al protocolo. Y. Asumir de forma responsable ¥ respetuosa L atencion al paciente v companicros del servicio. 10. Conservar. mantener ¥ garantizar L reserva legal de la Historia
wformidad con sus actividades. 12 Mantener resenva de Ly infornacion que le sea suministrada en desarrollo de su sernvicio v de todos aguellos propios del mismo. 13, Informar daios
ite del proceso inconveniente que se presenten con pacienles. muestras v equipos. 15 Trasladar los pacientes fallecidos a Ly morgue v ubicarlos en by nevera destinada para tal fin. 16,
necesidades del servicio. 17, Tramitar oportunamente las ordenes de examenes espectales cmitidas como tac, ecografias. ecocardiogramas,

amilia. dando i encion humanizada conservando el respeto por L dignidad lumana. 20, Participar en las actividades de codigo rojo. codigo
2 Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las
servicios (Medicamentos. dispositivos ¢

s

Lunnistrados para levar a cabo suactividad. ¥ Realizar L desinf
i L1 Assstir i Las reuniones del grupo funcional ¥ capacitic
1 equipos o scaidentes ocurndos durante el traslado de pacientes. 14, Informar oportunamente al refe
jentes a los diferentes examenes v valoraciones requeridas. en forma oportuna ¥ segura, de conformidad con
umpliniento a guias v protocolos establecidas por Ly Entidad. 1. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente
finalizar las mismas

iones programadas por la entidad.

Lealizar traslado de los p.
kndoscopias. et 18 Dar
Ll v aplicacion de las guias v protocolos de gestian de hemo componentes. 21 Realizar Ly entrega de sus actividades :
erdo 4l protocolo institucional 24 cumplir con el diligenciamiento ¥ entrega oportuia hoja de ruta 2
Subred.27. Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la gjecucion de las actividades contractuales

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

S apovar actividades cuando se genera plan de ¢

wecesidades del senvicio. 23 Realizar el uso de nniforme ik
sininos) 26, Portar ¢l uniforme teniendo e cuentia las normas de lugiene v bioseguridad de L

OTA Todos los campos son de obligtono ligenciamiento. €n Caso Contrno sera devuelta L sohenud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director .-\JM Vo Asistencial. Gerente. Subgerente v u Ordenador del gasto.
g

HgtaeF
T ” foaerie N . . 5
(Jefe de oficing v/o director administrativgo asistencial vo .\ul-u.td;« ¥ ble de drea v/o Gerente excepeionalmente)

sor medio del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ESE noc

La Direccion Operatna de Gestion de TalentpHumano p
cquendo para ¢l desarrollo de las actividadés v objeto sefialados en L presente solicid.

~

VoBo Contratacion

VoBo Seleccion VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: JAZMIN TATIANA PESCA ARBOLEDA
A CEDULA: 52580902
NUMERO DE CONTRATO: PS 2269 2023

0
DE ADQUISICIONES D

E POR CONTRATAR: NO

D NUEVO: [ PL
PENDI

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: i
66

o
f g il
‘ =
(

Al
i ,2 SALUD
QUL st s veitvibLy b




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ('(‘)l)l(;'(): AP-TH-FT-123

‘ l Nocaasl ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
et b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAS 30350630
(oo Crerz £32

! EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
= DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
\

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drca solicitante de la contratacion y de acuerdo
con cl articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ) .
(Marque con un X)

\ No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero estec no es
suficicnte.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

X

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del afo 2024

Cordialmente,

)

P 7 y
/[//qflé (L0 K QCZ-C—(-?LL(.Z//’L
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G6 7

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

‘ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
| presentamos para firma
|

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano atw 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion al h_ o 02 de enero del 2024




