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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: AP-IA-FT-056
VERSION:03
FECHA: 2023-11-13

ALUD CENTRO ORIENTEE.
TRATACION

I 1 l 2024 |

FECHA 9

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE

OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO

SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE SERVICIOS

HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS-ENFERMERIA

ENFERMERIA I

2. SUPERVISION

(Jefe de oficina y/o director administrativo 3/o asistencial en caso de supervi

RESPONSABLE

plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision Gnica)

MAURY BELLO (E
2458470

NOMBRE COMPLETO

EDILSA EN

N "ODIGO 190 G| 07

CARGO

—

Resolu No 53 de 2022)
3. UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE uolfl.'i':ffl‘;w“ . )
HONORARIOS HONORARIOS | 110\ RARIGS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
i 3 TB + 12 ME CAMILLERO TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA

RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
DE HONORARIOS VIGENTE)

12 MESES EXPERIENCIA

OBJETO CONTRACTUAL:

NO APLICA m
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ o 12 $ 1740048

<. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVIC

108 HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

IDURACION:

YESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOF I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

WUSTIFICACION:

I @ cmvo regunen de contrs

icios de Salud Centro Oniente E S E- constituye una categoria espectal de entidad publica descentralizada. con
on su propo Estatuto v Manual de Contratacion. sobre ¢l cual se fijan Las re;
LESTON listratinag (que prestacion de senicios de salud con cabidad. oportunidad. eficiencia orde con las necesidades de los
fe DIRECCION DE VICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASIST
Je L Extidad v Las replas establecidas para este tipo de contrtos. prevista en el Manmal de Contratacion vigente

Lo Subred Integrada de Se
en 190 de 1993 ¢s el de Derecho Privado. v en ese sentido. cuent

1 Jundica, propio v
glas v procedimientos en esta materia. Ahora bien ¥

L gest ntegral de La pre

ustanios. de tal forma que se lan estudiado Las

on previsto desde el numeral 6 del aruculo 195 de la
ion de sus senvicios en saiud. aricula 1os sistemas de
idades a satisfacer por el icmpo estictamente indispensable en kb Direccion y/0 o oficina
CIALES | inictando con la venficacon de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certficacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humane

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

paciente del frio. v cundado de su mtimidad) v denis reglanentacion establecida por L Entidad. 3. Trasladar las muestras biolog
Jrdeties de senicio en foru oportuna (aboratorios. ccografias. rvos X. ctc ). 6. Trasladar los equipos ¢ msumos i los servicios, velando por la

Fumnmustrados para llevar a cabo su

fe cquipos 0 accidentes ocnrmidos durante el traslado de p
.

Realizar traslado de los pacientes a los diferentes eximel

T Fecibir « citrewar trno de acuerdo 2 Jo acordado con ol Super isor v de conformdad al obyeto misional de a Entidad. 2. Trastado de los pacientes a los servicios. venficando la disy

ntes. 14 Informar oportumamente al referente del proceso MCOMeIEnic que s¢ Presenien con pacicnte:

bilidad de Ty cama

integridad v segundad de los mismos. 7. Responder por el inventano que se le lua s

vidad. 8. Realizar la desinfeccion de los equipos asignados. de acuerdo al protocolo. Y. Asumir de forma responsable ¥ respetiosa La atencion al paciente v compatieros del servicio. 10 Conservar, mantener v garantizar L resenva legal de la Historia
Tinica 11 Asistir a Las renmiones del grupo funcional » capacitaciones progranadas por la entidad. de conformidad con sus actividades 12 Mantener reserva de Ly informacion que le sea suminstrada en desarrollo de su senvicio v de todos aquellos propios del musmo. 13, Informar datios
muestras v equipos. |5, Trasladar los pacientes fallecidos a la morgue » obicarlos en la nevera destinada para tal fin. 16,

+ valoraciones requeridas, en forma oportuna v segura. de conformidad con las necesidades del servicio. 17, Tramitar oportunamente Las ordenes de eximences especiales emiticas como tac. ecografias, ecocardiogramas,

kudoscopias. cte 18 Dar cumplimiento a guias v protosolos establecidos por s Entidad. 19 Oftecer trato con calidez y calidad al paciente ¥ La famnilia dando una atencion humantzada conservando el respeto por La dignidad humana, 20 Participar en las actividades de codigo rojo. oddigo
22 Ejercer las actividades propias de L profesion de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual ¥ las

epundad ¢ integndad del paciente (burandas arnba. oxigeno, protegiendo al
cas al laboratonio clinico. de forma oportuma. 4. Usar los elementos de bioseguridad en el tnslado de muestras v procedimientos. 5. Trumitar la factumcion de
giado, utilizando adecuadamente los equipos v elementos

Ll s aplicacion de las guias v protocolos de gestion de hemo componentes 21 Realizar L entrega de sus activ idades al finalizar las mismas. 22
recesidudes del senvicio. 23 Realizar ¢l wso de uniforme de acuerdo al protocolo institucional. 24 cumplir con el diligenciamiento v entrega oportuna hoja de mta 25 apovar actividades cuando se genera plan de cont 1 en dife servicios (Medi dispositivos ¢
Lisuinos) 26 Portar el untforme teniendo en cuenta las normas de higiene v biosegundad de La Subred 27 Portar el camnet institucional de L SUBRED durante L ¢ject i de Las actn idades contractiales
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
INOTA Todos 10s catupos son de obligatorio diligenctamiento. en caso contrano sera devuelta la solicitud. Las fimas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden’ Responsable. Jefe de Oficinay/o D/%r :\dnyum;m’ oy :\\I\IHWH.: Subgerente s rdenader del gasto
o

—tee®
ble de drea vo Gerente

o

4

Lt

.G

ay

4 Direcaion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certil
krequenido para el desartello de Las actinidades ¥ objeto sertalados en la presente solicitud.

ion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que la Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. no cuenta con el personal suficiente y/o pcxp'(

VoBo Scleccion VuBo Enlace

VoBo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

~

S [:, E REE.“:'«"—* NOMBRE: ORLANDO SANTOS RUIZ

o CEDULA: 79378922
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES b ; B el
D WENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 2249 2023
VoBo Presupuesty:
D NOVEDAD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: T
H [



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ('(‘)l)l(;'(): AP-TH-FT-123

‘ l Nocaasl ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
et b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAS 30350630
(oo Crerz £32

! EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
= DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
\

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drca solicitante de la contratacion y de acuerdo
con cl articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ) .
(Marque con un X)

\ No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero estec no es
suficicnte.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

X

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del afo 2024

Cordialmente,

)

P 7 y
/[//qflé (L0 K QCZ-C—(-?LL(.Z//’L
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G6 7

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

‘ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
| presentamos para firma
|

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano atw 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion al h_ o 02 de enero del 2024




