A Versién: 1
St e G Sarelion de S REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O -

R i e e iy Fecha de aprabacion wjopor; G
I Codigo: 04-02-F0-0005 ™=
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) i Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

MARITZA MILENA MEJIA LOZANO Dia [ Mes T Aflo CAPS PABLOVI.
i 20 [ 8 [ 2019 Direccion a la que pertenece:
Motivo de la solicitud (Marque con una X) [ No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

Adicién y Prorroga X ) ) ’ |

Adicién ) ) 3215-2019 Formato documentos minimos para celebrar contrato :

Prorroga Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicio

JULI ANDREA PULIDO RODRIGUEZ CC 1022347737
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

EI CAPS PABLO VI . requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcién de los procesos Contractuales como MEDICO en el acompafiamiento de las diferentes actividades que se
realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE Se solicita adicionar 186 horas,

Descripcidn del servicio solicitado

AREA: ) ADMINISTRATIVO D ’ ) ASISTENCIAL [E

PERFIL MEDICO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En aiios) EN:
HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a paci guimi de proc d relaciones interpersonales, resolucién de
probl idad de analisis, toma de decisi pati
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabili e incompatibili sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en ia supervisién. No informar oportunamente al

supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion, objetivos,
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

) ) VALOR CANTIDAD
Marque conuna X segun NITAR (meses ,horas, "
corresponda tipo de contrato ul IO(mes, hora, actividades a VALOR TOTAL Observaciones:El CAPS PABLO V1. requlere
actividad) contratar | el Apoyo en la elaboracién y suscripcién
MONTO TOTAL (valor no debe reg MES 0 de los procesos Contractuales como MEDICO en el
TIEMPO DE EJECUCION en lapiz) TORA S 28.069.00 186 delas que
! ,069.! ¢ $ 5,220,834.00 | realizan en la Subred Integrada de servicios de
salud Sur Occldente ESE Se solicita adiclonar 186
ACTIVIDAD [ horas
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas, establecer diagnésticos y prescribir el tratamiento acorde con la patologia diagnosticada.

2. Desarrollar y apoyar la ejecucién de actividades de promocion en salud, prevencién de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intramural y extramural, necesarias en los diferentes
grupos del ciclo evolutivo y vital de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Realizar las actividades propias del servicio de consulta médica asistencial.

4. Elaborar las historias clinicas y demas registros clinicos de formar oportuna y completa de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestién en las actividades desarrolladas.

6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades.

7. Realizar las actividades perti para el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en el area o servicio asignado.

8. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud.

9. Participar en la elaboracién y actualizacién del diagnéstico de salud de la localidad y el drea de influencia de la Empresa Social del Estado.

10. Participar junto con el equipo de salud, en la evaluacion de la eficiencia y el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad.

11. Realizar la referencia y la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera, dentro de aplicando la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente.
12. Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica para las situaciones identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion

13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad.

14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud en armonia con el talento humano del area o servicio

15. Participar en el andlisis de la informacién de oferta y demanda de servicios de salud del area de influencia que permita proponer alternativas de solucion.

16. Aplicar lineamientos, normas, guias y protocolos que garanticen la adecuada prestacién del servicio.

17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio.

18. Presentar informes periddicos sobre el desarrollo de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas.

19. Participar en la Actualizacion de los procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se requiera.

20. Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya lugar, relacionadas con las actividades o proyectos que ejecute.

21. Garantizar la custodia de la informacion y la gestion documental de los soportes que se generen durante las actividades realizadas.

22. Revisar y notificar oportunamente al lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programados.

23. CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademas de las anteriores, realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias,
observacién, hospitalizacion, atencion de preparto, parto y postparto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

24, Las demés actividades solicitadas afines con la naturaleza del objeto del contrato.

25. En caso de de presentarse un caso fortuito o fuerza mayorque impida asistir a consulta informar al supervisor del contrato.

26. Uso adecuado de la bata y carne segun lineamiento institucional ,incluye el cump limiento de la estrategia” Quitate la Bata" , en el contexto de seguridad del paciente

27.Practicar activamente a las capacitaciones a las que sea asignado .
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