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Reinicio

OLGA PATRICIA CARRERO TORRES CC51571340

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

EI CAPS PABLO VI . requiere garantizar el Apoyo en la elaboracién y suscripcion de los procesos Contractuales como MEDICO en el acompafiamiento de las diferentes actividades que se
realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  Se solicita adicionar 139 horas.

Descripcion del servicio solicitad
MEDICO

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL B:]

PERFIL MEDICO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ‘1
EXPERIENCIA: (En afios) EN:
HABILIDADES: Generaci6n de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a p ientes, i de pr adecuadas relaciones interpersonales, resolucién de
pr pacidad de andlisis, toma de pati
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e ir patibili sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar oportunamente al
supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y dest eneld pefio de sus activi iesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo

relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion, objetivos,
metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con una X segun VALOR e,
U (meses ,horas,
corresponda tipo de contrato L:":::A:‘c'“ov f“;';:')' actividades a VALOR TOTAL Observaciones:El CAPS PABLO VI . requiere garantizar

e sonjratar) el Apoyo en la elaboracién y suscripcién de los
MONT! 0

TIEMPO DE E . JECUCION ONTO TOTAL (valfr ]rz\o debe procesos Contvactua:es como MEDICO en el

en lapiz) HORA $ 28,069.00 139 $ 3,901,501.00 de las que se
realizan en la Subred integrada de serviclos de salud
Sur Occidente ESE Se solicita adicionar 139 horas .

ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas, establecer diagnosticos y prescribir el tratamiento acorde con la patologia diagnosticada.

2. Desarrollar y apoyar la ejecuciéon de actividades de promocion en salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud publica a nivel intramural y extramural, necesarias en los diferentes
grupos del ciclo evolutivo y vital de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Realizar las actividades propias del servicio de consulta médica asistencial.

4. Elaborar las historias clinicas y demads registros clinicos de formar oportuna y completa de acuerdo con |a normatividad vigente.

5, Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y at tién en las actividades desarrolladas.

6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades.

7. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales ylo de planes y/o proyectos formulados, en el area o servicio asignado.

8. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud.

9. Participar en la elaboracién y actualizacion del diagnéstico de salud de la localidad y el 4rea de influencia de la Empresa Social del Estado.

10. Participar junto con el equipo de salud, en la evaluacion de la eficiencia y el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad.

11. Realizar la referencia y la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera, dentro de aplicando la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente.
12. Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica para \as situaciones identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion.

13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad.

14, Propiciar las relaciones de coordinacién necesarias para lograr una eficaz prestacién de los servicios de salud en armonia con el talento humano del area o servicio.

15, Participar en el andlisis de la informacion de oferta y demanda de servicios de salud del 4rea de influencia que permita proponer ivas de solucion.

16. Aplicar lir guias y p que garanticen la adecuada prestacién del servicio.

17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio.

18. Presentar informes periédicos sobre el desarrollo de sus actividades a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades encomendadas.

19, Participar en la Actualizacién de los procesos y procedimientos inherentes a sus actividades cuando se requiera.

20. Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya lugar, relacionadas con las actividades o proyectos que ejecute.

21. Garantizar la custodia de la informacion y la gestién documental de los soportes que se generen durante las actividades realizadas.

22. Revisar y notificar oportunamente al lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programados.

23, CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Ademas de \as anteriores, realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias,
observacion, hospitalizacion, atencion de preparto, parto y postparto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

24. Las demds actividades solicitadas afines con la naturaleza del objeto del contrato.

25. En caso de de presentarse un caso fortuito o fuerza mayorque impida asistir a consulta informar al supervisor del contrato.

26. Uso adecuado de la bata y came segun lineamiento institucional ,incluye el cump’limiento de la estrategia” Quitate la Bata" , en el contexto de seguridad del paciente

27 Practicar activamente a las capacitaciones a las que sea asignado .
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