SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TA-FT-056
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e 8 Sarion or bt APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
‘B CentroOrienie ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APDYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 1 | 1 | 2024 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE : 3 SN

(ESPACIO FiSIC0) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS

UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS AUTORIZACIONES 1
1. SUPERVISION
RESPONSABLE

iJefe de ofich {o director administrativo yio asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision Gnica)

HARI s

"u;_HWI
NOMBRE COMPLETO CARGO

0 53 de 20

—— — Boelucidp Nosdde2t2y)
3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL :
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE amu&:rf:]gstmtm
HONORARIOS HONORARIOS | o AR O ) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
1 2 TB+ 12 ME AUTOHIZADOR ¥ ADMISIONISTA TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER KO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA i 12 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
3 Hin24 (L1

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

BIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO AUTORIZADOR Y ADMISIONISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE

DURACION:

[DESDE SU PERFECIONAKMIENTO EN SECOP [ HASTA EL 20 DE MARZO DE 2124

HUSTIFICACION:

gorts especial de entidad peiblica desc i jurid io propio v i inistrativi. cuvo régimen de contratacion previsto desde el muneral & del anticulo 195 de I
atuto v Manel de Contratvada, sobre el cual se fijan Lis reglus v mmcd.mnmlns on esta weieria, Alor bien v en la xwiléll bnegral de b prestacion de sus servicios en salud. aniculi los sistemas de
pestion adminisninvg gue garnticen L prestacion de servicos de salud ¢ wd, opany | eficiencia v acorde con las necesidades de los wsuanos, de tal form que
k DIR 10N SERVICIOS URGENCIAS par el desarrolio de actividades ASISTENCIALES | iniciudo con 1o ver 4 de personial de plania, el cual no es sulicente conforme o cenifi
establecidas pany este tipe de contrtos. previst en el Ml de Contrtacion vigente

(La Subred litegrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E.5 E. constinive una &
Loy 11k de 1997 es el de Derecho Privade, v cn ese sentido, cucnia cot su propio

i estudiado L i 6 il par ¢l tiempo en ka Direccidn v/o 0 eficiic
ion expedic por el responsable de b Direccion de Talento Homano de la Entidad v Las reg

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Registrar medisnte i Ingreso en el sisten de Informacion Dinamuca Gerencial los pacicntes que ingresen o mmestra lnstitcion v s o csificados n
[ Realizar venificacion en todas b cs de datos (FOSYGA. DNP, BDUA. Comprobudor, Web, paginus de bis EAPB, entre Otras), el estado de afiliacion del pacicnte o los pacientes. tanto por nimero de doc
pdenmificacion de b EAPB de cada uno de los ingresdaos por Tlemn 1y 2:4.Dejar todos los sopories de verificicion de derechos en el ststema de Informacion Dinamica Gerencial en ¢ ITEM de R i
sncuenire Healizar apertira del ingreso con todos Jos datos correspondientes tales como N de documento de identidad. nombres v apellidos. direccion, teléfono, nombre del acompariinte \.u actualizacion de los mismos en el sistena de
. desde ¢l [leJl:SI\ vioen :I o cpae se ideatilique que se p i i /o probl de e los pacientes que ingresan a la Institcion; 7 Registear en el aplicative de BITACORAS en el
e Vo acompaiante: ¥ Realizar ¢ Censo vio iemo de paci que s en el servicio o cargo, esto con el fin de tener identificado el NP de los paciontes que se
dusriamente v los que haya lugar en el proceso de autoniziciones. . Realizar |.| hospitalizacién v asignacidn de cama en DGH de los pacicates que se informen desde el area asistencial que se les deh
i Realtear Gestion de autori: AT 2N v los mecanismos dado por cada EAPB desde b Urgenc; a v procedimicntos segin el senvicio en dode se encuentre Ublcado el paciente; |1 Realizur segnimden
gestion inicial o se obienga by sutonizacion (Correo telefonio vio por pl,ll.ll'mnusr. esto con el fin que al firal contemos con amtorizacion de los servicios sol . 12 Subir Jos soportes de La Gestion de awtorizacion en el Sisteni de Infornec

te un Trage LILY 1L 2 Registrar mediunte [ngrese todos los pacicntes que cuentes con § de Cingias 5
nlos cota por nombies v |pr.JJ|Jns esto con el fin de realizar we correc
v pealizar li nuientras el pacieme se

ESTADC DE AFILIACION . o sprobley

n en los servi

{ Urgenc st alizar entrega de Turmo wediante el libro para wl fin donde se debera registrar todas 1y novedades a que hays iento por el colaborador que recibe v asi dar continuidad a La
foportunamente. entrega e se debe hacer personalizadamente en el servicios de Urgencias, donde liy' continuidad de 24 horas; 14. Real el reporte diario de los EGRESOS del dus inmsedistamente anterior de cada una de las EAPB que ucnc estublecido este proceso parn b generacion
Me autorizaciones: |5 Reali Afiliscion de oficio y/o reporte o Ly Secretari de Salud de 105 c1s0s gque no se pudan lucer por b plataforma SAT. 16, Reportar diarunente ¢l Censo a aula una de las EAPB 17, Asistir a las i ¥ 5 fas por el drea v/o las

tividades rel h.lull,uLni con ¢l objeto contractual que asigne el supervisor de contrato, Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que lace pane integral del presente contrto
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[utitucionales; I8 Realizar kis deni,

NOTA Todos los cionpos son de oblignono diligenciamients, en caso col

o send deviclia Ly solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable, Jefe de L)ﬁummum A ovio A L Gerente, Sul v Ordenador del gasto.
=
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ato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que I SIIMM}:I}H].I de Senvicios de S:Jﬂtl (‘ewl)llrlﬂc E.S E no cuenta con el personal suficiente vio peﬁl
vidades v ebjeto seilidos en L preseae soliciind

e dren vio Gerentg excepoi }

L
\ | v
3 et ~
VoBo Selecciin VaoBe Enlace nr e
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
3t |:| “Ei-‘f:'—r\l* NOMBRE:  YAMILE ENCISO GUERRA
+ CEDULA: S1131831
NUEVO: I, PLAN DE ADQUISICIONES iy g ; S
D b R Te BOR St ATk - D NUMERO DE CONTRATO:  PS 1473 2023
Voo Presupuesty
RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

IExiste personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

; ()
%6// LL&&(()/QL’Z:é’aﬁ;{x.d..c”. 2

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMKZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano I.]mi,u. 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M__ El . i - 02 de enero del 2024




