.’ .‘ Secerars e s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E CODIGO: AP-IA-FT-456
4 Subvedlneegach ca Servicia de Sikxs APOYOQ - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B CGomoodencESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 l 1 l 2024 | . '
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE .
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE® 'f 7 ¢ ’
(ESPACIO FiSICO) : PROCESO . SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS | URGENCIAS !

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director sdministrativo y/o usistencial en cuso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en cuso de supery ion Onica)
UISELLE LINARES JIMENEZ DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 0§
52023897
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR;

Resolucién
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL - T e -
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLADE | REQUISITOS (SEGUN i
HONORARIOS HONORARIOS | 110 0RnRIoS VIGENTE) PROFESION U OFICIO @ NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO |,
VIGENTE) VIGENTE) :
<
m 7 TP+I2ME MEDICO GENERAL TITULO PROFESIONAL NO APLICA
) RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA S
EXPERIENCIA ESPECIFICA ] (revisur hoj de clasificacion def riexo) DE HONORARIOS VIGENTE) .
NO APLICA i 12 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA "~ No. HORAS PROMEDIO MES . HONORARIOS FLIOS
§ 35267 _ 186
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO -
OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
[DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP [ HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

lL.n Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oricute E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica i con p in juridica, patrimonio propio ¥ . cuyo régimen de contratacién previsto desde el muneral 6 del articulo 195 de I
Lev 114 de 1993 es el de Derecho Privado. ¥ en esc sentido. cuenta con su propio Estatuto ¥ al de Contratacién, sobre ¢ cual s¢ fijan las reglas ¥ procedimientos en esta nateria, Ahorn bien y en la gestién integral de Ia prestacién de sus scr\ lcms en salud, articula los sistemas de
uestion inistrativa que icen lap i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los usuarios. de 1l fornu que se han indo Ins i a satisfacer por el ticmpo en la Direccién y/o o oficina

lc DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS par ¢t desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con Ia verificacion de personal de planta, ¢l cual no ¢s suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de 1 Direccién de Talento Hunino de fa Eutidad y tas reglas

festablecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar lus actividades. p ini dingnésticos ¥ i inzdos dentro det plan dc m.\ucjo de su cspem.xlld.ld dc una manera oportuia ¥ pertinente. 2. Brindar una atencién en salud los mcjorcs A de op idad, i dad, ienci i dy
en un ambicnie de atencién lizada ¥ izada, 3. Prestar sus servicios asi: Ia ituci de In SUBRED. su visién, misién, orglnica ivos, técnicos, cicntil ¥ disciplinari iendo lns
lirccrrices institucionales. 4. Realizr las actividades segim las necesidades de I subred dando cobertura en todais las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.S. Informar al paciente y su familia sobre Ja condicién clinica. plan de manejo, atencién ¥ recomendaciones de
egreso, conocer ct grado de satisfaccién sobre los servicios p dos ¥ resolver ingui i con ¢l proceso de atencién. 6. Lievar registro de las actividades. procedimicntos ¢ intervenciones. asi como mantener i los informes isti idos por ta i id
v 1odlos agquellos registros necesarios para ¢f cumplimiento dc los procesos de costos y facturacién.7. Respetar los derechos del pacicnte. cumplir ¢l cédigo de éticn médica v las disposiciones legales pestinentes propias de los servicios en donde se preste ln atencién. 8. Re: alizar ¢l
lscguimicnto y control u pacientes eu los que se requicra su participacién e impartir i al equipo de salud sobre los imi denados. 9. Emitir médicos que sc le requierun, realizae resiumenes de historia clinica, epicrisis w otros documentos asisienciales 0
ivos que sean solicit 10, Dilj en fomm leta, oportun, si i ¥ legible (en los casos en que sc presenten faltas del sistema, los formatos) de las historias clhums. consentimiento inforsuado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de
\cuerdo o lo establecido en Ia normatividad vigente, los procedimientos de auditorin y demds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y todas las das al paciente con fimua y sello. 11, Garutizar In debida reserva de Ia informacién del
[paciente v de los registros clinicos.12. G: i idad v d i i de los equipos. ci i asf como I utilizacién meional de los recursos que la Subred aporte a1 desarrotlo de las actividndes w der por su icién o i6
fcuando fos (I:\ﬂos s¢ i por negligencia o inadecuad ipulaci6n de los wismas. 13, Reportar 1 ) de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los cquipos de propiedad del contratista, que se destine a tas uctividades inles. 14, Participar acti enel
ién y imicnto de las politicas instituci sistema i do de gestidn, itacié idad del p.mcmc ¥ d:mﬂs nctividades cumareadas dentro del sistetna oblu,'l(ona de garantla de b calidad. 15. Participar en las diferentes actividades de! servicio,
jornadas de capacitacién, mdmxlén rcnmon:s couul& v eventos  los cuales sea convocado. E6, Participar en b el id i6n y ad) ia de guins, los que apliquen 1) servicio. 17. Apoyar a [a Entidad en bas actividndes
ke d de segiin les ) i 18. Panicipar en ta ién de a i ¥ i quese p cn dc la atencién quc s obliga n prestar a los usuarios o pacientes que denuinden el servicio. 19,
[Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuc: objeciones s evitando asi gue se genere Glosn Definitiva o procesos de Conciliacién por parte dc EPS-S-| EAPB 20, Notificar los sucesos de seguridad que se presenten dumnte el proceso de atencién, 21, participar en los andlisis a los
que sea convocado ¢ implementar ks acciones de mejorn def 1s para ¢l servicio.22. Reportar los cventos de i6 in con ta blecida en t normatividad vigente, 23, Desarrollar actividades de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas|
1 los estudiantes /o personal del servicio, par el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. si aplica. 24. lnstruir a la idad sobre tn prevencién de las propias de su especialidad. 25, Informar o} supervisor del contrato cmlqmcr novedad que nfecte e}
i de sus obligaci 26. Facilitar Ias labores de supervisién que la SUBRED. realice en forma directa por ls Subdireccién de Servicios dc Satud. ta Oficinn de Calidad y/o o través de terceros. 27. Cunmplir op las i de mcjora. actas de|

p ¥ demiis solici de la Supervisién v de I Oficina de Gamntia de Calidad. 28, Acreditar et cumplimiento del pago de tos aportes al sisten de seguridad social ¥ pamfiscal durante by ugeucn del contrato, requisito indispensable par generar cads pago a su favor. 29,
lApoyar en la parte téenica | tividades de supervisién de los contratos cuando estas sean asignadas. 3. Cuniplir con las actividades establecidas en el respectivo contrmto. pli con las di idas por la institucién: en los casos de informar con 16
[para €] cubrimiento de sus ades, 3 1. Las demds asignadas por I supervision del contrato. Contenidas en el formato de necesidid de personal gue hace parte integral del presente contrito 20. Asistir ¥ panicipar en las itact inlizici espacios écnico-cicntificos que se
programen desde Is entidad. 21, Realizar consulta, va i ién y clasi ién TRIAGE del p.'mem: cn el servicio de i

6. APROBACION DE LA SOLICITUD P ©

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto. en caso contrario serd devuett la solicitud. Las firuuis deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, chcﬁ'clln /o Duccmr Admuus\r Asi I G ;‘ ¥ O del gasto.

cxponsable d

firea v/o Gerente excepcionalmente)

i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que I Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. nio cuenta con ¢} personal suficiente y/o perﬁ(

Lo Direccién Operativa de Gestién de Talento Hum'luo por medio del Formato Certi ién de iencin €
requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seilalados en la presente solicitud. ~
‘ [ 4
ol Bl oud
[o2 il h
T VoBo b‘:le!c%(n WS VuBo Entace 8 Cdptratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
st I:] REEMPLAZA NOMBRE: JULIAN MATEO SERRANOQ JIMENEZ
A CEDULA: 1030638224
NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES 3 . 903
D PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS490% 2023
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL UD CENTRO ORIENTE E.S.E

| T

ESTRATEGICO- GESTIO'\ DEL, TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE ll\SUFlCII‘,I\ClA E INEXISTENCIA DE PE RSOA\AI EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENT 0 HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE S/\LUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD °

CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la |

prestacion del servicio.

X

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

Justificar Lo eooe | oliciiauu

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

MWQ&

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dectaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre Cérgo Firma

Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (}N\ﬂ-

02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Q Q Qg o ‘L "

02 de enero def 2024




