SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

CODIGO: AP-IA-FT-056
’ APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B ceovotreneEsE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 1 | 1 l 024 [
L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE i -
{ESPACIO FiSICO) CESO SERVICID O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS AUTORIZACIONES 1

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
{Jefe de oficina y/o director administrative ¥io asistencial en case de supervisiin plural o conjunta) o (Servidor designado en case de s pervision

! HSELL FS JIMEN E: 1] NI l s 00 1y ) 15
502397

NOMBRE COMPLETO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
(SEGUN fs%ﬁ‘na (SEGUNSALLADE “0“&“&]‘)5:““" :
ngfg%?s u::;ng&%;)s HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
1 2 TH + 12 ME AUTORIZADOR ¥ ADMISIONISTA TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar hoja de clasificaciin del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NOAPLICA i} 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
3 a4 (110

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO AUTORIZADOR ¥ ADMISIONISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE ESE

DURACION:

DJESDE

PERFECIONANIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

TUSTIFICACION:

< Subred Iutegruds de Servicios de Salwd Centro Oriente E.S.E. constitne una citegoria especial de entidad pilili
e LN de 1993 es el de Derccho Privado, v en ese se
festida adiminis,
b DIRECCION

1 descentrulizada, con | i Juridica,

I propio v i i ey e régumen de contral previste desde el oumeral 6 del anticulo 195 de s
utido. cuenta con su propio Estatuto v Manie de Contraticion, sobre el cial se fijan bas reglas y procedinientos en esta materia. Alora bien v en la gestion integral de L prestacion de sus servicios en salud aniculs los sistemas de
esticidn de servickos de salud co opartunidad, eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los uswarios, de tal forng que se han estudiado ks necesidades a suisfacer por el tiempao estri il ble en la Direccidn v/o o oficit

rar el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | aticha con la venificacion de personal de ply o expedidi por el responsable de by Direccion de Talento Humnano de 1 Entidad ¥ las regly
s o e contratos. prevists en el Manel de Conteatseidn vigente

v el cual wo es suficicnie conforme a certifi

sistenia de Inforn

o Diovunica Gerencral los pacientes que mgresen a nuestr listitucion v se lun chsificados medinte un Triage LILY 11 2 Regisirar mediante Ingreso todos los pcientes que cuenten con progruecion de Cimgias ambulatorias,
Hn e fodas Bus bases de datos (FOS - DNP. BDUA. Comprobadar, Web, paginas de lis EAPB, cntre Otras), el estado de afiliacion del

pacicnte o los pacicntes. tnto por mimers de documentos coma por nombres v apellidos, esto con el fin de realizir o comects
4 EAPE de cada uno de fos pacientes ingresdaos por lem 1y 2:4, Dejar todos los soportes de verificacion de derechos en el sistema de Infornacion Dinamics Gerencial en el ITEM de Requenimicntos v reali

penentre en alguns de los servicios de nieste lnstitucion; 5 Re aperturs del ingreso con todos bos ditos correspondicntes tiles como N* de documento de identidad, nombres v apellidos, direccidn, teléfono, nombre del
eritacion Dinamica Gerenwial: 6. Realizar reponte a Trabajo Social , desde of Ingreso vioen el que s identifique que se | i i v/o prot de

STADO DE AFILIACION | o sp de que se idk que desde el ingreso al paciente v
neueninm en los servicios diariamentc ¥ as poder re

wctualizacion periodicamente micmras el pacicnte se
actualizacion de Jos nismos en ¢l sistema de
ientes que ingresan o by Institucion; 7. Registrar en el aplicativo de BITACORAS en ¢f
scompaiante; & Realizar el Censo vio imicnto de paci que s¢ en el servicio o cargo. esto con el fin de tener identificado el 140 de los paci quie s¢
porte de lo servicios y/o procedimientos a los que lava lugar en ¢l procesa de mtorizciones;%. Realizar Ly lospitalizacién ¥ asiguacion de cuna en DGH de los pacientes que se informen desde ol area asistencial quie se les debe
sqgar win Primees Cous, 1 Realizr Gestion de smarizaciones seyin [os Establecido en la Resolucion WHT_2008 v los mecanisinos dado por cada EAPR desde ln Urgencia, Ex ¥ procedimicntos segin el servicio en dode se encuentre Ubicado el pacicnte; 11 Realizar seuimiento
los cisos que desde L gestion inicil oo se obwe on {Correo.telefonio v/ ados: 12 Subir los soportes de ki Gestion de antorizacion en el Sistema de Infornecion Diramica
werencial { U, v procedunicno entrega de Turmo mediante ¢l libro para tal fin donde se debera registrar todas la novedades 3 oque Fusvas I, par realizar seguimiento por borwdor gque recibe v asi dar contimidad a [ consecucion de ks autoriziciones

partucimentc, entrega que se debe haver personalizadmente en el servicios de Urgencias, donde lay continmdad de 24 horas: 14 Asistir a1 apacitaciones programadas por el drea vo bis Intitocionales; 18, Realizar las demas actividades relacionadas con el abjelo
itractml que asigne el spervisor de contreio, Contenidas en el fornumo de necesidad de personal gque

por pliafornas), esto con el fin que al final contermas con antorizacion de los servicios solc

TEUHIONGS ¥
lace parte integral del presente contrato

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

IOTA: Todos los cimnpos son de abligione diligencizmicnto. o cuso contrario ser devuelta 12 solicited, Las finmas deben ser recogidas en el signiente orden: Responsable. Fefe de Oicing _\'.'uWnuni. wive yio Asistencial, Gerente. Subgercnte v/u Ordenador del gasto,
Lol e ofiging v o direetor wdministrntive §o asivedc ul v Syl [ Ble de drea vio Gerente 1] AL A0 ﬂ(/

v Dhreccion Opertiva de G
quendo para

on de Talento Hylh,
actividides v

o por medio del Fonmato Certificaci
clo seiialados en Iy presente solicitud

v ide Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Plasta AP-TH-FT-123. valida que b Subred ImcMc Servicios de Salud Cerliro Orluaﬂ.(E S.E. no cuenta con ¢l personal suficiende 3.-'»‘{{;1“ (

el desarrolls de

VaBu

nlace VoBo Cogarafciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD i -

S REEMPLAZA NOMBRE: OMAIRA ANZOLA VARGAS
A

- e o o ; CEDULA: 527930k
l NUE¥A: I D[;.:.":‘F"I%Uu”(‘_"(;g:__':iﬁ‘““_ NOD NUMERD DE CONTRATO:  PS 1462 2021

Yol Prewpugsty:

j NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 130
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

IExiste personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

; ()
%6// LL&&(()/QL’Z:é’aﬁ;{x.d..c”. 2

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMKZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano I.]mi,u. 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M__ El . i - 02 de enero del 2024




