JCUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDD:

Versidn: i A S

20/11/2023
18-01:F0-0013

‘*w.::: e FORMATO DE REQQFHIMiENTO ::i!:a;;(gﬁﬂ DE SERVICIOS CONTRATISTA Fecha de aprobacian:

-, o . . Cédigo:

SUB‘RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £SE

Quien solicita {Nembre y cago pifil Jelmgui_—‘nnm) Fecha de la Solicitud Dapandancia o sada:
Ve o . . I Gundinamarea
: - ) ) Dia . . Nes Afio  [Fred o Servicia:
CA_RMIﬁA QUIROGA BONILLA . X = Calidad ds Vida del Trabajagor - Sagundad
o - LADER DE PROYECTO ) . t . L y Salud an o1 Trabajo
] : : - - o o 4 /” 2 223 pireccién a la que pertenace:

ST - : L : Gestion del Talento H
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chaqueo Dacur iGn per pr 61 de servicios

. ‘

' JUSTIFICACION Q NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion'del Talenta Humano requlers la eontratacién de-un PROFESIONAL ESPECIALIZADO | en gl Subpmceso de Callded de Vida - Seguridad ¥ Salud en

el Trabajo paragarantizar la realizacién de actividades en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceldents .5 E en concordancia con las obkgaciones y actividades

pactadas.
DESCRIPCION DEL SERVICIO SDLICITADO s

- Prestar sus serviclos comor| PROFESIONAL ESPECIALIZADO | ?/ a1 Diraccion de Gestion del Talento Humane, de conformicad con la moral de manera aficaz, oportuna y los

o lantos realizados por el supervisor del contrato 5

Rubfo: - .- HONORARIOS mﬁuuemcn‘m senwcnos-récmcos |:| ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENGIALPIC D
" |Recursos Propios: 1] E] / NO - D Viganmas futuras SI I:' . NO E! yyf

|convente  ~ - R - El E / No Convenlo: .+ Susetitocon: ‘ -

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): |W|Imer Feroy Garén Rios €.C. 1.024. 548.942 &

PERFIL: ' . Profasional Especislizadol 7 ) . _ : -

st [ x] - O |_|
WABILIDADES: HABILIDADEST

Conc Titulo de {un-nac:un unwars;tana profesional en ef araa y especlauzacmn 8N area relacicnada y Ilcenda an SHIud ocipacional yfo Sagundad y Salud en el

- traba]o.

Adecuadas relacionas nterpersonales, trato respetunsn ¥ humanizado, trabajar con gtros de manera cunjuma y cportuna. Adaptabilidad al camh\u
Cumghmlamo ¥ reannnsab]lldad de los obistives y productos contratados. :
RIESGOS DE LA CONTRATACION: [nhabilidad e |ncnmpstlb|hdaﬂes sobreviniéntes. Demora en &l inicio de la ejecucion del contrato Ermores en |a supervisién. Fllesgo

] de al conecimiento, expaetiencia y d en e di fio de sus actividares. Riesgo por ne asnsiancla a las actividades programadas. Riesge relacionado con las
conductas que miran la intancicnalidad del individue y su actrwdad valorativa y ética ante las actividadas y Ios usuakios. Riesgo en |a plansacion de las actividadss por realizar.
Rleago por ne eumplimiento des normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accién, objstivos, metas e Indleaderes. Riesgo de no
h limlento de os pardmatros de calidad eslablecmus -por el supervisor para las actividades aslgnadas No entrega de soporiés , registros de las anﬂ\ndades de acuerdo con
los pracadimiaritos y reguerimisntos de la enudad .

CANTICAD DESERVACIEJNES 4
Marqua con unaxaegurl corrasponda las condiciones del cantrato.en ke | {meses ,horas, . . .

para in gel valor a contratar - fades a

contrase) | " i__ . Vigancia 2024 J/

MES o X
HORA
ACTVIDAD - . ' .
' ACTVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
. . ' - . - .
1. e ylo actualizar ol ym' i da |as aclividades programadas en el Flan Anual del SlshemadBGEShﬂndB la Saguridad y Salud en ei Trabajo, mnluyendncrenqgramas

e actividades de los pragramas de: Vigilan pMammléglca en Riasga Quimiso, Programa de E\emenm de Prulecclén Personal y F'rngrama de Inspeccionss Mlansadas, Mamz de Identficacion dei -
Peligras, Valoracidn y, Evaluacién de.Riesgos, gestién del cambio, {anire atros). .

2 Participar activa y proastivamente &n la a\]acucldn da |as actividades propias de procesos da Calidad de vida del trabsjador aplicables al sistema de gestién Saguridad y Salud &n al h‘aba]n, plan de

. social e fves, cuitura e ded y Talento Humane de |4 Instifucion que apunten al me;uram\anm gontinuo (hah\lﬂamﬁn Plan do Mejor del de ,
labaratas, (entre otros). - . . .
3. Realizar la planeacién, priorizacié iento, g y anélisis de los rasul‘radus praducta da Ias dick & Am b A

4.Disefiar yo actualizar los formatos y procadlmianhos cancarnientes al Sistema de Gestién de Seguridad v Salud an &l tmba]o
5.Mantener actualzedos lbs registros, Informes, astadisticas & indicadores ds los pragramas a carge, con el fin de definlr estrategias de infervencién frsnte a hal!azgos evidenciades en estos.

6. Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspesciones periédicas da acuerdo al Plan yio programa a los puastos y dreas de trabajo, aplicacian de dlagnésticos de poblacid
pafa verificar las condiciones de rlesgo, que puedan ceasionar incidentes, accidentes y enfermedades labcrales an'los trabajadares ds la Subred Integrada de Servicios de Balud Suroccldante ESE
8 infermar las accionss prevenbvas yo correctivas necesarias, conformae aios dos en lasinsp 88 de ymndlc\nnea de nesgo,

+|7. Mantaneractualizados los registros dal aplicativo de la ARL, asf como el seguimiento al perscnel expuesto segin el lipe de riesgo.

B.Paricipar acth de acuerdo a su jaen las da los comilés {Segin necesndad) cumpllendu la, respansabilidad da ‘a rendxciﬂn de cuenbas en cada vigencia. y famhlzr asus
integrantas al cump!lmiantn da sus funcionss ¥ responsabilldades.
5. Reallzar la ¥ dai

de trabajo, asf comoen &l planteamiento y dasarrul\u e acciones de intervencidn frenta a los hallazgus encontrados. .
10. Raalizar soctalizacidn, capacnacnén & induscion en temas Referentes del Sistema de Gestidn de Segurlclsu y Salud &n of Traba]u de |a Subrad-Integrada de sarvlcns de Saiud Sur Or.c\danla
E.S.E.

11 Parﬂcipar en lag jornadas, tmas de sedea y feria de Servicios de la Direcsidn de Gestién de Talants Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred..
1 i la mamzlda hall dal sistama da gestion de seguridad y salud en al trabajo. -
13. O i ink con jefes de aficina, di Iideres, ysup can al fin de gestionarias upnmmldades de me]ora preducto da lag diferentes fusntes de los

vl plahes de mejoramiento yo sccienes de ' mejora.

14. Apayar a la gestion; seguimisnto y e|etucion de sonfatos desrgnados al subprocaso de calidad do vlda Segurldad ¥ salud en el frabajo.

16.Disefiar planes de acclén, y 4 partir de los I delas ianes, y,auditorias realizades al Sislema de Gestidn de Seguridad y Salud en sl Trahajn
16. Gestionar las neceskdadss dei Cilanta interna y Externo {Via telefénica y Contacto diracto) sn temas concamlantes al siibproceso Calidzd de Vida dal Trabajador.

17. Participar en la ajacucién y désarroli del Plan ¢e Accidn Anual (PAA) ds la Diraccitin de Gestién del Talento Humans — Subprotese Calidad de Vida de la Subred Integrada Syrattidenta.

18. Gestionar y acompanar anéhsls de pussto de trabajn do acuerdo a sus compel: lécmcas ¥ del supemsordﬂt tonfrata,
19.Gastionar la caf : &1 gl apli o .
zo Dasarmllar b]at . jias y abtivi conducantea a mejorar las condick laborates, el clima organizack |a cultura ignal, & seguridau ysalud en el 'u-abs]o medlanbe ia

idn, entr L Y cont

para los funcionarios y calaboraderes de la entidad.

2. Apuwr en los diferentes procesos y actvidades de fa Diraction de Gestidn de{ Talanto Humana cuando se requiera para el desarrollo de las metas y objetives de la depandencia.

22, Realizar y présantar al supamsur dela orden de prestasion de sendcios Iss copias da los racibes de aporles al slstema de seguridad social |nlegra| e acuerdo con ko establecids en el articulo 50
de la ley 789 de 2002,

23 Manejo y contrg! de blenes. El contratista debers enmarear dentro da los pr(nc:plos de trasparencia, eficisncia, amnomla eficacia y equidad, censagrados en ‘la r.onsutucsdn ¥ laley, al manejo de
[os blenes de pmpiedad 0 a canga t!e |a subred y &n todos los casos sera responsable pnr los bienes entragados para la sjscucion del oontmto

- INOMBRE Y CARGQ DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION . ' NOMBREY PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION {81 APLICA},
1. Nombre: Carmifia Quiroga Senilla- : RS I
2, |dentificacitn: 51.594.376 1. Nombre
 [s.cargo: Lider de Proyecto - calidad de vida i 2. ldentificacian . ”
- |4. Justificacién (81 aplica) 3. Perfii -

e S ere=4a
: YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
DIRECTOR OPERATIVO DIRECGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SUBGERENTE CORPORATIVA




Rt
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

CONSTANCIA DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PERFIL A

CONTRATAR
Bogota D.C., 04 de diciembre de 2023
PARA: ADRIANA FANNY ARIZA MEDINA
Subgerente Corporativa
Ordenador del Gasto
DE: CARMINA QUIROGA BONILLA

Lider de proyecto Calidad de vida del Trabajador — Seguridad y salud en el Trabajo.
Supervisor de Contrato

ASUNTO: Constancia de verificacion y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: Wilmer Ferney Garzon Rios

DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1.024.548.942

PERFIL A CONTRATAR: Profesional Especializado |

SERVICIO O AREA: Calidad de Vida del Trabajador — Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente

Carmifa Quiroga Bonilla
Lider de Proyecto

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma.

Cargo Funcionario /
Contratista
Elaborado por: Carmifia Quiroga Bonilla Lider de Proyecto 4 de diciembre de 2023

Nombre Cargo Firma Fecha

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 4399090
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 1116111 —
20 Sridades,, DE BOGOTA DC.



22/11/23, 08:14 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:16:12 AM horas del 22/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024548942
Apellidos y Nombres: GARZON RIOS WILMER FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

22/11/23, 08:14 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

g;eqﬁsnneé‘?cw{%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 11340393

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 22 de Noviembre de 2023 - 7:59 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(@) WILMER FERNEY GARZON RIOS, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS de BOGOTA
D.C.

1024548942

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Ultma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

\\

MARIA JOSE AVENDANO MOLINARES
Jefe(E) Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Codigo de verificacién: 11_PE6KF_597. Link de verificacidn: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
noviembre de 2023, alas 08:11:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1024548942
Cédigo de Verificacion 1024548942231122081113

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:06:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235421254

Bogota DC, 22 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILMER FERNEY GARZON RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1024548942:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/11/23, 08:19 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/11/2023 08:21:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1024548942 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78389122 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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Bogota D.C. 04 de diciembre de 2023

PARA:

DE:

Asunto:

Yo Wilmer Ferney Garzén Rios, identificado(a) con la C.C. No. 1.024.548.942 de Bogot4, mayorde

ADRIANA FANNY ARIZA MEDINA — SUBGERENTE CORPORATIVA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -
Contratante

Wilmer Ferney Garzén Rios C.C. 1.024.548.942
Contratista Prestacion de Servicios

DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifest6 bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacibn de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacion contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA  EN
FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION EDUCATIVA CASO QUE
( FORMAL O | OBTENIDA (DIAMES, ANO) | QUELA EXPIDE | APLIQUE (
INFORMAL) DIA,MES, ANO)
FORMAL Técnico en | 25/11/2021 Servicio Nacional

Documentacion y de Aprendizaje

registro de SENA

operaciones

contables
FORMAL Técnico laboral | 16/07/2014 Instituto

en salud colombiano  de

ocupacional aprendizaje

INCAP

FORMAL Tecndlogo en | 10/02/2017 Escuela Superior

Higiene y de ciencias

seguridad empresariales

Industrial ECIEM
FORMAL Ingeniero en | 29/03/2019 Fundacién

Seguridad y universitario San

Salud para el mateo

Trabajo
FORMAL Especialista 21/11/2022 Universidad

en Gerencia Sergio

Integral de la Arboleda

Calidad
FORMAL Maestria en 28/11/2023 Universidad

gestion y Sergio

Optimizacién Arboleda

de la Calidad




TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Cédigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este documento.
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