Tk ' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E CODIGO: AP IA-FT-056
Sutoe integ 2t ce Serncan de Seked APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: mu-n 13

[ ] Centro Oriente ES.E.

FECHA 2 ] 1 I 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PRRSONAS REQUERIDAS
- - . DIRECCION DE SERVICIOS ') TER ARE A Y RE .
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supenvisidn inica)
NIS CRISTIN N .4 OM Y G us
49720126
NON COMPLETO CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL ;
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLApE | REQUISIOS (SEGUN
HONORARIOS HONORARIOS | ponORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
m 2 TP+3IME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 3 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IX7 12

. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

DBJETO CONTRACTUAL:

VICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

"RESTAR

DURACION:
JESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 1| HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

acion previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la

2 constitne una categoria espectal de entidad publica descentralizada. con p Junidica. p propio v d A, cuy o régimen de con
v Lon de 1995 es el de Derechio Privado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contr. ou. sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimicntos en esta materia. Ahora bicn y en L gestion integral de la prestacion de sus senvicios en salud. anticula los sistenias de
L cstion admumistrativa que garanticen Ly prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usuanios. de tal forma que se han estudiado Lis necesidades a satisfacer por el tiempo estnctamente widispensable en la Direccion y/0 0 oficina
fe DIRECCION DE SERVICIOS COMPLENMENTARIOS para el desarrollo de actividades STENCIALES | imctando con Laver on de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedidda por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de la

[Enudad v Las reglas establecadas para este tpo de contratos. prevista en el Manual de Contratacion vigente

a Subred Integrada de Senviaios de Salud Centro Onente ES

IBLIGACIONES ESPECIFICAS:
procedimicntos dignosticos v terpenticos detenminados dentro del plan de mangjo. con un alio nivel Gientifico. €uco ¥ humano. de una manera oportuia ¥ pertinente. en correspondencia con Las necesidades de los pacientes, v temiendo en cucnta que todas las

addas en L atencion medica, procuraran el mejoramiento de la salud del pacicute. ¢l uso racional del conocimicnto médico v de los recursos disponibles. 2 Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunsdad. integndad. suficiencia

cia. et un ambiente de atencion personalizada v humanizada. compliendo el principio de cquidad v con énfasis en actividades. proceditientos. protocolos. Ien enciones ¥ guias . de acuerdo a los estandares bl 0y acreditacion 3. Prestar sus
respetando autonomia institucional de Ly SUBRED. su vision. mision, estructura ongimea reglamentos adi 1écnicos, © ficos v disciplinarios. acogiendo las durectrices institucionales. 4. Realizar Lis actividades 1 Las necesidades de La subred dando
1 donde se oferta ¢l servicio v sea requendo. 5. Informar al paciente v su familia sobre La condicion clin plan de mangjo. atencion v recomendaciones de egreso. conocer el grado de satisfaccion sobre 10s servicios prestados § resolver mquistudes
asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por Ly institncion ¥ todos aquellos registros necesanos para ¢l complitiento de los procesos de costos v
ntes en os que se requicra si Participacion ¢ IPartr instricciones

I Realizar Las actiy iy
fecistones clinicas g,
fontmndad v pertin

SIVIIOS ASIStENC
kubertura en todas Las unicad,
clactonadas con el proceso de atencion. 6, Llevar regastro de las actividades. procedinientos ¢ inten encion
acturacion T Respetar los derechos del paciente. cumplir el codigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. X, Realizar el segmmiento v control a pax
Al cquipo de salud sobre Tos procedimientos ordenados. 9. Emitir conceptos médicos que se le requieran. realizar resiimencs de historia clinica. epicrisis u otros documentos asistenctales o adiministratiy os que sean solicitados. 10 Diligenciar en forma completa. oportuna. sistenatizada v
1 los casos en que se presenten fallas del sistema). los formatos. L historias clinicas. consentimiento informado. reportes de estudios ¥ demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la nonmatividad vigente, los procedimientos de anditoria v demas direcinices
clacionadas con el mancjo de historias clinicas v respaldando todas s actuaciones realizadas al paciente con L firma. 11 Garantizar k debida reserva de la informacion del paciente v de los registros climcos. 12, Garantizar la imtegndad v adecuado funcionanuento de los equipos.
klementos ¢ instalaciones. asi como Ly utilizacion mcional de 1os recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas v responder por su reposicion o reparacion cuando Im dafios s¢ ocasionen por i i 0 iadecuada manipulacion de los mismos. 13 Reportar al
wea de Recursos Fisicos - Actnos Fijos de la SUBRED. los equipos de propiedad del contratista. que s¢ destine a las actividades asistenciales. 14, Participar activamente en el & ! 2cion y ¢ I de las politicas mstitucionales. sistetna inte;
ridad del paciente v demas actividades enmarcadas dentro del sistena obligatorio de garantia de la calidad. 15, Participar en la programacion de actividades del servicio. 16, Participar en la claboracion. actualizacion. implementacion v adl de gnas. ln.ulu.nlcs
apliquen al servicio. 17 Apovar a La entidad en las actividades que se demmands segin requertnientos interinstitucionales v extra mstitucionales. 18, Participar en by claboracion de respuestas a ctos que se presenten en desarrollo
1 prestar i os usianos o pacientes que de den el servicio. 19, Prestar el apoyo necesano para dar respuesta a objeciones imciales evitando asi que se genere Glosa Defimtiva o procesos de Cone APB. 20 Notificar Jos sucesos de

par en los andlisis 4 1os que sea comocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con L oportmudad establecida en la neo dad vigente 22
15 enfermedades propias de su

sion y

cuibl

rereditacion. s
procedimientos v protocolos gqu
\

Lamaciones v requerim
on por parte de EPS

0 G bl

sl que se presenten durante ¢l proceso de atencion, parti
teta de sericio en L reyista médica u otro espacio dirigidas a los estucdiantes ¥/0 personal del servicio. para el desarrollo v formacion del recurso humano en salud. st aphca 23 Instor a Ly comunidad sobre la prevencion

Aposar bis acti idades d ? r 4
srtadas de capacitacion, inducaidn. reuntones. conies ¥ eventos a los cuales sea comvocado. 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obligaciones. 26 Facilitar Las labores de supenvision, evalu

fspectalidad. 24 Asistr i las
ontol que i SUBRED. realice en forma directa por La Subdireccion de Servicios de Salud. la Oficina de Calidad y/0 a través de terceros. 27, Camplir oportunamente Lis recomendaciones. oportunidades de mejora. actas de compromiso v demas solicitudes de La Supervision v de la

MWicra de Calidad 2% Acreditar mseripsion en ¢l RETHUS. MIPRES v RUAF Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. Contenicas en el formato de necesidad de personal que hace parte tegral del presente contrato 29 Se
Sesarrollaran Las ot idades en cualquiera de las umdades correspondientes i la Subred Centro Orniente de acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

sur

INOTA Todos los campos son de obligatono A.Iu,/‘f\fc’ﬁ\cn caso comv.nm,cr.i devuelta L solicitud. Las firmuas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Of] v'o [hrector Admunistrativo v o Asistencial. Gerente. Subgerente v u Ordenador del gasto
—

= ~— =

4 Direcaion Operativa de Gesuon de Talento Humano por medio del Form!
frequendo para el desarrollo de Lis actinvidades v objeto serlalados en la prescijte

A LA

VoBo Seleccion VoBo Enlace VAQE Consonfacn
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE:  YEIMI PAOLA NOVOA RAMIREZ
A CEDULA: 1013638099
NUMERO DE CONTRATO:  PS (388 2023

O
D NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES
WENDIENTE POR CONTRATAR: NO

STRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

287

D NOVEDAD POR SITUACION ADN




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F CODIGO: AP-TH-FT-123
St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
o bigsucien 2 i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(et Crems L31

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.I:

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

rs ] rs ) 4 T T ,
CALSaLIE SOLICIIUE (Marque con un X)

No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
_prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

LLa presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del ano 2024

Cordialmente,

. p ) )
8! - - § ) , 2 7 <./
S wrseerledcleegpece .(2
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (|ermtec 02 de enero del 2024

Elaborado por Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion [N !‘ . ! - 02 de enero del 2024

Nombre Cargo Firma Fecha




