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UNIDAD SOLICITANTE : DHCINA ¥/0 DIRECCION DE : ;
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
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5_INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

BJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO AUTORIZADOR Y ADMISIONISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:

DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP [ HASTA EL 200 DE MARZO DE 2024
HUSTIFICACION:

servicios de Salwd Centro Criente E.S E. constitiy e una categorki espe
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[OBLIGACIONES ESPECIFICA:
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pdentificacion de I EAPH de ciadiaowno de los paciemes ingresdios por lem 1y
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wito por pimers de docmnenios como pol ipellidos, esto con el fin de realizar una correcta

Gerenclal en el ITEM de Resuerimdentos v realiz ciile micirs el paciente se
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desde el ingreso al paciente vio ascompaiiante K Realizar el Censo vio segnimi de paci ue 5¢ en el servicio a  esto con el fin de tener identificado el NP de los pacicntes que sc

asi pader realizer reporte de lo servicios vio proceduniemos a los gque lava logar en ¢l proceso de storiziciones; ¥, Realizar racion v asipuncion de cama en DGH de los pacientes gue se informen desde el area asistencial que se les debe

lizar Gestion de mnon.ce sepin los Establecido en ba Resolucion 3047 20018 v los mecanismos dado por cada EAPB desde In Urges Esu o segin el servicio en dode se encuentre Ubicado el paciene; 11 Realizar seguindente
o se ohicnga L antorizacion (Corren telefonio vio por plataforiuas). esto con el fin que al final contenos © oracion de los senvicios sole los sopartes de la Gestion de autorizacion en el Sistema de Infornucion Dinamica
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poaitmctil gue asgne el supervisor de contrio, Costenidas en el formuo de necesidad de personal que hace pane integral del presente contrato

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

nommbres

NOTA: Todos los campos son de ebligsonio diligencunicnto, cn caso contranio serd deviclia b solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el siguente orden: Responsable, Jefe ‘kﬂl” _\a'o}li!cc:nT mlminiﬂnilmmncml. erente, S\cr\:mc viu Ordenador del gasto
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[La Dureccion Operativa de Gestion de Talento }‘im:mo por medio del Farmato Cenificacion de Insuficiencia ¢
requerido par el desarrollo de las actividasdes v obyeto seiakidos en la presente salicitud
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11 de Personal en Planta APSTH-FT-123. valida que L Subred Iniegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. 5 E. no cuenta con el personal suficiente vio ])Cl‘fll
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: IEIMMY JOHANNA VERDUGO CAMPOS
A: CEDULA:  1023HB143
NUMER( DE CONTRATO:  PS 1477 2023

D NUEVL: |1 PLAN DE ADQUISICIONES
[FENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMIN
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VaoBo Presupuesto:

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

IExiste personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

; ()
%6// LL&&(()/QL’Z:é’aﬁ;{x.d..c”. 2

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMKZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano I.]mi,u. 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M__ El . i - 02 de enero del 2024




