.ﬁ-‘ Srorts e s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
y Swbsad Ewegad da Servicos e Sslud APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
Ry Ty Ly T FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 | 1 l w24 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCIONDE
(ESPACIO FISICO) PROCESO  * .. , SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES LA VICTORIA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 1

2. SUPERVISION

. RESPONSABLE

(defe de oficing y/o director administrative y/o asistencial en cuso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designudo en cuso de supervisién Gnica)

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ DIRECTO| 0 CO| 0 0y DO 05
2023897 :
NOMBRE COMPLETO CARGO

Resolucién
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARR( DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL o
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Q‘gi';f’:ﬁmm‘
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
m 7 TP+12ME MEDICO GENERAL TITULO PROFESIONAL NO APLICA
) RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) OE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA il 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS N
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
§ 35267 19
S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

BUSTIFICACION:

io propio ¥ it inistrativa, cuyo régimen de contralacién previsto desde ¢l muneral 6 del anticuto 195 de la
a materin, Ahom bicn ¥ en by gestion integrmi de I prestacién de sus servicios en silud. articula los sistenias de
lns idades a sati por ¢l ticaupo estri indi te en In Direccién y/o o oficina
¥ las reglas|

L2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica i con p i juridica,
ey 11) de 1993 es el de Derecho Privido. ¥ en esc sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan los reglas y procedimientos en est:

lgestién inistrativa que garnticen Ia prestacién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidndes de tos usuarios. de taf foruw que se han
lic DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS para ) desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con Ia verificacién de personn! de plana. ¢l cual no es suficiente conforme a certificacién cxpedida por el responsable de b Direccién de Tatento Humano de b Entids

lestablecidas pura este tipo de contratos, prevista en ¢l Mannal de Contratacién vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Registrar mediante un Ingreso en el sisteni de Informacion Dirnnica Gerencial los pacienies que ingresen a auestra

v s¢ han clasifica i un Triage LILY [k 2.Registrar mediante lugreso todos los pacicntes que cueniten con | ion de Cirugins
3 .Realizar verificacion en todas las bases de datos (FOSYGA. DNP, BDUA, Comprobador. Web, paginas de tas EAPB, cntre Oms), ! estado de afiliacion del paciente o los pacientes, tanto por niunero de docutuentos como por nowmbres ¥ apellidos, esto con e fin de realizar unn correcta

i dentificacion de Ia EAPB de cada uno de fos pacientes ingresdaos por liem 1y 2:4.Dejar todos tos soportes de verificacion de derechos cn el sistema de Tnformacion Dinantica Gerencial en ¢l ITEM de fni ¥ realizar mientras el paciente se
ke nicuentee en alguno de los servicios de nuestr Institucion; S.Reatizar aperturs del ingreso con todos los datos correspondicnies tales como N® de documento de identidad. nombres y apellidos, direcei6n, tcléfono. nombre ded acompafiante y/o actualizacion de los mismos en ¢l sistema de

nformacion Dinamicn Gerencial: 6.Realizar reporte o Trabajo Social . desde el Ingreso y/o en ¢l que se identi que sep i i v/op de i enlos que ingresan o I Institucion: 7. Registrar en el aplicativo de BITACORAS encl
IESTADO DE AFILIACION . lo s} de i que sc identi desde ¢l ingreso al paciente y/o acompafkunte:8.Realizar el Censo ylo i de paci que 5¢ en el servicio a cargo. esto con ¢l fin de tener identificado ¢ 1441% de los paci que se

en los servicios diari: v usi poder realizar reporte de lo servicios y/o procedimicntos 4 los que hayo lugar en ¢l proceso de iziIcH .Reizar izacidn y 4n de cama en DGH de los paci que se infc desde el aren asi ial que sc les debe
isigiar una Primera Cama: 10.Realizar Gestion de i7Aci segin los ido en la ion 3047_2008 y los mecanismos dado por cuda EAPB desde lo Urgencin, Estancia y procedimicntos segin ef servicio en dode se encucntre Ubicado ¢} paciente; 1 1.Realizar seguimicnto

antorizacion (Correo.telefonio y/o por platafornias). esto con el fin que ol final contemos con autorizacion de los servicios sotcitados; 12.Subir los soportes de In Gestion de autorizacion en el Sistema de Informacion Dinamica

fin donde sc debem registrar todas I novedades a que haya lugsr, pam realizar seguimiento por ¢l colaborador que recibe als ion de lus
itaci das por e drea /o las Intitucionates: 15.Realizar las demds actividades relacionadas con el obijcto

1 los casos que desde [a gestion inicial no se obtenga la
[Gerencial ( Urgencin , Estancias ¥ procedimicntos); 13.Realizar entregn de Turmo mediznte ¢! libro para tal
oporunamente, entrega que se debe hacer personalizadamente en ¢l servicios de Urgencias, donde hay continuidad de 24 homs; 14.Asistira las f v
komractuat que usigne el supervisor de contrato, Contenidas en el formiato de necesidad de personal que hace parte integrl del presente contrato

6. APROBACION DE LA SOLICITUD N

y/o))irccwr Administrativg 3/o Asistencial, ;crcw;;er:mc ¥/u Ordenador del gsto,
s .

LI

1RMA ORDENAD S

INOTA: Todos los ciunpos son de obli io diligencinmiento, cn caso io serd devuelta I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢ siguicnte orden: Responsable, Jefe de

Vi 4

i de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida quc ta Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. no cuenta con ¢ personal suficiente y/o p(rﬁl

¢ excepeionalinente)

lLLa Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Fonnato C

Irequerido para e desarrollo de las actividades y objeto seilalados en In preseute solicitud.

P
N L .

A& .x Yoo o
VoBo Seleccidn VoBo Enluce VoBo
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD o .-

st D I REE“:‘PLAL\ NOMBRE: JOHAN CAMILO ARAGON ORTIZ
2 CEDULA: 1022396481
NUEVO: |i. PLAN DE ADQUISICIONES ! .
D IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO EI NUMERO DE CONTRATOQ:  PS 14072023
YoBo Presup o

62

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i
. :23s Ak

PEIRRITIENLES 370

| e

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL UD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GhSl‘lé\ DEL, TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE thUFlClhl\Cll\ E INEXISTENCIA DE PE RSON/\! EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: ©o

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ° (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la | X
prestacion del servicio. ]

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar [y oo | Lolicitauu

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

MWZQ

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dectaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre ) Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jw\a- 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion (“ 93 oo L " 02 de enero def 2024




