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(ESPACIO FISICO)

UMHES SAN BLAS

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ 1 3 ¥ DIGO 009 05
52023897
NOMBRE COMPLETO CARGO

CATEGORIA NIVEL T = ;
SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE W&%&&mﬁn . o . o" >
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO
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$ 10306 216
j 5INFO BRE EL CONTRATO : ese T 0
JBJETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

JURACION:
JESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

USTIFICACION:

a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada. con personeria juridica. i propio y 2. cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de Ia

ey 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado. y en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de
estion administrativa que garanticen la pr ion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios. de tal forma que se han i las idades a sati por el tiempo i ble en la Direccion v/0 o oficina

¢ DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas
stablecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contratacion vigente. ™

)BLIGACIONES ESPECIFICAS:

~Recibir y entregar turno de acuerdo a los protocolos de la entidad 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes trasladados dentro de las unidades de la Subred con la periodicidad ida segin dicion clinica i do al médico v las al

neontradas y registrandolos en la histori ca del traslado. 3. Orientar a los familiares de los pacientes para exdmenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologis equerida, segin normas est idas para cada p dimi 4. Realizar actividades propias del

a.7. Realizar la lista de chequeo instaurada en la

uidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. 6. Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante. sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuad;

ubred. verificando ¢ de iento de los p: que van a ser trasladados.8. M: limpia y ordenada la i dos durante el turno. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna. diligenciando todas las casillas v dando imi ala
esolucion 1995/1999. entregando el soporte en un término no mayor a 24 horas en el irea correspondiente 10. Cumplir las normas i i de idad. vigilancia epi ogica. gestion i salud ocupacional y demds politicas Institucionales. 1 1. Responder por los
ar y cumplir con los procesos. procedimientos. guias y denvis normas definidas por la entidad. de conformidad con el objeto del contrato. 13.

nventarios. conservacion v uso adecuado de los equipos. elementos e insumos. al igual que el cuidado de la camilla de la movil. 12. Aplica
¥ capacitaci s pl por la entidad. 14. Realizar la desinfeccion oportuna de la camilla de acuerdo al protocolo establecido para ello y segtn patologia del paciente. 15. Reponer en farmacia los insumos utilizados por el paciente

1 enfermera del servicio correspondiente de acuerdo a la unidad de origen v de destino. 17. Mantener el accseso venoso durante el traslado 18. Portar el uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion

rersonal. 19. Ofrecer trato con calidez v cal | paciente v la familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 20. Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del

waciente. 2 1. Mantener la reserva de la informacion cll v personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio conocer los aplicativos que hacen parte

e la subred 23. Recibir y entregar el turno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad. 24. Conocer y cumplir la politica de seguridad del paciente reportar evento adverso ¢ incidentes datos que servirin para formula acciones de

SISSCO. propender por el adecuado uso y tener cargado el equipo todo el tiempo. 26. Conocer y cumplir con las recomendaciones que la ARL Y/O Area de Seguridad v Salud en el

itaci iali espacios técnico-

st

“ontar con la disposicion ds
[arante el traslado. 16. Recibir v entregar al

2} o planes de mej i 25. Utilizar el teléfono institucional para tramite dentro de la
“rabajo recomienden con ocasion a la realizacion de su actividad c ctual que lo clasifi como riesgo 4 0 5. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 20. Asistir y ipar en las ca

ientificos que se programen desde la entidad y entregar certificacion de asistencia al supervisor .

.

i /\Fﬂ 1 Gereule\" Y O del gasto.
¢

ATQA
| JM
Jefe de oficina v/o director ini ivo v/ asistgncial v tes respons: drea v, nte excepcionalmente) K ey, /}/

de iencia e Inexi ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con ¢l personal suficiente v/o pcrﬁl,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

_a Direccion Operativa de Gestion de 9‘10 Humano por medio del Formato C
equerido para el desarrollo de las actividades y objeto senalados en la presente solicitud.

VoBo Enlace
e

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: MARIA ANGELICA NOVOA CULMA
A CEDULA: 28652618
NUMERO DE CONTRATO:  PS 13722023

O
O

NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES
IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO
YoBo Presupuesto:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 07
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Castro Crem: L31

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Johccobo (Za
JOHANNA PATRICIA RODRI
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre

Cargo

Firma Fecha

Revisado por:

Jennifer Lozano Cruz

Profesional Talento Humano

dmka 02 de enero del 2024

Elaborado por:

Cristian Fabian Caicedo M

Tecndlogo seleccion

M Ql kv 02 de enero del 2024




