. Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-056
Y VERSION:03

1
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

2 | 1

=

FECHA
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- - . AL RS DIRECCION DE SERVICIOS . AP ")\ o
CENTRO DE SALUD CHIRCALES COMPLEMENTARIOS APOYO TERAFEUTICO Y REHBILITACION I
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyvision anica)
ANIS CRISTINA G - DM ). "0 C W G us
49720126
OMBRE (' CARGO

Resolucion

5
53 de 2022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIV
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “o':‘r‘i';'f:;szmﬂ"
HONORARIOS HONORARIOS | povoateh Do PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
1 ) TP+ IME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
1 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IXTi6 192
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO <
[OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RE

PIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E

[IDURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

ey 100 de 1993 es el de
dinmstratia qu
1

peestion
le DIREC

en la prestacion de servicios de salud con calidad. oportu
¥ DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para el desarrollo de actividade:

fLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constituye una categorin especial de entidad pablica descentralizada, con
Derecho Privado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan Las reglas v procedimientos en esta materta. Ahora bien v en la gestion integral de La prest.

c corde con las necesidades de los usuanos. de tal forma que se han estudiado las necesidades a sati
. inictando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la

dad. eficiencia v o
STENCIAL

i juridica, propio v i iva, cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
i de sus senvicios en salud. articula los sistemas de

facer por el tiempo estnctamente mdispensable en la Direccién y/o o

oficina

OBLIG.

ACIONES ESPECIFICAS:

ecisiones clinicas g
fontmmdad v pertine
en 1cios asisten,
jub

sonadas con ¢l i

bexnnidad que se pre
Apoyar las actividad
[\p;..,.n.m 24 Asistira

Micima de €

onadas con el proceso de i
Wacturacion. 7. Respetar los derechos del paciente. cumplir el codigo de éti
1l equipo de salud sobre los proced; fenados. Y. Emitir c

cgible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos. ka lustonas clinic:
¢ 10 de historias clinicas v respaldando todas las

cion. segundad del pacicnte y demis
procedimicntos v protocolos que apliquen al
de L atencion que se obliga a prestar 4 1os usuarios o pacientes que
en durante el proceso de atencion. parti
¢ docencia de servicio en L revista méd;
acion. induccion. reuniones, comités v eventos i los cus
alud. Lo Oficina de

s procuraran el mejo

fa v humanizada. cumpl,

miento de La salud del paciente, ¢l uso racional del conoctmiento medico v de los recursos dispambles. 2. Brindar una atencion en salud b
asis en actividades. pmcmlmucmoi pm(ocnlci mtervenciones v guias de atencion. de acuerdo i los estandares de habilitacion v acreditacion. 3. Prestar sus

do el principio de cquidad y con é

o 6. Llevar registro de Las

ales respetando autonomia institncional de la SUBRED, su vision, mision,
ura en todas las udades en donde se oferta el servicio v sea requendo. 5. Informuar al paciente ¥ su L
rocedinientos ¢ inten encion;

actividades

médicos que

crvicio. 17 Apoyi

las jornadas de capa,

ontrol gue In SUBRED, realice en forn directa por la Subdireccion de Servicios de
idad 2%, Acreditar insenpeion en ¢l RETHUS. MIPRES v RUAF Contenidas en el formato de nec

TACIO!

Mesarrollarin Lis actividades en cuakjuiera de Las wmidades correspondientes a Ly Subred Centro Oric

ongnica reglan

| Realizar Las actividades. procedimientos diagnosticos v terpéuticos determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, €tico v hunano, de una manera oportuma v pertinente. en correspondencia con las necestdades de los pacientes. v tentendo en cuenta que todas las

entific

s realizadas al paciente con la firma. 11 Garantiz
M08 ¢ instalaciones. asi como la utilizacion mcional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades conl
area de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de propiedad del contratisti que se destine a las activ idade:
vidades enmarcadas dentro del sistema obligatonio de garantia de
La entidad en las actividades que se demande segin
manden ¢l servicio. 19, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Cong
ren los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio. 21. Reportar los eventos de notifics
wotro espacio dirigidas a los estudiantes v/o personal del servicio. para el desarrollo v formacion del recurso hunino en salud. st aplica. 23 Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su
es sea convocndo. 25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que
alidad v/0 & través de terceros. 27, Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportumidades de mejora. actas de compromiso v demas solicitudes de la Supenvision v de La
arte integral del presente contrto. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 29. Se

e de acuerdo a L asignacion realizada por el supervisor.

isteny

asi como mantener actualizados los inforng

es. 4. Participar activamente en el d
calidad. 15, Participar en la programacion de actividades del senvicio. 16, Participar en l.| claboracion. actuahizacion. implementacion v adhierencia de guias. mamales.

1 sobre La condicion clinica. plan d: JURTTT umuml v recomendaciones de egreso. conocer el grado de satish:
estadisticos definidos por Ly insttucion v 1odos aquellos registros ne:
3 las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizar ¢l seguimicnto v control a pacientes en los que s requiens su participacion € inparti instrucciones
e requicran, realizar restumencs de historia clinica. epicrisis u otros documentos asistenciales 0 admimstrativos que sean solicitados. 10, Diligenciar en forma completa oportume. sistemtizads v

. consentimiento mformado, reportes de estudios v dentis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establectdo en La normatvidad vigente. los procedimientos de anditona v demas directnees
Ia debida reserva de la informacion del paciente v de los regastros clinicos. 12, Garantizar Ly integridad v 2
adas ¥ responder por su reposicion o reparcion cuando los daflos se ocasionen por negligencia o inadecuada nanipulacion de los mismos. 13, Reportar al

ogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar L

1o los mejores estind: de op dadl, 1 sufi

ividades segitn Las nec

sistema integrado de gestion.

de las politicas mstitucion.y

cia,
sidades de la subred dando

0n sobre los senvicios prestados v resolver inquictudes
nos para ¢l cumpliniento de los procesos de costos v

uado funcionamicnto de los equipos.

V extra les. 1K Participar en L claboracién de respuestas a reclunaciones v requerimientos que se p en d

idad de personal que hace

el cumplimiento de sus obligaciones 26. Facilitar las labores de supeny

cion por parte de EP!

Y

EAPB. 20, Notificar los sucesos de
16n obligatona con Ly oportunidad establecida en la normatividad vigente 22

o0, evahiacion v

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

AN

INOTA: Todos los campos son de obligatorio Alll/u/mumln Nm\ contray nnu}ﬂn devuelta la solicitud. Las fimuas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oﬁ.u

0 Dirgttor Administrativo v/'o Asistencial. Gerente. Subgerente v/u Ordenador del gasto.
=

excepeionalmente)

et

A

[l Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Forn)
frequendo para el desarrollo de Las actividades v objeto senalados en La presqite solicitud

T o v
o Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. no cuenta con el personal suficiente v /o perfil

\ L [T
VoBo Scleccion

VoBo Enlace

trat.

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

HERE

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

NO

0
0

REEMPLAZA
A:

NOMBRE: LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA
CEDULA: 135326346
NUMERO DE CONTRATO:  PS6671 2023

VoBo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

182

SUBGERENT Stml 10S DLb LuD




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FI-123

\

|

1 '  o2:kml _ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

| X agazinis M FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(et Crems £32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.I.

HACLE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

‘ A BT 10
CAUSAL DE SOLICITUD CASU QUE APLICA
‘ (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio. -
Existe personal en la planta, pero este no s X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
\ del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: PROFESTONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

O
4 - / M i
u/@/?cua()p—eb(/aﬁ/lééfé
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.LE.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
‘ presentamos para firma.

| Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jc"-{u 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion e s ‘E } - 02 de enero del 2024




