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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
APOYO - GESTION DE CONTR
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE

RO ORIENTEESE

ACION
RVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION

HOSFITAL SANTA CLARA

HOSPITALARIOS-ENFERMERIA

FECHA v | 1 l 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS ENFERMERIA g

2. SUPERVISION

RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor de

ado en caso de supervision anica)

SUBGERENTE CODIGO 09 GRADO 07

CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NO APLICA

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLADE | REQUISITOS (SEGUN X
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
o el L HONORARIOS VIGENTE)
i 2 TETP+3 ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
i} 3 MESES EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA

No. HORAS PROMEDIO MES

HONORARIOS FUOS

S 10506

220

$2267320

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E

IDURACION:

SESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

estion adnunisira
e DIRECCION D
foe L Entidad v Las reglas estables

vidade
i

S HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de
4s para este lipo de contrutos. prevista en el Manual de €

a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada. con personeria junidica. patnimonio propio v autonomiia adinistitin . cuvo regunen de contrs
Lex 100 de 1993 es el de Derechio Privado. ¥ en ese sentido, coenta con su propio Estatuto y Manual de Cont
1 que garanticen I prestacion de servicios de salud con calidad, oportumdad. eficie

100 vigenie

cidn, sobire el cual se fijan las reglas v procedumientos en esta nuterta. Ahora bien v en Ly gestion integr
orde con Las necesidades de Jos usuanos. de tal forma que se han estudiado Las necesidades a satisfacer por el tempo estrictamente indispensable en la Dircccion vio o oficizia

SISTENCIALES . iniciando con la verificacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humang

~

a prest

on previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la
i de sus servicios en salud, articula los sistamas de

)BLIGACIONES ESPECIFICAS:

prestacion de senvivios de salud. ( recibo v entrega de tumo, actividades de
nformur o la enfermera jefe del servicio y al médico trtante, sobre los ¢

cpral del pacy

Enfermeria

ibios del estado clinico de los paci;

I Prestar el senvicio de conformdad con b asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de Lis mismas 2. Realizar activadades propas del cundado de enfermena cumnplic
nfermieria v demas actividades que se derven del proceso de enfermeria. 3 Notficar immediata
s e forma oportuna ¥ adecuada. S Revisar L Historia clin
0. Diligenciar los regastros de Las atenciones, procedumientos, actividides ¢ intervenciones, que permita mantener actualizados 1os mformes estadisticos defimdos por Ly normatividad vigente v todos aquellos registros necesanios pata el cumplumento de los
ud ocupacional v demis politicas Insutucionales: ¥ Responder por los iventarios. realizar control. consenacion ¥ uso adecuado de los equipos.

! 1! . gestion &

racion. 7. Cumplir las normas ins les de b lad. vigilangs

fprocesos de costos v fac

ol de humaniz.
SeNIcios mtrunurales v e les segun

apicdas en los
proceso correspondiente para el diagnéstico (prucbas ripidas) 13, Noti
nenstales 15 Portar el camet institucional de Ly SUBRED durante L gjecucion de las actividades ¢
hizacton instimcional 17, Prestar sus senvicios coma anxiliar de enfermeria. en lo relacionado co

k

wtos ¢ insumos. al igual que el curdado de Lk imfraestructur del servicio v/ drea donde se encuentre desarrollando L
1 10, Mantener Ly reserva v confidencialidad de L informacion clinica y personal de los pacientes. dando cumplimiento
!l des realizadas generando el respectivo registro en L historia clinica, planillas ¢ mformes garantizando que se realicen los respectivos informes 12 Realizar brisque:
1505 ey os (SIVIGILA) 14, Promover. participar en Jomadas de tamizaje de poblacion en riesgo. en Las diferentes wmidades v senvicios realizando registros esta
ntractuales. 16. solicitar, Alistar. entregar, custodiar v retorar limpieza v desinfeccion del mstnumne
actividades de promocion de L salud ¥ prevencion de Ly enfery

1 estenlizacion. v demas

aniento v enitoreo de cohiortes . asignacion de citas. demanda indocida. Vacunacion

euias v protocolos defimidos por la Subred. 18, Cumplir con las actividades propias del servicio ¥ con las asignaciones realizadas por la enfermera coordinadora. 1o cual inchin e apoyo ¢ instrument

19, Realizar La recepeion, custodiin v entrega oportin
wbilitacion de la Subred Itegrada de Servicios d
1108 pacientes que requiere mancjo en el progi
clementos ¢ msumnos v recibir prendas de ropa

a de clinica de heridas 23, Velar por el cuidado
Juarnryica para La claboracion de paquetes tentendo en ¢

AN N Fegiatto e jos formatos co

jon dentro de Las dreas asignadas 27, Apovar el cun

to a el uso del umforme v elementos de pro
“ontenndas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del pre

de las historias clinicas de formatos de ¢
Il Ceniro oriente E S E. 21, Organizar el servicio v realizar alistamiento de sireas con la dot
aprovechamicnto de 10s suministros v existencs

sspondientes. 23 Diligenciar en forma adecuada cada uno de los formatos e

nenta Las tareas de antockves de Estenliz

mplimicnto obligatonio de

tividades, ¥, Offrecer trato con

informado al archivo de

iblecidos v realizar el registro v lectura a diano de
rantia de calidad segin el requer:
ontrato Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pante integral del presente contrato 28 realizar acompafiumicnto al profesional de enfenmeria en la revision mensual del carro

10 los protocolos mstitucionales prayviniendo acciones insegurs en la

te Las acciones inse;

dez v calidad al paciente v I familia, dando wia atencion b

4 resolucion 1995 v al manal de mancjo de historia clinica estat

isticos de Las asesorias para los informes
el area que corresponda teniendo en cuenta el manual de central de

datos v informes para entregi sey

. Realizando actualizicion de buses d

ston docume realizado el registro en el formuto correspondics

0 DECEsania ¥ 1

as de
e Cuanto acomodacion de ki cangas en a Gl colocacion diaria de test Bowie & Dick v el monttoreo del proceso de validacion

ormatiy idad vigente. asisur a joradas ap

peanenci v venficacion candados de segnrdad. registros oportunos segin fornitos establecidos temendo en cuenta el registro de temperatura v descang. Destibrilador segun protocolo institucional

15 octrmidas a sus pacientes al medico de tumo, jefe inmediato v en el sistena de reporte 4
de los pacientes asignados conociendo su evolucion dina, trataniento. para realizar el plan de cuidado de

wda conservando el respeto por Ly dignidad funmana segin
cvido por L mstimcion. L1, Realizar asesorias pretest y prucbas,
activa de poblacion cline. realizando todo ¢l

fechas estipuladas por Ly sub red para
d - dentro de los parimetros de calidad. definidos en la normatividad vigente del sistena obligatono de garantia de calidad en salud v acogicndo las.
1 de procedimientos menores en consuitorio. traskdo v entrega de muestras de patologia
200 Apoyar actividades relacionadas con ¢l proceso de acreditacion v
itenerlos ordenados para Gacilitar L prestacion de servicio adecuado ¥ oportuno, 22. Ejecutar procedimientos y cuidados
umos v medicamentos de los pacientes del servicio 24 Responder por los i entanios. conservacion v uso adecuado de los cquIpos,
de cada
i del servicio 26, Dar cumpliniento con lo establecido en Las nonnas y protocolos de L institucion e

ICIONES. TCUIONES ¥ CVentos gue se presenten en ¢l senicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

SOTA Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguienie orden: Responsable. Jefe de Oficing v o IW Vo ,\-%;n’ulc Subgerente y/u Ordeuador del gasio.
= 4 ¥

VoS re de drea vio Gerente ¢ i )

Uele de oficina v/o director inistrativo v/o

equerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefialados en L presente solicitud.

\

VoBo Seleccion

VoBo Enlace

VaBo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

]
D NUEVO: [ PLAN DE ADQUISICIONES [I

FENDIENTE POR CONTRATAR: NO

REEMPLAZA
Al

NOMBRE: BINCEN GABRIEL REINA AVILA
CEDULA: 1010203251
NUMERO DE CONTRATO: PS5 40102022

VoBo Presupuest

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

150
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cantro Cregms £52

('(')l)l(i'(): AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

JQ/ZQ Lt & ﬁ)@/uyq@xg

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano v]v-lu 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al th_'u 02 de enero del 2024




