SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

'] - Secrewrn go Skt
d Sutred wucgpade de Servios o Sakut APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:43
B Couooreme£SE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 I 1 | 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO : SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CAPS PERSEVERANCIA DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS !
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficiny yfo director adiinistrativo y/o asistencial en cuso de supervision plural o conjunty) o (Servidor designudo en coso de supervisién inicu)

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ DIRECTOR TECNICO CODIGO )% GRADO 05

897

52231
NOMBRE COMPLETQ CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL 1=
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “0"15?;&5]()5':560”

HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE)
1t 7 TP+12ME MEDICO GENERAL TITULO PROFESIONAL NO APLICA
i RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja Je clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA i 12 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 35.267 186
S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP [ HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

1.2 Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E. coustituye una categoria especial de entidad piiblica i con p in juridica, p io propio ¥ i inistrtiva, cuyo régimen de contrtacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de ln
Dey 100 de 1993 es cl de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenti con sn propio Estatuto ¥ Manual de Contratacién, sobre el enal sc fijan Ins reglas y procedimientos en estn materia, Ahor bien y en In gestion integml de Ia prestacién de sus servicios en salud, articula tos sistemas de

la prestacién de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde can las necesidades de los usuarios, de tal forua que se han indo lns a sati por ¢l tiempo estri i ble en ta Direccién ¥/o o oficing
. ol cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por cf responsable de Ia Direccién de Talento Humano de Entidnd y lIas reglas|

uestién inistrativa que
lie DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con ta verificacién de personal de plant

lostablecidas pam este tipo de contratos. prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
tividades. p ¥
1 ambicnte de atencidn personalizada y hunianizada. 3. Prestar sus s
irectrices institucionatcs, 4. Realizar las actividades segin las necesidades de ta subred dando cobertura en todas las unidades cu donde s ofen:
legreso. conocer el grado de satisfaccién sabre los servicios p ¥ resolver i con ¢t proceso de anencion. 6, Lievar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervenciones, nsi como mantener i los informes i idos por I i
 todlos aquellos registros necesarios para ¢f cusaplimicnto de los procesos de costos ¥ facturacién. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de ¢ Ins disposiciones legales pertinesites propias de los servicios en donde se preste t atencién. 8. Realizar el

in ¢ imparntir i { al equipo de salud sobre los i dos. Y. Ewitir médicos que se Ie requicran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
leta, oportun, sit i ¥ legible (en los casos en que s presenten faltas del sisteina, los formatos) de lis historias clinicas, consentimicnto informado, reponies de estudios v demds registros propios de su actuar, de
do todas las i i al paciente con firma y sello. 11, Garmtizar la debida reserva de Ja i formicién del

demiro de! plan de mancjo de su especialidad. de wii mancra oportw ¥ pertinente. 2. Brindar un atencién en salud do los mejores est de op idad, i i ienci; inidad ¥
ervicios nsi i P Ia instituciona de In SUBRED. su visién. misién, orginica inistrativos. téenicos, cientil ¥ disciplinari i las
5 el servicio ¥ scu requerido.S. Informar al pacicnte y su familia sobre la condicion clinici, plan de manejo, atencién ¥ recomendaciones de

1. Realizir la
Ipcrtinencia, en

lsegnimicnto ¥ control a pacientes en los que se fequier su p
i que sean solicits 10, Diligenciar cn forma
ronerdo o 1o establecido en La nonmatividad vigente, los procedimientos de suditoria v denids directrices relacionidas con el manejo de historins clinicas y
Ipacicnte ¥ de los registros clinicos. 12. G izar I i idad y adi d i i de los cquipos. ei i ash como I wtilizacién rcional de tos recursos que la Subred aporte al desarrollo de Ias ades ¥ por su icién o
kenando los dafios s¢ i por negli i 0 i ( i i6n de Yos mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de Io SUBRED. los equipos de propicdad del contratista, que sc desting a las act 14, Participar acti enel

{ Ho. i i6n y cumplimiento de las politicas instituci sistem i do de gestién, i6 idad del pacicute y demds nctividades enmarcadas dentro ded sistemn obligatorio de garaia de Ia calidad, 15, Panticipar en las diferentes actividades del servicio.
cién. induccién. reuriones. comités y eventos a los cuales sea convocado, 16. Participar en la id izacién, i ion y in de guins, p i yp los que apliquen al servicio. 17, Apoyar a la Entidad en tas actividades

interinsti 18, Panicipar en 1 61 de resp a i ¥ requetimi que se cn de la atencién que se oblign a prestar o los wsuarios o pacientes que demanden el seevicio, 19,

i6n por parte de EPS-S-EAPB, 20, Notificar los sucesos de scguridad que se presciten durante el proceso de atencién. 21. panicipar cn los andlisis a los
en I normatividad vigente.23, Desarmollar actividades de docencia de servicio en I revista médicn v otro espacio dirigidas

jornadas de capa
que d de segiin requerini ionales v extr i
[Prestar ¢l apoyo io para dar resy a2 iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilinci

kjue sen convoeado ¢ implementar las acciones de ticjors definidas para ¢l servicio.22. Reportar los eventos de notificacién obli i con In
1 los estndinntes ¥/0 personal del servicio, para ¢t desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica. 24. Instruir a la idad sobre la pi i6n de Ins des propias de su especialidad. 25. Informar nl supervisor dei contrato cualquice novedad que afecte el

26. Facilitar Ias labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdircceién de Servicios de Satud, Ia Oficina de Cutidad y/o o través de terceros. 27. Cumplir of [ P de mejorn, actas de
des de Ia Supervisién y de In Oficina de Garntia de Calidad. 28, Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes ol sistemia de seguridad social y parafiscal duranie fa vigencia del coutrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29,
JApoyar ¢ I pante téenica 1 idades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. 30. Cuplir con tns actividades establecidas en ¢l respectivo contrato, iendo con tas directri idas por I institucién; en los casos de des inforuar con

pars ¢l cubrimiento de sus actividades. 31. Las demds asignadas por In supervision del contrato. Contenidas en ¢l formuto de necesidad de personal que hace parte imegrml de presente contrato 0. Asistir y participar en las iali espacios técnico-ci que se
programen desde ky entidad, 21. Reatizar consulta, i6 X i6n v clasificacién TRIAGE del paciente en el servicio de urgencias.

i 6. APROBACION DE LA SOLICITUD o~ .

de sus
vdemds

INOTA: Todos tos campos son de obligatorio diligenciami cn caso

/o Gerente excepcionalmente)

fefe de oficing vio director pdministrativo v/o axiitencinl
L4 Dircecién Operutiva de Gestién de Talento Humano por medio del Fonmato Certi idu de iencia ¢ i de Persona) en Planita AP-TH-FT-123, valida que Is Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con el personal suficicnte y/o perfil
requerido para el desarrollo de las actividades ¥ objeto sefialados cn la presente solicitud. o~
v
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: GIUSEPPE JIMENEZ ALVAREZ
A CEDULA: 1015435254
NUMERO DE CONTRATO:  PS 53592023

TN
D NUEVO: li. PLAN DE ADQUISICIONES D

[PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

YoBo Presupuc

46

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




i
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PEIRRITIENLES 370
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL UD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GhSl‘lé\ DEL, TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE thUFlClhl\Cll\ E INEXISTENCIA DE PE RSON/\! EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: ©o

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ° (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la | X
prestacion del servicio. ]

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar [y oo | Lolicitauu

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

MWZQ

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dectaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre ) Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jw\a- 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion (“ 93 oo L " 02 de enero def 2024




